1.- DATOS PERSONALES:

CURRICULUM VITAE

NOMBRES: 'ELENA

' APELLIDOS: PAMPA RAMOS
LUGAR DE NACIMIENTO | JULIACA ‘:’

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD:

B 102423143

DOMICILIO:

 Direccion y Ciudad:

| Av. Circunvalacion Sur N° 934 Puno.

| E-Mail:

mariposa_pr @hotmail.com.

| Teléfono:

IDIOMAS DE DOMINIO:

1999001251

‘Castellano, Quechua Avanzado

SISTEMAS DE DOMINIO:

| MICROSOFT WINDOWS

| MICROSOFT POWER POINT

' MICROSOFT WORD

INTERNET - CORREO ELECTRONICO

| SISTEMAS OPERATIVOS (INTRANET)

PUBLICACION:

Psicologia Educativa (500 Ejemplares 1ra. Edicion) con coautores.

ESTUDIOS REALIZADOS:

 Educacion Primaria:

Centro Educativo Primario 70550 Villa Hermosa del Misti J uhaca
San Roman.

' Educacion secundaria:

i - Colegio Nacional Mixto Cojata.

'Educacién Superior: ISP JULIACA
- Titulo: ' PROFESORA DE INICIAL 5
' Grado Académico: c ' TITULO PROFESORA DE EDUCACION INICIAL. Z

(15/05/1993)

' Estudios Complementarios|

\
{

- Bachiller en Educacién U.N.M. San Marcos (15/08/2014).

- Titulo de Segunda Especialidad en Acompafiamiento |
Pedagégico. Univ. Cayetano Heredia (25/11/2015).

- Maestria en Educacion Bilingiie Intercultural y Gerencia |
Educativo. UANCV-Juliaca. (28/04/2022).
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- Diplomado en Administracion y Gestién de Educacion. |
| Universidad Nac. José Faustino Sanchez Carrion |
(02/12/2022)
‘ - Programa de Especializacion “Competencias Pedagogicas- |
| Fortalecimiento de los Aprendizajes Fundamentales y
; Gestion por Resultados” U.N.A. PUNO. Unidad de Post |
; Grado de la Fac. de Cs. de 1a Educacion. CPP (26/02/2024).

2.- CAPACITACION

2.1.- ASISTENCIA A EVENTOS:

- FORO EDUCATIVO “JUNTOS POR LA EDUCACION Y EL FUTURO DE LA NINEZ
DE PUNO”. MINEDU UGEL PUNO Y GLOBAL HUMANITARIA (19 al 22/05/2025 ). 60
hrs. lectivas.

- 26° Congreso Intemacional de los PRONOEIS: “50 afios de Retos, Desafios,
innovacién y Realidad de nuestros PRONOEIS” MINEDU DREP Puno (03 al
06/10/2023. 140 hrs. Cronoldgicas.

- V Congreso Internacional de Educacion, hibrida ruralidad e Innovacion en el Marco
de la Nueva Escuela” MINEDU DREP Colegio de Profesores sede Puno. (21/02 al
31/03 del 2022).

- Curso de Actualizacion: “Planificacion de Experiencias de Aprendizaje Hibridas” UNE
Enrique Guzmén y Valle-CIDECAP.Lima (14 al 28/02/2022)
240 lectivas.

- It Curso de “Capacitacion y Actualizacién en Informatica 2021” MINEDU DREP.
IESTP Yunguyo (13-30/10/ 2021). 120 Hrs. Académicas.

- Curso: “Ingles Intermedio” UANCYV Juliaca (16/02/2021) 480 hrs académicas.

- Curso de Especializacion: “Herramientas TIC para el Teletrabajo y Gobiemo
Electronico” MINEDU DREP Puno (15/07 al 30/09/2020), 200hrs académicas.

- Curso Virtual "Entornos Virtuales Generados por las TIC en las diferentes areas
Curriculares” MINEDU DRERP Instituto INNOVATE. Puno (16/12/2019).200hrs.



2.2.- PONENCIAS:

- TALLER DE POLITICAS E INCLUSION EDUCATIVA en el nivel Inicial. IESPP
“ANDRES BELLO” Puno (10/07/2024). 8.0 hrs. Cronolégicas.

- “Programa de Actualizacién de Evaluaciéon Formativa por Competencias y Estrategias
Metodolégicas” MINEDU DREC Sicuani 26 /12/2022.

- Taller de Actualizacion “Curriculo Nacional en el Nivel Inicial 2019”. MINEDU DREP
ACICE. (25/02 al 20/04/2019). 200Hrs. Lectivas.

3.- EXPERIENCIA LABORAL.:

' CARGO ' EMPLEADOR ' DOCUMENTO ' FECHA ;
' ACREDITA |
| Profesora a Tiempo Parcial* | LE.S.PP “ANDRES | RD.N°049-2024- | 16/04/2025 |
| ' BELLO”. PUNO | ASEDANBE/ISPPAB- |

- DG
Directora () IEI 1218 ' UGEL PUNO ' R.D. 4788-24 | 30/12/2024 §
. Buenavista Atuncolla !
 Profesora a Tiempo Parcial* | LE.S.P.P “ANDRES | R.D. N° 024-2024- 27/02/2024 !
' BELLO”. PUNO ' ASEDANBE/ISPPAB- |

: ' DG f |
Directora (¢) IEI 1218 , UGEL PUNO | Reincorporacion 29/12/2023 ‘
| Buenavista Atuncolla | | |
- Especialista en Educacion } UGEL SANDIA ' RD 0124 20/01/2023
' Profesora de Aula IET 1218 | UGEL PUNO | RD 4127 | 29/12/2016 |
' Buenavista Atuncolla i i
Prof. de Aula IEI 822 UGEL HUANCANE ; Reincorporacion 2016 f

{

' j
Acompafiante pedagégico * | UGEL CARABAYA ' CONTRATO CAS 2013 AL 2015

. Acompafiante pedagogico * | UGEL HUANCANE | CONTRATO CAS | 20/02/2012

_Apoyo de EspecialistaE1.__| UGEL HUANCANE  RD 0688 | 06/07/2011 |
Prof. de Aula IEI 822 UGEL HUANCANE | RD. 2969 30/04/2002 |

- Coordinadora PEI Conima | UGEL MOHO ' R.D. 0637 08/07/1997 ;

Tilali

. Profesora de Aula Huallatiri  UGEL MOHO  NOMBRAMIENTO | 30/11/1993

- Huayrapata | f

e Contrato de Servicios profesionales.



4.- RESOLUCIONES DEL DESEMPENO LABORAL

4.1.- Asuncién de Cargos. -

e R.D. N° 0637: Nombrar a Profesionales en Educacion: Profesora de Aula.
E.E.P. 72402 Huallatir-Occopampa -Moho-Puno.1993.

4.2.- DESIGNACION Y ENCARGATURAS

e R.D.N° 1107-2023-DUGEL-S: Conformar el Comité de Evaluacién de Ingreso a la
carrera Publico Magisterial de la sede administrativa sede UGEL
Sandia.26/Mayo/2023.

¢ R.D. N° 0124-2023-UGEL-S: Encargar en el Puesto de especialista de Educacion
Inicial de la sede administrativa sede UGEL Sandia.20/Enero/2023.

¢ R.D. N° 1107-2023-DUGEL-S: Conformar el Comité de Evaluacion de Ingreso a la
carrera Publico Magisterial de la sede administrativa sede UGEL
Sandia.26/Mayo/2023.

e R.D. N° 3069-2021: Encargar en el cargo de Directivo por Funciones.IEl 1218
Buenavista Atuncolla-Puno.30/Dic./2021.

e R.D. N° 3242-2020: Encargar en el cargo de Directora por Funciones. IEl 1218
Buenavista Atuncolla-Puno.30/Dic./2020.

* R.D. N° 0796-2020: Encargar en el cargo de Directivo por Funciones.|El 1218
Buenavista Atuncolla-Puno.27/Ene./2020.

e R.D. N° 0327-2019: Encargar en el cargo de Directivo por Funciones.IEl 1218
Buenavista Atuncolla-Puno.18/Ene./2019.

* R.D.N° 0757-2018: Encargar en el cargo de Directivo por Funciones. IEl 1218
Buenavista Atuncolla-Puno.07/Feb./2018.

e R.D.N° 1501-2017: Encargar en el cargo de Directivo por Funciones.|El 1218
Buenavista Atuncolla-Puno.15/Mar./2017.

e R.D. N° 0010-DUGELH: Encargar en el cargo de Directora.lEI N° 822 Huancane-
Puno.13/Ene/2016.

e R.D. N° 0231-DUGELH: Encargar las funciones en calidad de apoyo al especialista en
Educacioén Inicial de la UGEL Huancane-Puno.06/Julio. /2011.

e R.D. N° 0231-DUGELH: Encargar en el cargo de Directora. | El N° 822 Huancane-
Puno.15/Mar./2006.

¢ R.D. N° 0233-DUGELH: Encargar en el cargo de Directora.lEl N° 822 Huancane-
Puno.15/Abr./2005.

e R.D. N° 0021-DUGELH: Encargar en el cargo de Directora.lEl N° 822 Huancane-
Puno.09/Ene./2004.

e R.D. N° 1517-DREP: Encargar en el cargo de Directora. IEI N° 822 Huancane-
Puno.27/Feb./2003.



5.- CONTRATOS POR SERVICIOS PROFESIONALES:
% Contrato R.D. N° 049-2024-ASEDANBE/ISPPAB-DG (16/04/2025)
% Contrato R.D. N° 024-2024-ASEDANBE/ISPPAB-DG (27/02/2025)

i X4

Contrato Administrativo DREP PELA N°002- 014-2013-UGEL CARABAYA.
Contrato Administrativo DREP PELA N° 015-2013-UGEL HUANCANE.

9,

6.- RESOLUCIONES DE FELICITACION

e R.D. R. N° 0037-2021-DREP: Felicitar y Reconocer: Maestra Fortaleza.
IEI N° 1218 Buenavista-Atuncolla-Puno.15/Ene./2021.

Puno,25 de Agosto del 2025.

Mg ELENA PAMPA RAMOS
02423143



MINISTERIO DE EDUCACION
Direccion de Formacion Inicial Docente — DIFOID

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGAGICO PRIVADD "ANDRES BELLL S

Reflexion Autocritica De Mi

Sm———

Es importante mencionar que el Instituto Superior Pedagdgico Publico de Ayaviri se anhela
lograr que los estudiantes desarrollen competencias para su ejercicio profesional con un perfil
competente, esto quiere decir que los estudiantes adquieran y tengan las capacidades, habilidad y
actitudes para desenvolverse de manera adecuada en su vida profesional, resolviendo cualquier
situacién problematica que se le presente en el ejercicio de su labor, para ello es necesario reflexionar
sobre lo relevante que es la formacion continua para el maestro que va en busca de una pedagogia
eficaz.

Por tal motivo asumo:

Una de estas estrategias es la:
La reflexion sobre la practica, que es un proceso que el maestro debe usar constantemente para darse
cuenta de lo que sucede en el aula y para autoevaluar su desempefio con la finalidad de hallar areas de
oportunidad que se puedan mejorar con una intervencion oportuna por parte de ¢l mismo, mediante la
deteccion de situaciones problematicas las cuales repercuten en el desarrollo de competencias en sus
estudiantes, la gran responsabilidad que tiene el maestro ante la educacién y ante la sociedad, y el
disefio y la organizacion de la actividad educativa en el aula es una de las acciones que debe efectuar
para lograr el desarrollo de competencias para la vida en sus estudiantes y cumplir con dicho

compromiso educativo.

La escuela no es el unico lugar donde se educa ni el maestro es el unico que ensefia El
estudiante construye su conocimiento a partir de experiencias y de las interacciones con sus
compafieros y amigos, El docente debe aprovechar la interaccion de sus discentes para lograr
aprendizajes empleando el trabajo cooperativo por ello considero que mi labor va de la mano con otras

actividades relacionadas con la actualizacion de las teorias pedagdgicas, psicolégicas, sociologicas.
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' COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
PPG REGION PUNO

LEYES N° 25231 - 28198 - D.5. N° 017 - 2004 - ED o g )
inscrito en Registro de Personas Juridicas SUNARP en fa Partida Electrénica N° 12517954 WU (00404

CERTIFICA

Que, el (2) profesor (2): ELENA PAMPA RAMOS

)

[ ofod

ConregistroN°22 02423143

Se encuentra habilitado para el ejercicio de la protesion conforme a

Leyy el estatuto del Colegio de Profesores del Pert.

;ﬁ%@%@ %§ i§§2%§ ;§§2%§ ;é 2 % ggg::‘ %% ;;}\

: Puno, 09 de febrero 2016
e \ : 2 %é
&), ,y ﬁ
,v:ﬁ{jéfé: ' /} % i@é
e . S L jo> %—
Mig. FLAVIO CRUZ MAMANI Dr*W!LMER F. L%MACHE %NQOVAL Z

Decano Regionai del CPPe L - D‘HGC{D*’ Secretario Regional vsg%
2%

&Y
-
")
3
§”
NOTA: El presente certificado es valido por tres meses a partir de la fecha de su expedicion. ) %
s
gg
e

Oficina principal; Jr El Puerto N° 3017 - A - Puno
Telf ::«E“ 002280 - 8955 865807

t 00 oMM e o



dvO3al ANRED

V&f"‘l‘m& ey

¢

o ST
.w;mﬁ"w‘”w

SO|DUOIDNYISU] SOIQY| SO| 8P oulsiBal [© Ue DJSUOD OWOD ajussald [e ‘epidxe 8| 8s OJuD} 10d

NOIOVYONA3 3d NOILSTD A NOIOVIISININGY

;0 OPDLWOIdIPD |8 U SOIPN|SS SNS 81USUIDLIOLODJSIHDS OPINIOUCD Jegoy Jod
SOV VdINVd VYNd13
, -2 opehJolo

oppuwoldi(

0S4rNN-NO-1202-9190 .N ‘A
NORIIVD ZAHINYS ONLLSOVA ISOr
TVNOIOVN AVAISYIAINN




ONOd - VNG - O30

_ opeaBsog 3p pepmuy /

! 1epog pepHIqusuodsai} op opeu|pio

- sebiep sprony paeq. uq
..mwn\\. iy .

'$T0T 19P 0131G9 ‘oung

..................

oung ugidey
I3 [3P S23083)0.14 3P 0158j0)
ONYD3d
saIAy BoRyR] Sunyesy, orjy "B

ezzazy g

"SOJPRIO (€ A SBOIWPROL SBIOY (3OS 9P UQTORIND BUN UOD $707

[9p 0I31G9J 9P 9T T8 £ZT0T [3P QIqUISIAOU 3P G 3psap [eniaia A [eroussaid vwiof us opezyesl ‘, 0avLINSTA

HOd NOLLSTD A SATVINIAVANNA SEFVZIGNIULY SOT 3d OINIIWIDATVLNOA - SVOIDQOVAEd SVIINALAINGD.
us uoezijerdadsy op eweidoid [9p SOOIWPPELOE  SOMPOW SO| SJusWELIo}dRjsHes opeqoide Iaqey Jog

SONVYE VAINVd VNATH ‘B OGISTAN00

OavLINS3d HOd NOILSID A STTVININVYANNL SAVZIANIHAY
$OT30 OLNIIWIDFTVIYOAL - SWIID0OVA3d SYIONILIdNOD

NODYZITVIDILST IA YIWVILHOLL

33103 - YIIB0TONIIL A VIHVLISHIAING NOIOYINAT 30 TYNOIOVNYILNI NOIDVANNA

ONNd NOIDIYN - Ni3d T30 STVO0SAI0Ud 3d 0193102
NCIOVINaa V1 3d SVIONIIO 34 avLINOV4 V'l 3d OaVviDsS0d 3a avaiNn

ONNd Jd ONVIdILTV TId TVNOIDVN GVAISHIAING




i

Mg. ELENA PAMPA RAMOS
ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL
MENCION EDUCACION BILINGUE

~\\.

'NOIDV.LIOVdVD
30 SOLNIA3




|
“
M
ﬂ

N¥3d VIIVIINVWNH TVEOTO VAILNDAM3 VEOLO3¥Ia ONNd 1390 ¥OL33¥1a

KA At ;
* a0 e % B

SYYOL OSONAIY M 108VD "Dl OQUVIVd VY¥VIZIA TANEVD SO x»uﬁ N

i
e, =
mv 7% iy 3

jeuorep eannda{zdideng N
$3110) OSOULBYH\'M j01eD) \ tHE
7 % -~ //

N¥3d YRVLINYWNIA VR0

oADW 8p Zz ‘ound

N
() >
wie

‘NOIOVZITVNLOV A NOIDVLIOVdVD
ap so2IBoBpPad sIOY 09 SP UQIDDIND DUN UOD ‘OADW 8P

CC IP 61 I8P Ound sp pPoPNID D] Us OpLz|val,,ONNd 3d ZANIN V1 3d
OdNINd 13 A NOIDVYOINAI V1 d0d SOINNT, ‘OAILYONA3

O¥O4 15 Us JINILSISV 9P POPIIPD NS us opodidipd J8goy 1od

SOWVY VdWVd YN3I13

‘e opesdiol0

OdVvOIdLLYdD

uoixeanpy ap
OLIa}SIUIA




ONIld

NQIDVONAd 3d TVNOIDTH/JOLOTIIA VoIO0OVAAd NOLLSFD 3d ¥OLOF4Id
OIDNHOSY vad0od 500 SONVYH VIAAN/OguvNdd

o

’/

"€T0T [PP 21qn300 ‘oung
‘[elogej
A feuoisajoid ewalsys [op oreduwie [e SIJUSIUIAUOD saul so] eied UQDEIYNIID €IS apidxa g
"SeJI30[0U0.I) SBIoy (4] 9P [E10] UQDEINP BUN UOD ‘€707 IOP
2IQNID0 3P 9 [e € [P ound Ip pepnid ] Us OPeJoLIBSIp ‘Ound UQDEINPH P [euoISay UoIIIAIIQ
e] Jod opezjuesio ‘. [AONOYd SOIIsanu ap pepijeal £ ugpeLAOUUl ‘SOLBSIp ‘S0}ad Ip Soue
0S., ‘II0NOYd SO 2p [euolIBUIIU] 0S3ISU0) 97 [ U m.—.Zme.m« owod opednaed Jaqgey 10d

SOWVYH VdIWVd YNT13 ‘2 Op¥8I030 38 and)

dIHA-E202-229E .N 1BUCISY [BI0}IB( UGION|OSEY UCO OPEZLIOINY

JURITIRRE]

uoioeonpy | uo12e9Np3 ap

;. N 081poo

op [euoibay uodoaag . ousysiuiy.

o&
2y @




ONNd 3d NOQIDVYONa3 - ( dSNOD
30 TYNOIOI YOLDUIG f—

sapaleq eZOpuBYy 13 E.&L

sz ——

28 NGO
<y Ws iy
& wm$33§,¢,._/,.ﬂ
\ = OE%S YAG

f

Y

0.3
%Y

\

¢20Z [9p owunf ‘ound

'd3¥A-7Z0T-8ET0 N YQY Jod opeziioine Aound apas - Niad [9p $3105340. ,

9p 0139]0) 3 Jod opeziueSio ‘Zz0z [9p Oziew 3p TE |e 043443} 9P TZ [P ‘|eENMIA pepijepow

e| U3 opezijeal ‘seaiSoSepad seioy 00z 3P UQIRERINP BUN UOd ‘WIANIST VAINN V1 3d OJUVIW sowakosg ,ﬁ%wwmmw%mmmmmmu
73 N3 NOIOVAONNI 3 QVAITVNY VATNATH ‘NOIDVINGE 30 TVNOIOVNUINT |77 "™ G
OSTUONOD A I2 U2 HLILNHLLSISV op pepijes ua opedipied Jagey sog | SkEpets = saofo -

‘pepijesns g us BARINPS
uonsab A eiousdop ‘sepusiedwio) -

mog 4%& QZH-HH € OUNW&OHO soyque ua eaijeanpe cow%hw.&-

jesnd ugioesnpg (g
esolew
el ejed BABWIO) UOIDBNIBAD B -
"Bjanoss eAanu
B| U® |BUOIDOWS0IO0S UQOeINPT -
epipaAul BNy -
epLigy ugeanp3 (v
SOVILYWIL SAra

V13NOS3 VAINN V1 3d ODUVIN
13 N3 NQIDVAONNI 3 avaiiviny vaiddiH

NQIDVONA3 3d TVNOIDVNYILNI OmmmUZOU >
e :m mnmw N¥3d 730 SIV0SI40¥d 3d 0193709

TBALHEY LAY ARS8 YIS RPN SER g o SR [0 4 ity
(00 HIGE 210 N WG BOIER © 1ARE B SR
UM W0 TVNOTTY OFESNOD @

Hid TI0 STHOSHA0H AA cam.uau

ound ap ugioesnpy ap | uoioeonp3y wv
jeuoifay uo1299.1qg o:wﬁw_:_s




¢ 8 A AL D uE AN Daurs A a® A at N us Se n Selurs S us A ard Mea® Saut S w® R e g s T WE D
€ €8 O (R CRON CERN CE AN CER ¢S R SR CE R S A SR SR SR e R e s et §rey
e ON,

AVYOIUN IO LD MIG T YUOLO3Y
Oflna ] SO1E03Y LID[OLA BT ¥IQ

BI[BAEZ SIPITE]
N S . 2

s .

‘SEI0Y () 9P UQISLIND BUN UOD ‘77 (T [3P 0I21G3] 9P 87 T8 0II3] 3 HT [3[ QLS € opeas(

SYAMEiH 1

ACVZIAONTUAY Ed SYIONATHAIXT HA NGIDYDIMINY 14
U3 3JUDOP UQIIEZITENIOL L] OPBUNIIND LaCEY 10,3 r

mﬁv%ﬁx\Mwxﬁ%ﬁé/$W4Qﬁém7Mmﬁ

. ¢ OPeSI0I()

dINSO0Ad NOIDVZITVOLDY

“\f‘f\/
»

ENG

Ox [t

53¢

Ty

3 SN
‘f\‘"‘»

S
B

~|PUOIDDU 0113)SIboW |ap 12)0 DU,
9llen A uewizney anblausj
NOIDVINA3 3a TVNGiIIVN AVAISHIAINN

IS0 €I 09 €703 €570y 7 RS €550 s ﬂaq0M@uaﬁﬁ¢ﬁ%ﬁﬁ
AR TN S CAND A LA™ A NN tAVIRVA X T CIND LD SN
Wifﬂ {!WA‘ ﬂ\ﬁ,ﬂ:\lrv LM/Q(\MA‘ -t g o S50 ve s mﬂ,v;vm\n. Y \t\fu,.‘m.‘_(m VAN AV Y



cohinat wnaans nod 483
DG TN HIHIANS ¢
) ci1: pidkirey 8 Ay
,...mwmeMva.ﬁm m?_%?.ﬁ. N %.
10 e

Q\J S

'120Z 19p aiquisinou ‘OAnBunA

‘SEdiigpede seioy (| ap |BJ0} un Uod ‘(0oIUQIOUISE [BNUIA) 1.Z0Z 8P 219N100 8p 0¢ |B ] [9p
A (oowguouis [enuin) Lzoz jop 8IQNjd0 8p G| e ¢| |ap opezieas ‘jesousb us oolignd A
sopesaibe ‘sejusoop ‘sajuelpniss e opibuip ‘oAnBunp ep ‘41'S T [8p UQIoBULIOjU|
op sejbojouds) ap soIARg A SEwlojeleld ep einjosynbiy  ap soipnjse sap ewesboid
|8 Jod opeziuebio ‘120z VOLLYWYHOLNI N3 NOIOVZIIVALOY A NOIOVLIOYdVD
30 OSHNI Iil,, |19 ue JINILSISY

‘0Wo9 uoioeddiped ns Jod
SOWVY VdINVd VN3 = opebioio

.n@

OavaldiLe3D

ONNd NQIDVONA3 3d TYNOIDIY NOIDOINIG
NOIOVYONA3 3d OIY3LSININ

Vo owine - 3G T
QNN 5%@ /
b G

BOUBNH adsIng Xapy _
SEjoUd BJBA j00d Uesp "

1anojed $910]4 seAaIN
00ZB|9A $0410] NZIBB °
zaied elhep obny B
BUBIOPUOY Liezed [aiiges) 2

SIHOavZiINYDHO

euing opeusty g oynr By
‘SuOHOY gnuYe) Hog
Senuuag uonqusiq/uoioelbely) sdoreg
ezedy zewon ‘q jeoy By
‘0187 0 0187 Wwoal4 18330,
esueny eune) ‘- oujpseisg By
‘Buideiog qop -
Ol eane J onwiey g
GoM eweisls
ud sajeybiq seuq ap uoloeuBWaldul «
$aJ0[4 enyeuy ‘A eiue) "Bu
‘(Butuies ] suiyoeyy)
opezijewoiny afezipusidy ap SejuBILIBLIG|
oue eis| 'y snsep "By
‘GoM ednelQ -
BUBIOpUO) ukzeq 'q gsop o1y
‘youne A jeybiq Bunexsepy jo ue eibsjenss -

OANDNNA 3a 02179nd OJI907TON23L
dORIAdNS NOIOVYINAT 3a OLN.LILSNI

g onnd - 330 BENER

YNYHYE




\\),

RN O A

(8) HOLOFUWT \‘\M%uﬁi/ HCLO3Y
VAVSNYO, ZITH0 um saf N\ YO3HON S3LNTE N
7 4 [ SO S A s

15 g NOIDDI3MO 7|

i s st o PR

( /
1202 J3p osa1gaf ap 91 ‘vovyny

o M-AONVII-6102-1€00
‘OIN UODN[OSIY B ¥ OJLIDW U \mw&ﬁmwmu@mﬁc& T 08% 2P uopeInp eun uo))

OIGINMALNI SFTONI 2p osan)) [» opeqoide pqey 10
<qu@ ‘SOINVYI VAdINVd

:(e) ouumpe fe OAVIALLYAD [° ©81030 °, ZINDSYTIA
SHAADVD YOLSIN, VNIANV AVAISUAAIN( ®] 3P SPWOIP] Sp O[ud)) [

SVINOIJI 3 OWLNHD
:N@D@mﬁg SHHADYD HOISUN, VNIANY QVAISHIAIND




ound ound |20 BARRINPI
I9I0V BIUSpISSid uoQl3S9L) 9P pepiun | ap Joyoali[
Soue|] OUOPIQ B|8)SF- luewely ofeuson ouobsi USmﬁ .mo

[eubig opeayipe)
[enbiq euuid ‘jeybig oussiqon

opouwpg ‘wooisse|) ajboog

] ) ¢ AMVZIONZ™CY 30 STTVNLYIA SONYOLNT
‘0¢0¢ °p 2.4qnjo0 ‘ound . SR o8 8jb600n) A ISP ‘wooZ

-~ SVIONIYI4INOOOIAIA 30 SYLNIINVHYIH

"Sedlwgpede seloy Qg op ugioeinp eun uoo ‘jeseusdb us jsegAhuy Uemaipwes]

OLOWIY JOYLNOD 30 SYANIINVHYIH

02iiqnd A oApesjsiulwpe [euosiad ‘UoiOBONPS Bp SaJBljIXNE ‘SBJUBIOP ‘SOAOBIIP 014 sebap, Auog ‘o1pmg S90

SITVLIDIG SOSHUNO3Y 3a NOIOONAO¥d

e opIBUIP ‘dOVI-ONNd/TIDON-dIUA-dUD-0Z02-50Z N OIDIdO ojueipew - e

opeziuiojne ‘0z0z 9P 2iquisnyes ap (¢ le oynl ep G| |ap opejjosieseq | STTVNSIA STHOAVZINYONO

ajioos souejnwiod ‘8Al(q ajboos)

OJINOHLIATH ONHAIHOI X | G3MOLNAINVNIOVNY A L3NNI

o[najen ap efoH ‘ojxaj op J0pessro.id

OFVAVHLATAL TH VEVd OLL SVINAINVUANAH | ! o

:ugloezjjerdadsy ap 0sin9 | opeqoide Jaqey ..On_

VNT'TH ‘SONVH VARVd SRR

| uopednpy ap
OLIBISILHA

OJINQ¥LII T3 ON¥IIF0D
A TVLISIA NQIOVINYOISNVYL

I



7RBUND BINDIEA 4 ww&:m_ﬁ 240 BBy Of|nse] QUaGUINH YR J01d

Y0 9P Olnf 2p 6T OuNnd

‘sedidodepad seioy
BIP T UQIDBIND |ENLIA PEPIEPOW B] UB 707 |9P OIN[ ap 6T BIP |2 OpejjoLiesaq ‘ound — 0|99
S94pUY,, OpeAld 021303epad JoRdNS BAIIRINPT UOITNIISU| B 8P [BIDIU| UOIDRINPT 3P OfIID
OAEJD0 [BP peNnoey Bf 8p SOAIJRIISIUIWPE A SB1UBJ0P e OPIZIIIQ "[BIDIU] [AIU 8 US BAIJRONP]
UQIsSN|oUj 8 SeJOd ap J3({el 3p OBUIWSS |2 UB JININOd =P pepljed ua ugneddijied ns 1od

SONVY VdINlVd VN3I13 'V OQVDHOL0

OQEINIIAID

01138 SIUANY,,

;.:5

\a}

\%:\:!

.\\i/./

o

& 3 3“,,—//

A
X i

Lo

w
&

‘se|anose

SB| OPUBILIOISURIY
EAISDIOUL UQISPU] e
UOIRINET UB BOYIOd e

OdVARdd 0J1909VA3d HOIY3dNS NOIDVYINAT 3d OLNLILSNI 7 wmcmuﬁ@o

/ oteWwa )

7




TOOHDS TVIINIQISIYd esojowdig OY¥iSIVIN ONIAIQ ddS3I 103341 SIHONVYD 1390 eio082u1q
VNOWYVD INVINVNH ‘A HLNY “jo4d SILN3N OONVNHYHIV YISONIN 2iQ
.—ogn .u:x ATIFION

i\
i
]

o .NNoN °p v.ﬁEm-&D 3p 97 ‘ruendig

TTOT YTTE oN UONI0SAY U0d STHONVD TVOO0T VALLVONAA |
NOLSHED 3 AVAINA VT A0d OAVZIIOLAY [SAIU 3P S0SU0sY £ 0jenjuo) ‘ojusiwrerquioy ered opreps

‘uoroeINPY
op sareqixny A euewnd ‘[eomu] ‘renSsy eolseg UQLEONPH Op S9jU00( © opi8un( §
«SYVOIDOTOAOLIN SVIDIALVALSA X SVIONALIAJINOD V0d VALLVINAOJ NOIDVATVAR |
dd NOIDVZITVALOV dd VINVIDOU , I° U JINANOJ 2P pepied us uowedonred ns 1od

A\

SONVY VANV ‘VNATH

9luasaad [ap uoepaIde Bl 31010

OAVOI4I1430

INVADIS - JTOOHDS TVIDNAUISANUA.. "VIHOLOWOMJ
INVIDIES “.OHLSAVIN ONIAIA.. OAVAINd ODID0IVUAL HOIHAANS NOIDVINGH JHd OLALILSNI

INVIRDIS STHONVD TVIOT VALLVONAGE NOLLSAD 44 aVaINA

Z0.0(O:om_ wc ORIFLSININ

NQ'ddS3IZ20L-T0C

TOUHGE TVIONHGIS 364




C—% I;——"D

Mg. ELENA PAMPA RAMOS

ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL

MENCION EDUCACION BILINGUE

(.w;?/”

— s
TR

ION

Cl

3
A
CA

PUBLI




Asiento: 01

Fecha de Inscripcion: 2024
No. de Expediente: 0005
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" -
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(SFUBLICA DEL o,

Resolucion Directoral N° 0124 -2023

Pt LML

SANDIA, -~ ¢ R

2 v Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
“’“Ej%idad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de puesto por evaluacion regular para cargo de
Especialista en Educacion;

e

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar fas
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion
basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la
formacion continua, la carrera publica magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de
' personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar
funciones de mayor responsabilidad. Es de cardcter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del
afo fiscal;

- Que, los Articulos 141°, 142°, 143°, 144° del Reglamento de la Ley N° 29944,
Zo ey de Reforma Magisterial, aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establecen que el personal Jerarquico, Director y Subdirector de
égtitucién Educativa, Especialista en Educacion, Director de UGEL, Director o Jefe de Gestién Pedagdgica respectivamente
ignen asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanal-mensual, (40) horas cronologicas

%\ 'semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual, (40) horas cronoldgicas semanal-mensual respectivamente.
Eanorl Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 165-2022 MINEDU de fecha 19 de

diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor
responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la

e@/gargatura de profe§ores en areas de desempefio laboral de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”

robada con Resolucién Viceministerial N° 165-2022 MINEDU, el mismo que regula cuatro etapas: a) Primera Etapa: ratificacion,
ung@Etéba: Promocién Interna, Tercera Etapa: Evaluacion Regular y Cuarta Etapa: Evaluacion Excepcional;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de la Unidad de Gestion

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para
el Ao Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EL PUESTO al personal que a
continuacidn se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . PAMPA RAMOS , ELENA
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.I. N° 02423142
SEXO . FEMENINO
R, FECHA DE NACIMIENTO : 20/02/1968
-~ CODIGO MODULAR o 1002423142
{iQ - ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
: j | INSTITUCION EDUCATIVA ;1218 NUEVO AMANECER
Vo CODIGO DE PLAZA D 921491216915

JORNADA LABORAL ¢ 30 Horas Pedagégicas
CARGO . PROFESOR

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA :  EVALUACION REGULAR
NIVEL EDUCATIVO : ADMINISTRACION
UGELDRE : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANDIA
INSTITUCION EDUCATIVA @ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANDIA
ol CODIGO DE PLAZA D 112211173812
— ti?}x —~CARGO :  ESPECIALISTA EN EDUCACION
77| JORNADA LABORAL ;40 horas. Cronologicas
VIGENCIA : Desde el 18/01/2023 hasta el 31/12/2023

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 7.4.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 165-
2022-MINEDU. -

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de -
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas administrativ inentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.
LEE R # e 4% §"¢§$"; TEY

; # M.Sc. FREDY HERNAN OLAZABAL SALLUCA
.2 :DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL _ -

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SANDIA £ &0 i e
FHOS/DUGELS » )
WRCHG/EAP-|
JMR/ADM
HLRN/AGI =3 W, 3%
ACS/AL VEY

13/01/2023
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Resolucion Directoral N°.. 0678 .....DUGELH
HUANCANE, U6 JUL 2011 -

Visto el Oficio N° 0909-2011-ME-DREP-DUGELH, sobre
destaque y encargatura de funciones;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion y funcion de la
Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancang, garantizar el normal
desarrollo de las actividades educativas programadas para el presente afo, en las
diferentes Institucicnes y Programas Educativos Publicos def ambito jurisdiccional de
Huancane; :

Que, por Oficio N® 0809-2011-ME-DREP-DUGELH, se destaca

- por necesidad de servicio y encarga las funciones en calidad de apoyo al Especialista

en Educacion Inicial del Area de Gestién Pedagodgica de la sede de la Unidad de

' Gestion Educativa Local Huancané, a la docente Elena, PAMPA RAMOS, por lo gue

es necesario materializar mediante la presente resolucién la referida accion de
personal 2 fin de garantizar un servicio eficiente v oportuno en la UGEL Huancané, a
partir def 13 de junio del 2011, hasta que la autoridad superior lo determine sin
exceder el ejercicio presupuestal 2011;

Estando a lo informado por Escalafon, lo actuado por el
Especialista Administrativo |: Personal, lo visado por las Areas de Administracion,
Gestion Institucional y Asesoria Legal de la Unidad de Gestion Educativa Local
Huancang;

De conformidad con la Ley N° 24029 Ley del Profesorado y su
modificatoria Ley 25212, Ley 29526 Ley del Presupuesto de! Sector Publico para el
Afo Fiscal 2011; D.Leg. 276, D.S. Nros. 019-90-ED, 005-90-PCM, 051-91-PCM y
008-2006-ED;

SE RESUELVE:

1.-DESTACAR, por necesidad de servicio, con retencion de su
cargo de origen, a la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancané, a la
docente Elena, PAMPA RAMOS (C.M.1002423143), con titulo de Profesora de
Educacion Inicial N® 01488-P-USEJ, especialidad "Educacion Inicial”, Il N.M., 30 horas
de jornada laboral. actual Profesora de Aula de la IEI N® 822-Huancané, a partir del 13
de junio del 2011, hasta nueva disposicién de la superioridad sin exceder el ejercicio
presupuestal 2011:

2.-ENCARGAR, las funciones en calidad de apoyo al
Especialista de Educacion Inicial, del Area de Gestién Pedagégica de la Unidad de

; Gestion Educativa Loca! Huancané, a |a docente Elena, PAMPA RAMOS, 2 partir de!

13 de junio del 2011, hasta nueva disposicién de la superioridad sin exceder el
gjercicio presupuestal 2011, debiendo de percibir sus remuneraciones en su respectiva
plazade onigen. -~ -c-coermmmm et et dnan e

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

Prof. WILFREDO RAUL, PERCGA QUISPE
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCANE
WRPQIDUGELH e prfouig e i
EMQLIAA ) iy -
DYCCHAGI
RLC/AL
2Zmia/proy. {e)
24-06-2011
Proy. 067y




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SANDIA

L [ “Gestionando Aprendizajes de Calidad con Pertinencia y Armonia con la Naturaleza”
LS “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Losolucion Dinectoral No.... 1107 2023 pucEL-s
20 Sandia, ? E} Mfk\f‘ ?3?3

Visto, el Memorando N° 025-2023-GR-PUNO-GRDS-DREP-
DUGEL-S de fecha 24 de mayo de 2023, se acompafia la Resolucién Directoral Regional N° 1535-2023-
DREP de fecha 17 de mayo del 2023, y en referencia o la conformacién de los comités de Evaluacién,
para el Concurso Piblico de Ingreso o la Carrera Piblica Magisterial 2023, comprensién al dmbito de la
jurisdiccidn de la Unidad de Gestién Educativa Local de Sandia, en autos consta de diez {10) folios dtiles;

Y.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién del Ministerio de Educacién y las instancias
descentralizadas garantizar la prestacién del servicio educative en las Instituciones Educativas de su
c’:mbifo jurisdiccional en forma oportuna y eficiente,

: / Que, el articulo 79 de la ley N° 28044 Ley General de
& ‘V Educacién establece, que el Ministerio de Educacién es el érgane de gobierno nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacién y deporte en concordancia
con la politica general del estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el Literal h) del articulo 80 de
la referida Ley, que prescribe, definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento
del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la carrera Piblica Magisterial;

Que, de acuerdo con el articulo 15° de la Ley N° 29944 Ley de
Reformcs Magisterial (LRM} y el Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacién
’docen're, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacién en coordinacion con los gobiernos
regionales, quién es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso,
permanencia y ascenso o cargos denfro de la Carrera Puiblica Magisterial (CPM) asegurando su
transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17 de la LRM establece que el ingreso o la CPM
es por concurso publico y se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera escala
magisterial; asimismo, el articulo 19 de la mencionada Ley, establece que el Ministerio de Educacién
autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la CPM;

Que, de conformidad con lo sefialado en el articule 19 de la
referida Ley, el Ministerio de Educacién autoriza cada dos afios la convocatoria para el concurso piblico
de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, a su vez, el 39 del Reglamenio de la LRM, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED establece la conformacién del Comité de Evaluacion para el
ingreso a la CPM;

Que, segun Resolucién Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU,
de fecha 29 de junio del 2022, se aprueba el documento Normativo denominado “Disposiciones que
regulan el Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera Piblica Magisterial - 2022 y que Determina los
Cuadros de Mérito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Bésica”; y de conformidad al numeral 5.6.7.5 del citado Documento Normativo que regula el



concurso publico de ingreso a la CPM 2023, establece que, los Comités de evaluacion se conforman por IE.
y UGEL para la aplicacién de los instrumentos, verificacién del cumplimiento de requisitos, del derecho o
recibir bonificacién de Ley en la Etapa Descentralizada y estd conformado por: a) El Jefe de Area de
Gestién Pedagégica o su representante, un Especialista en educacion de la UGEL del mismo nivel o
modalidad que el evaluado, quien la preside, b) el Director de la Red Educativa o en su defecto un
Especialista en Educacién de la UGEL en Evalvacién, del nivel o modalidad que el evaluado y ¢) Un
profesor nombrado del mismo nivel o ciclo de la modalidad que el evaluado;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 082-2022-MINEDU
del 29 de junio de 2022, y modificatorias, se aprobé el Cronograma de Actividades del Concurso Publico
de Ingreso o la Carrera Publica Magisterial 2022, y que determina los Cuadros de Mérito para la

Contratacién Docente 2023 - 2024 en Instituciones Educativas Piblicas de Educacidn Bdsica, el cual

% establece que la conformacién excepcional de los Comités de Evaluacién debe de efectuarse durante el

periodo del 15 de febrero al 15 de marzo de 2022; :

Que, conforme o los antecedentes del Oficio N° 0149-2023-
GR.PUNO-GRDS-DREP/DUGEL-S de fecha 20 de abril de 2023, el mismo que acompaia el informe N°
002~2023-GR.PUNO/G.R.D.S.-DREP-DUGEL-S-CEDD; por lo cual, es remitido a lo Direccion Regional de
Educacién Puno, registrado con nimero de expediente 8621 de fecha 21 de abril de 2023. Asimism e
solicité la nulidad parcial de la Resolucién Directoral N° 0001-2023-DUGEL-S de fecha 06 de enero del
2023 y lo nulidad total de la Resolucion Directoral N° 0927-2023-DUGEL-S de fecha 14 de marzo del
2023, Resolucién Directoral N° 0928-2023-DUGEL-S de fecha 14 de marzo del 2023, las acciones
administrativas de las nulidades de los actos administrativos, se desprendieron o consecuencia de las
observaciones realizadas por el MINEDU, y conforme o ello se inicié los procedimientos administrativos en
observancia @ la Resolucién Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 00082-
2022-MINEDU, Resolucién  Viceministerial N° 0016-2023-MINEDU, Oficio  N° 00006-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIED Y Oficio N° 00675-2023—MINEDU/VMGP-DIGEDD-D!ED;

Que, a través de la Resolucién Directoral Regional N° 1535.
2023-DREP de fecha 17 de mayo del 2023, el mismo que resvelve, Articulo 1° DECLARA NULIDAD
PARCIAL de lo Resolucién Directoral N° 0001-2023-DUGEL-S de fecha 06 de enero del 2023, en los
extremos de los comités de N% 1, 3, 4,5,6,7,8,10,12,16, 17,18, 19, 20, y 22 Anexo 01 del Articulo
1°, quedando subsistente los Comités de Evaluacién N°s 2, 9, 11, 13, 14, 15, y 21; resolucién directoral
emitida por la Unidad de Gestién Educativa Local de Sandia; asimismo, la Resolucién Directoral Regional
antes indicada, en su articulo 2° DECLARA LA NULIDAD TOTAL de la Resolucién Directoral N° 0927
2023-DUGEL-S de fecha 14 de marzo del 2023, emitida por la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Sandia, por los fundamentos expuesto en la parte considerativa de g referida resolucién, vy
consecuentemente en su articulo 3° DECLARA LA NULIDAD TOTAL de la Resolucién Directoral N° 09.
2023-DUGEL-S de fecha 14 de marzo del 2023, emitida por la Unidad de Gestién Educativa Local de
Sandia, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la referida resolucién;

Que, medionte Memorando N° 025-2023-G.R.PUNO-GRDS-
DREP-DUGEL-S/APER de fecha 24 de mayo de 2023, el titulor de la Entidad dispone reconformar los
Comités de Evaluacién de ingreso a la Carrera Piblica Magisterial 2023, regulado por la RVYM. N°
00081-2022-MINEDU, de la Sede administrativa de la UGEL Sandia y de las instituciones educativas,

De conformidad con ef Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del
Ministerio de Educacién, modificado por la ley N° 26510 el Reglamento Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y la Resolucién
Viceministerial N° 081-2022-MINEDU, que aprueba el documento Normativo denominado “Disposiciones
que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Poblica Magisterial - 2022 y que Determing los
Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Poblicas de
Educacion Basica, Resolucién Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, ley N° 29944 Ley de Reforma
Magisterial y su Reglamento Decreto Supremo N° 004-2013-ED Y ofras normas conexas;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, los Comités de Evaluacién de
Ingreso o lo Carrera Piblica Magisterial de lo Sede Administrativa de la UGEL Sondio y de las
Instituciones Educativas, quiénes tendrén a su cargo la etapa descentralizada del proceso de concurso de
nombramiento e ingreso a la Carrera Piblica Magisterial para el presente afioc 2023, en observancia o la
arte resolutiva de la Resolucion Directoral Regional N° 1535-2023-DREP de fecha 17 de mayo del 2023;
regulado mediante la normotiva vigente R.VM. N° 00081-2022-MINEDU, lo misma que queda
conformada segin el Anexo 01 gue forma parte del presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- RATIFICAR la validez legal, de la Resolucién
Directoral N° 0001-2023-DUGEL-S de fecha 06 de enero del 2023, con referencia a los Comités de
Evaluacidén de Ingreso a la Carrera Piblica Magisterial de la Sede Administrative de lo UGEL Sandia y
las Instituciones Educativas: 2, 9, 11, 13, 14, 15 y 21, en relacién o la parte resolutiva del primer articulo
de la Resolucién Directoral Regional N° 1535-2023-DREP de fecha 17 de mayo del 2023, la misma que
subsiste segin el Anexo 01 gue forma parte del presente acto resolutivo.

ARTICULO 3°- CUMPLIR E INFORMAR, de las acciones a
implementarse a la instancia superior segln cronograma de desarrolle del proceso de nombramiento,
aprobado por RVM. N? 164-2022-MINEDU, bajo responsabilidad administrativa.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, o los miembros integrantes de los
comités que a partir de la emision de la presente resolucién entro en vigencio el ejercicio de sus funciones,
conforme lo_establece el numeral 5.6.7.17 del documento normativo para el proceso de ingreso a la

Carrera Piblica Magisterial.
ARTICULO 5°.- REMITIR, lo presente resolucién a las oficinas e

instancias correspondientes para su conocimiento, registro, aprobacién y demés fines conforme o Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
/“

\

/

7 7
Sl ‘" M. 'Sc. FREDY H Aﬁg‘A}&BAL SALLUCA
JMR/ADM DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
HLRN/AGI EDUCATIVA LOCAL SANDIA

ACS/AL.



L2699L9Y6 wusmu.., @00z501123ShAVESWON D0a]. g OUSIIAN . 7 S078V0 LSNVL INVNYIN A VidvAd "4E3 L8YTL] VIONVS |
78996£856 | A0 EWB@0L6TB0STUPOTDAVARINON 00| LOWSWAIN. PUYN3D NIFOVOT VIIND VTINO| Z3€V7820 {7 LOVLSE0 | ViNvWINd He3 Z8ves| vianws | 231 ww__on
EESTLoV66 pojiewB@usi0z0z2opueuia3|O0vORVONS U] ILN3QISIUd IN3|  Z3GNVNE3A OVNEv| VIST6610 | ZOvZ8€0 | vigviNlud We3 78vZL] VIGNVS
LTE667126 | 0> IEWB® TZEMEWELIOIN DAVHENON J0G| £ ONBWAIN OUN| INVINV|  INVINVIN| 6ETLIS60 | 9V698E0 | VRIVINING HE3 SOTUV) NYS TrbZZ| VIGNYS
TSG/RT956 | WOD(IewS @ 3epUsianADAvESINON D0a| T OEWAIN FaN3g V13aNA SOWVY| OLSINOVNH| 99€TvZvy | Ov698E0 | VIdVIAIN ‘¥ea SOTAVD NVS Trpe| ViaNws | 23 I 340D
£/60388€6 Dro6TeUsIoIINbENnysqeUIag [00VOUYON ‘81| 3LN3AISIud 3avNa3g VNIW| OLSIMOVNA| 9928520 | 9v698E0 | VidviAIYd 483 SOTEVD NVS TrbZZ] VIANYS o
75L157256 | WO |1EWB®I9L0RTHICIUE DAVIBNON 000| ¢ OHENIIN TVEINY ONvZY SOWVY| 7ES02520 | 9v698€0 | VIuvIINd WE3 VIGNVS
£T0SST16 WO [[eWE@IBAEIBIO| N3 v1SNVIDIdSa| T ONBNIIN V910 VLD SVOMVA| 02996520 | ZT00TZN | VIMVININ HE3 VIGNVS do:wtsmoU
92180056 W05 ewA@zuNinbe| N3 V1SNvID3dsa| 1LNIaISIud 0azuITIM VOTA ONINDV| 99889007 | ZT00TZN | VIMVING 483 VIaNvs g
O8ESBO0V6 | WOo WS EoWASIPINOI|OQYOUVON ‘HIa| ¢ OHGINIIN [INIDYIA $3GYN0T VEIVO|  INVINVIN| 9E60007% | 0SOZSEC | VIuvININd ug3 VIaNvs
OEOYY0SL6 W5 IeW3@EPINYSen03| N3 v.SIVID3ds3| T ONEWAIN vainH Svioa SIUUOL| £L618€20 | ZT00TZN | VIMVINING ‘483 vianvs | 1390 JLIW0D
€28V0L6L6 Wos ewid@uapnazaiad| N3 v1SNVID3ds3| JLNIAISINA NIana| sonInzvivd 73u3d| ZZ9LZv2v | T00TZN | VidvININd ‘Ha3 VIaNvs 6
0ZE760986 | WO TIVINDBIAWVIATIS [O0VORVONI 8Id| Z ONBINIIN | VHLHIN VIATAS OLSAT|  Z3NDSY13A| T960T#Z0 | EOVwT9T | IWDINI H@3 VIaNvs
157100666 | Wod lewd@ozsoweedwed| N3 VASITVID3dS3| T OHSAIIN VNT13 SOnvY VdiNvd| EPTEZPZ0 | ZT00TZN | IVDINI 483 vianws | 132N AN0D
0E0VP0SL6 W03 W3 @ep|nysen03| N3 VASIVID3ds3| 3LN3AISIud vainH Sviow SIUWOL| €61820 | ¢T00TZN |  IVDINI ¥ed VIGNvS 2
0ZEv60086 | WODIIVIND@IAWVIATIS|OGVORVONS HIQ| 7 ONSNIIN | VHLNIN VIATAS OLSNi|  ZINDSVI3A| 19601420 | EOVWPIOT |  IWIDINI ‘¥ed VIaNVS
TSZ100666 | Wo> ewa@pzsoweledwed| N3 v1SNVID3dSa| T OBGNAIN TYERE] SOnvY VaWvd| EPTECPZ0 | ZT00TZN | IVIDINI g3 Vianvs | o Aw0d
OEOVY0S26 Wo> TeWI@EPINySa1I0T| N3 VASITVID3dSa| JLN3AISIud vainH Sviow SIUNOL| EL6TREZ0 | 2T00TZN | IViDINI ued VIGNYS .
SI55vvive W03 P ®900TASs12d [00VORVONS 9Ia| 7 ONGWIIN TIa8MVIN ASLVd|  INVINVIN|  VZNILSNa| vpT066SY | 2.86L91 |  IVIDINI W3 VIaNVS
157100666 | Wo> lewd@ozsoweiedwed| N3 v1SNVID3ds3| T OUEWIIN VNI SOWvY Vdavd| EVTECPZ0 | ZT00TZN | IVIDINI 983 VIGNVS. | 20 Aus00
£T0SST1%6 Wo> NeWI@I8neId0| NI VLSIIVIDIdS| 3LN3AISIHd V910 TR SVDUVA| 02995520 | Z100TZN | IVIDINI w83 VIaNvs ?
£0L721566 | WO {lelB@SZeuoone|iupavysNON 00d] £ OHaNaIN VSVIOIN|  S3IvZigavd VNODIL| 86112520 | 1846220 | IWIINI Wed VIaNVS
TSZ100666 | Wo> lews@0zsoweledwed| N3 vSNVIO3dS3| T OHENIIN TYERE] SOWVY Vanva| £pTEZPZ0 | Z100TZN | IVIDINI ‘u83 vianys | 22N 3O
VST8Z9EL6 WO 1ewa @0z olewos| NOILSID 3 3431 3LN3AISINA 3SOTNIaNY|  VOVHOVIA|  IMOGNOD| TZTSE0Z0 | Zrooten | IvioINI H@a VIaNvs 3
770892856 | W03 EWIEISIHOIE RSP [OQVOUYINS HIG| Z OUENIIN vian SIWNOL VEONA| 96862720 | 1846220 | IVIDINI 83 VIaNVS
157100666 | Wo> |lewia@0zsoweseduied| N3 v1SVID3dS3| T OBNAIN TNERE] SOWvY VdNvd| EVTECPZ0 | ZT00TZN | IVIDINI W83 Vianws | 1390 30D
VST8C9EL6 W3 eWB@0Z0lIewo3| NOILS3D 3G 343r] 3LN3ISINd 350rN38NY|  VOVHOVIN|  IIOGNOD| TZT5€020 | Z1o0tzn | IVDINI 483 VIaNYS !
SLSSvovre W03 TP BO00TASSIEd [0 VOEVONS B1Q| Z OUBINIIN T138I0vIN ASLVd|  INVINVIN|  VZNILSNa| vv106657 | 2/86/vT |  IVIDINI W@l VIaNvS
752100666 | wo> jlewid@ozsoweledwed| N3 viSHVIDIdS3| T OHENIIN VN33 SOWVY VAINVd| EPTEZEZ0 | ZT00TZN | IVIDINI 483 ViaNvs | 10N AUNGD
€78Y0L6L6 WO eWa@Uapnaz1ad| N3 VISVIDIdS| 3INIAISINA NIaN3| SO1INZVIVA Z3u3d| Z29LZvzy | 100TZn | IVIDINI a3 VIONVS ®
£95579966 | W00 IeWB@050350WaPIEN [OQVOUVONT HId| Z OUGWAIN A0S ODSIONVA4|  OSODSOW|  3GMV1aA| 26002520 | £8SSSLO Va3 VIaNvs
£¢8V0L6L6 W3 ||ewa@uapnazalad| N3 V1SIVIDIdS3| T ONGNAIN N3ana| sOTaNZvivd 7393d| 7294Lvey | CTOOTIN va3 Vignvs | B2N2LN0D
09.Eb2766 W3 [IPWIDONT PUEO| N3 V1SMVID3dsa| LN3AISIud OaNVIHO OLL|  VNDIO| TotTvozy | ZTootzn a3 VIaNvs i
770697856 | Woo ewa@sai01eonAeIpl|OGYONVON3 Uid| ¢ ORENIIN vian S39801 VHDNA| 9£867420 | 1846220 363 VIGNYS
197100666 | Wos ewd@ozsoweredwied| N3 VASIVIDIdS3| T OYEWIIN NERE] SONVY VdNVd| EvTELYZO | <T00TZN 383 vianvs | 120N wtzou
£28V0L6L6 Wo> elua@uopnazaiad| N3 V.SIVID3dsa| ILNIISINd NIaN3| SO1NZviva Z3u3d| zi9LLv2y | ZTooTZn ETE VIGNYS

: : | nhwu&wwi ONYIIVW ON¥ZiVd aq.uMMmQ wvinaow | avanvaow kil FLINOD
mh.%xwwwz“ s per e e | P | SWON oamiav | oamsav |mawmoa| osiagy | omun | NOPMUSMIVIIAMGNON | MY | 30 ovawon

08 0 _

€202 S3LINO0D 30 NQIDYWYO04NOD 30 O¥AYJ

m-._wODO-MNQN-...w:m.‘.,m.hwu.uwz 5N TVINILSIOVIA VII18Nd VHIVEYD V1 V OSTUONI 3a NOIDVATVAI 3d JLIWO0D SO 3d NODVINYOINOD 3d "J34Id "10S3Y v13d TO sN OX3INVY
Zi'l s




3923

Unidad de Gestién Educativa Local Puno

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

.y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacuchgf"‘ ol oo

I | b Aod S

Resolucion Directoral N° * 4788 -2024
Puno. 30 DIC. 2024

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos
Humanos o quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;
asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la evaluacion, el
proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula

el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucién educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continGia ejercigpdo su labor

docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha

5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”, modificado por

Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N° 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
procedimiento para encargo de funciones;

: Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores én el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno

Regional,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PAMPA RAMOS , ELENA

DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 02423143

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENT@ {‘ \ ‘\:\ - 20/02/1968

CODIGO MODULAR . 1002423143

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA 1218 NUEVO AMANECER DE BUENAVISTA
CODIGO DE PLAZA o 921491216915

COD. REGISTRO (AIRHSP)  : 004492

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagbgicas.

CARGO : PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION © DIRECTOR
VIGENCIA . Desde el 1/01/2025 al 31/12/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asigrada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronologicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

; § 3’\»‘ ﬂE if ‘}
‘m A E L$ ’” M; s
’wPR@F LUGIO«BEJ;MDQ DIAZ

DIRECTOR (E)
~. Unidad de Gestion Educativa Local Puno
LBD/DUGELP
ECH/AGI
SFTO/AAJ
FCH/AADMIN L0 QUE TRANSCRIBO A L% TED
NFAM/EAP == _ PARA SU CONQCIMIENTC Y

FINES CONSIGUIENTES

<o -3 i rﬁ&{ﬁﬁ?ﬁ"
jolisto Adminigirat
\““wl‘ L Uncmg; :(Trar:ﬂg Dom; 't“arltéo pRek

UGEL  PUNO



Unidad de Gestidn Educativa Local Puno g § Ayrencacay »
""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" ? H Eﬁﬁ}? e %%@ ﬁ; Q’“&%Mﬁ
"Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo" o et 5 Yo |

(ePVBHICADEL pg,

| al81
Resolucion Directoral N° -2023
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Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o
quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE:

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos piblicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

D

T e, Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones tnicamente en el cargo de director cuando la institucién educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continiia ejerciendo su labor

docente en aula;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en éreas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento";

Que, el numeral .64.1 de la Norma Técnica denominada

“Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de a Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento” aprobado con Resolucién Viceministerial N°® 147-2023- MINEDU, el mismo

que regula el procedimiento para encargo de funciones;

Que, conforme a o informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

)

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . PAMPA RAMOS ,; ELENA

DOC. DE IDENTIDAD . D.N..N°02423143

SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 20/02/1968

CODIGO MODULAR : 1002423143

ESCALA MAGISTERIAL . TERCERA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA 1218 NUEVO AMANECER DE BUENAVISTA
CODIGO DE PLAZA o 921491216915

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas.

CARGO :  PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR

VIGENCIA ¢ Desde el 1/01/2024 al 31/12/2024
ARTICULO 2°~ El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronoldgicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 147-
2023-MINEDU,

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

_//D ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.




s SURSY

Unidad de Gestion Educativa Local Puno

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afio del Bicentenario del Perii; 200 afios de Independencia™ ]
INTERESADO|

‘&,u'uﬂ- DEL pg'”

Resolucion Directoral N° 3063 -2021
puno. 30 DIC. 2021

Vistos, los documentos adjunios, y el Informe cel Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, 12 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar  las
relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instiiuciones y programas educatives plblicos de educacion béasica y
técnico productiva y en fas instancias de gestion educaliva desceniralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, 1a formacion continua, la
carrera piiblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es 1a accion de personal que
consis’e en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempeniar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepeional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del anc fiscal;

Que, mediante Resclucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada "Disposicicnes para la encargatura en cargos de mayer responsabilidad en las areas de
desempenio laboral en ef marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma Magislerial®.

Que, el objefivo de citada norma es regular procedimienios, requisitcs y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ccupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral
en el marco de ia Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el articulo 177.2 del Reglamento ce la Ley 29944, regula el encargo de funciones unicamenie en el cargo de director cuando la institucién
educaliva no cuenie con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contina ejerciendo su labor

docente en auvla, : .00
Que, el - numeral 7.2 de fa Norma Técnica denominada “Disposiciones para l2

encargalura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma
Magisierial” Resolucién Viceministerial N°255-2018 MINEDU con sus modificatorias Resolucion Viceministerial N° 198-2020-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucion Viceminislerial N° 322-2021-MINEDU establecen e! proceso de seleccion del
encargo para el afio 2022, el cual regula dos elapas: a) Etapa l: Seleccion Reguiary Etapa If: Seleccion especial;

Estando a io informado por el Comité de Seleccitn de la Unidad de Gestion Educatva
Local, y visado per las Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL;y,

De conformidad con lz Ley de Presupuesto de! Seclor Pubiico para el Afo Fiscal 2022,
Ley N° 28044, Ley General de Educacicn, Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica iz Ley N° 20944, ¢l Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Regiamento de iz Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, e Decrelo Supremo N° 306-2017-EF y sus
madificatorias con Decreto Supreme N°124-2018, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de I asignacion por jornada de
irabajo adicional y de Ia esignacién per carge a olorgarse & los profescres en el marco de la Ley N° 20944, Ley ce Relorma Magisierial y e
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiernc Regional:

/&



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR
e FUNCIONES al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES: -

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  PAMPA RAMOS, ELENA
DOC. DE IDENTIDAD © DNIN°® 02423143

SEXO : FEMENINO

FECHADE NACIMIENTO  :  20/02/1968 -
CODIGO MODULAR D 1002423143
ESCALA MAGISTERIAL :  TERCERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 1218 NUEVO AMANECER
CODIGO DE PLAZA 921491216915

CARGO :  PROFESOR

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagdgicas

1.2. DATOS DEL PROCESO:
ETAPA : REGULAR
VIGENCIA : Desde el 170172022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las

@ causales sefialadas en el numeral 8.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU

y su modificatoria la Resolucién Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Loy de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas perlinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

(RIGIVAL FIRMADO

PROF. DAVID GREGORIO MAMAN!
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno

DGCM/DUGELP
PIVIAG]
RPB/AAJ
JAR/AADMIN
NFAM/EAP
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Unidad de Gestién Educativa Local Puno

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Universalizacién de la Salud"

RO INTERESADO'

Resolucion Directoral N°  3242-2020
runo, 30 DIC 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccién
sobre el procedimiento de encargatura de funciones :

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones ¥y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa -
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera publica magisterial, la

evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el pericdo del afio fiscal:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial’, el cual tiene como objetivo reguler procedimientos, requisitcs y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeno laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial’ Resolucién Viceministerial N®255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
funciones se autoriza tinicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta (liima no
cuente con la plaza organica vacanie debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continla
ejerciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestidn Institucional de la UGEL: Y, 1

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el
Afio Fiscal 2020, Ley N°® 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto .
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de frabajo adicional y de la asignacion por cargo a oforgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 41°.- ENCARGAR, las funciones de Director al personal que 2
continuacion se indica:

1.4. DATOS PERSONALES: )
APELLIDOS Y NOMBRES : PAMPA RAMOS, ELENA

DOC. DE IDENTIDAD - DNIN® 02423143

SEXO - . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTG  :  20/02/1968

CODIGO MODULAR o 1002423143

ESCALA MAGISTERIAL  :  TERCERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA : 1218 NUEVO AMANECER
CODIGO DE PLAZA o 921491216915

CARGO : PROFESOR

1.2. DATOS DEL PROCESO:
ETAPA . REGULAR
VIGENCIA . Desde el 01/01/2021 hasta el31/12/2021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefaladas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N® 255-
2019-MINEDU.

==

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

rmenaeo- i s e e A N

g( PROF. BAVID GREGORTD CORNETO MAMANI
DIRECTOR
Unidad de Gestidn Educativa Local Puno

DOCMIDUGELP
PVIDSAI-AGI
JCBIAAJ
JARIAADMIN
NFAM/EAP
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Unidad de Gestion Educativa Local Puno

*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Universalizacién de la Salud"
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Resolucion Directoral N° 07986 2020
o, 27 BE 20

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargatura de funciones ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante fa Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las insfituciones y
programas educafivos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asf como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad, Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempeno laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial; '

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley
N°20944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
funciones se autoriza Unicamente para asumir el cargo de director de institucién educativa en caso esta Uitima no
cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso, €l profesor encargado continda
ejerciendo su labor docente en aula, en adicién a sus funciones;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacién, y visado por las
Areas de Administracién y Gestion Institucional de la UGEL; y, i

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Ao Fiscal 2020, Ley N® 28044, Ley General de Educacidn, Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N@ 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
Ne 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2018, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a olorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

JH



continuacion se indica:

SE RESUELVE:

ARTICULO 12- ENCARGAR, las funciones de Director al personal que a

DATOS PERSONALES:* ¥ & & b

1.1
APELLIDOS Y NOMBRES PAMPA RAMOS, ELENA
% : DOC. DE IDENTIDAD DNI N2 02423143
SEXO FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO 20/02/1968
CODIGO MODULAR 1002423143
‘ ESCALA MAGISTERIAL SEGUNDA ESCALA
@ INSTITUCION EDUCATIVA :  IEI 1218 NUEVO AMANECER DE BUENAVISTA
/  CODIGO DE PLAZA 921491216915
CARGO PROFESOR
1.2, DATOS DEL PROCESO:
ETAPA REGULAR
: VIGENCIA Desde el 01/01/2020 hasta l31/12/2020
K/
,«/ ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucién Viceministerial N° 255-
2019-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

interesada y 4reas administrativas pertinentes para su conocimiento.

DGCM/DUGELP
PIVIDSAIAGI
o

Registrese y comuniquese.

URIGINAL FIRMADG

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno
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Resolucion Directoral N° 0327 o019
puno, 18 ENE 2019 | B

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe General del Comité de
Evaluacién de Encargatura;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

programas educativos piblicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

" "descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera plblica magisterial, la~ "~ "

evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza
Unicamente para asumir €l cargo de director de institucion educativa, en caso ésta Ultima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor
docente en aula. '

: Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
de octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial';

Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera
derechos; debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias y no puede exceder el periodo del afio fiscal; y
que el numeral 6.4.1 de la citada norma técnica establece que el encargo de funciones autoriza que un profesor de la
misma IE asuma el cargo de director de institucion educativa, cuando no se cuenta con plaza organica vacante
presupuestada; debiendo observar para tal fin las disposiciones establecidas en la referida norma técnica, en lo que

corresponda.

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N® 29944, el Decreto Supremo N 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N 306-2017-EF que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- ENCARGAR LA FUNCION de Director al personal y en la

Institucion Educativa que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

PAMPA RAMOS, ELENA

o~ DNLN® 02423143

 FEMENINO
20/02/1968 -
1002423143
SEGUNDA ESCALA

1.2. DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CARGO

* VIGENCIA

592-2018-MINEDU.

Inicial - Jardin

IEl 1218 NUEVO AMANECER DE BUENAVISTA
PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2019

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por

concluida por las causales previstas en el numeral 6.3.23 de la Norma Tecnica aprobada por Resolucién Ministerial N°

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

DGCM/DUGELP
MMVV/AGI
FCM/AAJ
MRPQ/ADMIN
TEZP/EAP

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

GHIEINAL FRaARE]

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI!
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno

... L0 0UCTRANSCRIBS A YSTEB FARA SU
\CONO'!MI[NTP YT S CONGIGUIENTES

\/u/\

............

mhw Aav nutrau va 1
Qﬁqna e Tramite Documentanc
UGEL - PUNO



1 ,
&’L) } "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

\1%
/\r"\

Unidad de Gestion Educativa Local Puno

[T

(TN Ol pg,

"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional" INTE B ESA Dﬂ

Resolucion Directoral N° 0797 2018
S puno, 07 FEB 2018

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe General del Comite de
Evaluacién de Encargatura;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa -

descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera piblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta Ultima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado contintia gjerciendo su labor
docente en aula.

Que, mediante Resolucion de Secretaria  General N° 208-
2017-MINEDU de fecha 21 de julio del 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que
regulan el Procedimiento para el Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos,
especialistas en formacion docente Especialistas  en Educacion en el marco de la Ley de Reforma

Magisterial";

Que, el encargo es caracter temporal, excepcional y no genera derechos;
debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del gjercicio fiscal; y que
el articulo 7.2. de la citada norma técnica establece que el encargo de funciones solo se autoriza para asumir el cargo
de director de institucion educativa, cuando no se cuenta con plaza organica vacante presupuestada; debiendo
observar para tal fin las disposiciones establecidas en la referida norma técnica, en lo que corresponda.

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucionai de la UGEL; y,

De conformidad ,con la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°29944, Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 20541 que modifica la Ley N° 20944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Leyde Reforma Magisterial y sus . modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-
2017-EF que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacién por jornada de trabajo
adicional y.de la asignacion por cargo & otorgarse a los profesores en el marco de g Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION de Director al personal y en la
Institucion Educativa que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : PAMPA RAMOS, ELENA
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 02423143/

f SEXO . FEMENINO
; FECHA DE NACIMIENTO o 20/02/1968

CODIGO MODULAR ;1002423143

ESCALA MAGISTERIAL :  SEGUNDA ESCALA
1.2. DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA . 1E1 1218 NUEVO AMANECER DE BUENAVISTA
CARGO L . PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

q a0

VIGENCIA - Desde el 01/01/2018 hasta el 31/12/2018

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
concluida por las causales previstas en el numeral 6.9.5 de la Norma Tecnica aprebada por Resclucion de Secre
General N° 208-2017-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal coirespondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30893, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018.

\

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la. parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FiRtADD

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR
Unidad de Gestién Educativa Local Puno
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"Afio del Buen Servicio al Ciudadano"
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Resolucion Directoral N° 1501 -2017
PUNO3 1 MaR. 2017

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza
Unicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta Ultima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado contintia ejerciendo su labor
docente en aula.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 076-2015-MINEDU, se
aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan el Procedimiento para el Encargo de plazas vacantes de
cargos Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”, el
mismo que establece los procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion de personal docente iddneo
que ocupara mediante encargo las plazas vacantes:

Que, el encargo es caracter temporal, excepcional y no genera derechos;
debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias, no pudiendo exceder el periodo del ejercicio fiscal;

Estando a lo informado, y visado por las Areas correspondientes; y,

De conformidad con la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la Resolucion Viceministerial N°
076-2015-MINEDU y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION de Director al personal y en la
Institucién Educativa que a continuacion se indica:

|
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1.2,

por:

DATOS PERSONALES

: APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
ESCALA MAGISTERIAL

LR

PAMPA RAMOS, ELENA
DNI N° 02423143
FEMENINO

20/02/1968

1002423143

SEGUNDA ESCALA

DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CARGO

VIGENCIA

E.B.R. INICIAL

IEl 1218 NUEVO AMANECER DE BUENAVISTA
PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017

ARTICULO 2°.- ESTABLECER que la encargatura se dara por concluida,

« Reasignacion por racionalizacion, de personal titular con plaza organica.

o Por sancién de suspension o cese temporal al profesor encargado.

« Por solicitud de licencia sin goce de remuneraciones del profesor encargado.

o Por solicitud de licencia con goce de remuneraciones mayores a treinta (30) dias del profesor

encargado.

e Por renuncia voluntaria

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos tal como lo dispone la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2017.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

DGCM/DUGELP
MMVV/DSA-II-AGI
FCM/AAJ
AMR/ADMIN
MRH/EAP

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADD

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno
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RESOLUCION DIRECTORAL N°_ 0010 pygeLn
: HUANCANE, 13ENE 2005

Visto los expedientes adjuntos, sobre encargatura de Funciones de Diréccién;
CONSIDERANDO:

g - Que, en las Instituciones Educativas de Nive! Inicial de la Jurisdiccion de la UGEL
Huancané, se encarga funciores de Direccion, a fin de garantizar el normal desarrollo de las acciones Técnico
- Pedagogicas y Administrativas: < :

Que, por RVM N° 076-2015-MINEDU, emiten “Normas que regulan el -
_procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos Directivos Jerarquicos y de Especialistas en Educacion_
en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”; :

Que, por Oficios Multiples Nros. 0_43-044—M!NEDU/MGP-DIGEDD-DITEN,Y
esclarecen scbre la evaluacion para la ratificacion en el cargo y requisitos, perfiles minimos para el cargo

Estando a Io actuado por el Especialista Administrativo I:Persona, visado por las
Areas de Administracion, Gestién Institucional y la Oficina de Asesoria Legal de la Unidad de Gestion Educativa
Local Huancané;

De conformidad con las leyes 28044, 28123 28302, 28329, 27815, 30372y
. 29944, R.V.M. N° 076-2015-MINEDU, D.S. N° 011-2012-ED y D.S. N° 015-2002-ED, Oficios Multiples Nros. 043 y
044-MINEDU/MGP-DIGEDD-DITEN:

SE RESUELVE:

1°.-ENCARGAR, las Funciones ‘de Direccion en las Instituciones Educativas
de Nivel iniciai de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancané, con retencion a su cargo de
origen, en plazas vacantes coberturado por nombramiento de 30 horas, con orden de ejecucion N° 006, a los -

docentes que a continuacion se indica:

: PAMPA RAMOS, GLORIA -

01.-APELLIDOS Y NOMBRES
- CODIGO MODULAR-NIVEL
N°TITULO Y ESPECIALIDAD

INST. EDUC. LUGAR-DISTR.PROV
NUMERO DE SECCIONES/DOC
TIEMPO DE SERVICIO

VIGENCIA

11002442772 . "I" Esc.Mag.

: Profesora de Educacion Inicial N° 05767-P-DREP
“Educacion Inicial”

. IEI N° 463 Pajcha-Huancane

: 03 Secciones/05 Doc.

: 14 afios, 01 mes, 03 dias

.- 04-01-2016 Al 31-12-2016.

02.-APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO MODULAR-NIVEL
N° TITULO Y ESPECIALIDAD

INST. EDUC. LUGAR-DISTR.PROV
- NUMERO DE SECCIONES/DOC

TIEMPO DE SERVICIO

VIGENCIA

: PAMPA RAMOS, ELENA

: 1002423143 “I" Esc.Mag.

: Profesora de Educacion Inicial N° 01488-P-USE.J
“Educacion Inicial”

: 1IEI N® 822 Huancané

: 03 Secciones/05 Doc.

: 18 afos, 01 mes, 00 dias
: 04-01-2016 Al 31-12-2016.

CODIGO MODULAR-NIVEL
N°TITULO Y ESPECIALIDAD

INST. EDUC. LUGAR-DISTR.PROV
"NUMERO DE SECCIONES/DOC
TIEMPO DE SERVICIO

VIGENCIA

: 1001556176

: PONZE HINOJOSA, MARITZA LOURDES

‘" Esc.Mag.

: Profesora de Educacién Inicial N° 06194-P-DREP
“Educacion Inicial”

: |IEI N°54 Huatasani-Huancané

: 03 Secciones/04 Doc,
1 11 afios, 10 meses, 11 dias
: 04-01-2016 Al 31-12-2016.




2-

: VELASQUEZ BORDA, NATIVIDAD YOLANDA

: 1002428480 “I" Esc.Mag.

- Profesora de Educacion Inicial N° 04844-P-DREP
“Educacion Inicial”

INST. EDUC. LUGAR- DISTR PROV : IEl Muni Pusi-Huancané

f\NUMERO DE SECC!ONES/DOC : 03 Secciones/01 Doc.

__TIEMPO DE SERVICIO : 11 afcs, 10 meses, 12 dias:
% g VIGENPIA ‘ : : 04-01-2016 Al 31-12-2016.
B 05.-APELLIDOS Y NOMBRES : HUANCA HUISA, NELIDA
-CODIGO MODULAR-NIVEL 1 1002414052 “III” Esc.Mag.
N° TITULO Y ESPECIALIDAD : Profesora de Educacion Inicial N° 00594-P-USEJ

“Educacion Inicial”
i+ INST. EDUC. LUGAR-DISTR.PROV : |[El N° 84 Taraco-Huancane
“NUMERO DE SECCIONES/DOC : 07 Secciones/07 Doc.
/ TIEMPO DE SERVICIO : 25 afios, 04 meses, 20 dias
7 _VIGENCIA : 04-01-2016 Al 31-12-2016.

= 2° ESTABLECER, que la encargatura puede ser resuelto por casual

de desemperfio def ciente de la funciones asignadas, inasistencia injustificada, por reestructuracion y/o

- reorganizacién del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido condenado por delito doloso
“con pena privativa de libertad e incumplimiento de los deberes indicados en el artlculo 40° de la Ley de

la Reforma Magisterial y de las demas normas correspondientes.- - - - - === - - === ----comomoooon - N

Registrese y Comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

LIC. ROLANDO POMA RAMOS
DIRECTOR DEL P@QRAMA SECTORIAL llI

RPRIDUGELH

Proy. N* 0016
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INTERESADO

Resolucidn Directoral N° ~+ 0231 DUGELH

»

HUANCANE, 1§ mzags

Visto los documentos adiinios, sobre encargatura de
Direccién;

CONSIDERANDO:

Lue, en ias Instituciones Educaiives de mival inicial de 2
Jurisdiccién de fa UGEL Huancané, existe plazs vacante de Direccidn, siendo
necesario coberturar y encargar dicho puesto, a fin de garantizar el nonmal desarmoli
de las acciones Técnico Pedagogicas v Administrativas:

f;'zue madiante ia Diractiva N° 209-2005-ME/SG-OA-L
en el Capitulo X Incisc 9.5, indica gue an las resoiucionss d@ Fnz*a rgo de ':{east 10

de Funciones, se debers mm‘ obligatoriamente el nimero de secciones s cargo en
ia Institucion Educativa | ef cual deberd ser certificado por jos responsables de i:
Direccion, Area de Gestion institucional de la Unidad de Gestian Educativa i_aca: oan
la finalidad de determinar el pago correspondiente a ia bonificacion otorgads medianie
D SE N O¥7 93-PCM.

Estando a lo actuado por el Especialista an Adminis’ racién
de Personal, lo visado por al Area de Gestion Institucional y Asesorfa Legal de '
Urmidad de Gestién Educativa Local Huancané

De conformidad con las ._v.‘y‘&% 26044 24020 25217
27444 | ey 28652 del P "esu;& puesta del sector Publice para el Ao Fiscal 2006 [ & N®
C"Q—QQ E0, 002:96:00) Directivn N° 2082005 ME/SC OAUPER. DS E. N (7702
POM

SE RESUELVE:

1°.-ENCARGAR, ias funciones de Direccitn de as
ingtituciones Educativas de Nive! Inicial, de la jurisdiccibn de la Unidad de Sectidn
Educativa L ocal Huancang con rete ncitn & su carge de origen, a ias docentes que a
continuacion se indican, :

1-APELLIDGS Y NOMBRES GQUISPE ORTIZ, Yolanda
CODIGO MODULAR — NIVEL 1002588076 VRM
NYTITULC Y ESPECIALIDAD - Prof. de Edue. Primana N° 00315-G “Pomsna
INST EDLIC . LL{JHR IS R s e B W-rluancane-uantans
MOTIVG DE VACANCIA - Por Cese deVirginia Araujo Angles R.D 308707
NUMERO DE SECCIONES (04 3&0@:’;@3 /04 Docentes
VIGENCIA : 04-03-2008, Hasta que ia Autondad supsrioi o
GELETTING, Sin EXCBeT 8l BISICICIO PIBRUDUSSIe | SULL
2-APELLIGGS Y Bf%E"-‘ - TURPO YUCRA, Nely Carnatia
CODIGO Mw:)dk vf:i 0024350688 I M
’\.9 TITULG ¥ ESE &i i‘\ A - Prof. Educioicial. N® 08185-P-DREF ‘nic
INST EDUC LUCAR-DISTR | IED NG 88 Miliraya-Husncané-Huancangé
*v”“ OTIVO DE VACANCIA - Plaza cobeturada por nombramisnio de 30 horas
NUMERO DE SECCIONES 03 Seccionesfil Docentes
‘JSGEN{;?A : 01-03-2006, Hasta que la Autonded supenior o
SeTsiming, Sin excader 8l siercicio presusuesial .
7 -A"*LLL D05 ¥ NOMBRES APAZA SUCASACA, Olga Dolores
CODIGO MODULAR - NIVEL (1002413495 it} Mivel
Ne TITULD Y ESPECIAUDAD . Port. Educ. Inicial N® 01233-P-USE] “Inicial”
INST EDUC LUGAR-DISTR. PROV. . IEl N® 342 Cotapsta-Huancané
MOTIVO DE VACANCIA - Flaza coberturada nor nombramiento de 30 horas
NUMEQC) DE SECCIONES - U3 Secciones/I2 Dotentes
VIGENCI <01-03-2006, Hesta gue ia Autondad superior o

deferming, 8in exceder &l slercicio presupuestal




b
S-AFELLIGOS ¥ NOMBRES CDARRILLG CESPELDES, Vilalina Satrudss
COUIGO MODULAR — NIVEL 1001688672 i1 NCM
N TITULD Y EAPECIALIDAD -  Prof, Bduc, hicial N 084584-P-DREP “inicial"
rNbT EDud R E0AR I,ﬁ)& TR, PROV. IEP N 483 Paeichas-Huancané-Huancané
MOTIVO DE VACANCIA : Plaza cobseriurada por nombramiento de 30 horas
NU*V?r RO bE SECCIONES 5 Seccionesi(Z Do,
AR A CAOE.2008, Haesia cue ta Autondad BUBETION G
determine. sin excader el SCisio mesupues’fm 2008
8 -APEL LSDGS ¥ NOMBRES : F‘%MPA RAMOS, Elana
CODIGO M DL} M" - RIVEL 1002423143 MM,
N© "iTULO Y ESPECIALIDAD : i»’imf. dé Educ inicial N® O1488-DUSED “Inicial”
:N‘ 1. =OUL s..« LUGLR DISTR PROV. | 1E N°® 822-Huancanad-Huancané
ADTIVO DE VACANCIA : Plaza cobsriurada por nombramients de 30 hoias
.nUMEmJ DE SECCIONES : a"“ Seccionesi(2 Doo,
VIGENCIA - 01-02-2008, Hasta gue la Autondad supenor |
deteﬁme sin exceder 8l sisrcicto presupuestial 2005 ,Jk
S-ARELLIDOS Y NDMEBERES RAMOS ACHAHUANCO, Edyth
CODIGE MODULAR - NIVEL : x:i‘“ A7IB354 H M
N EITUHO ¥ EERECIALEAD CBref BEduc inicist NR G7207- ﬁ-uF?&;P Anic ;al
og\rizT f:ﬁﬁ&_. gx}&{:rﬁzti'%?'&ii;—rﬁ P;, {f ‘v:'. & ;i:l x‘é 5" HU@T«&&HM HENDANS
MOTIVO DE VACANCIA : Placa coberturads por ,m“ﬁbyam@r’m de 30 horas
NUMERO DE SECCIONES : w:i secciones/il Doo.
VIGENCIA - 01-03-2008, Hasta que ia Awondad superios o
de?ewmm B exoeder el slercicio presupuesial |
7-APELLIDGS Y NONMBRES - TICON2 ANTAHUANACD ?ésrm@
A,uD,;GtL; MODULAR - NIVEL i 19 AP s ST LN
N TITULO ¥ ESPECIALIDAD . Licenciads en BEduc. N® {8880-R.DREP ‘inicial’
INS F"‘u\, LUGAR-DISTR PROV. il N° §7-Inchupsiia-Huancana
w‘%GTi VO DE VACANCIA > Piaza coberiurada por nombrarmento de 30 hoas
il ’ME:R’{J; i'rF. BERCETNES 08 Secctanes/0] Do
VICENCIA - 01-03-2006, Hasta que 13 Autondad superior lo
daianmine, ﬂsm sxceder &l glgrcinin pesubussial 2000
S-APELLIDOS ¥ NOMBRES L VUPARGU AYARGUISPE ooy T eticin
CODIGO MODULAR - f’\‘HVE‘..L 1002037457 FIME
J TtTUi O Y ESPECIALIDAD cProf Bdue, At NYOBUS.PLDREPR “Attes Plbncas”
STEDUC LUCAR-DISTR. PROV. (IEI e 83 Véiruar}" o-Hugncans
'VM: VO DE VACANCIA . Pigza coberturada por nombramiemo de 30 horaz
MUMERO DE SECCIOMES - 1S Sacciones/ Dac
VIGENCS 0022005 Hasta Gue iz Autondad supenor o
dgeigmminge. sin axcener o eww’c«:&c presuniasial
3 -APELLIDOS Y NOMBRES ; J MIDKNROY ALARCON, Susana
CODIGO MUODULAR ~ MNE-* : iy Rt ) Grups “A" Doc. intitilada
N® ;: PO Y ESEECIAL I : BEstudios Conciuidos
INS EuUi, :.{ (‘M% O "3‘"“?‘ "”’% 2V IELNG 82-Rosaspate-Huancané
MOTIVC DE VACAMNGIA - Plaza cobenureda por hombranvento de 30 horss
NUMERGO DE SECCIONES ’ 13 SecconesfUT e
VIGENTIA (01032008, Hasia « gue la Autondad supericr io
determing. B @ faei‘ef | EISTCICIO Presupuesial
A0 AP ;C;':; b “JLM;%R’. a3  BOMNZE HN;}JC)& Maritza L ourdas
SONIGED R Y j'\J‘L AR~ \ifrt 3 H}U 35‘3{")’? 78 N

N TTULO Y ES P&,‘AL‘L}‘%D “duc nical MPGB184.P-DRER Minicial’

INST EDLG L ta.Han s mns
T‘v*‘ ) DC A0 befmmc‘a por nombramiants de 50 horas

4 g

'c%uo.—-.afs;“}. Loc.
73-2008, Hesta que la Autondad superior ic
e, 3 axoader &l -*:.g“. CICIO pha_ upuess; 2
< MAMAN Agripina

5473 BN M

Vh :f ."fi, ﬁ*‘

ﬂg"? ~X' RELL&E{L‘ 'f ;\.\J&;}L‘Jsf‘f&
COLIGD M DUHLAR <« NIVE

i
[

I‘“

NETITHL YESE i gAL?LJﬁ\f} e = .;'L?\ Iticial N GOE G2s-UsEd
INST ELLE | o o LGA 1,1’:::—15"':.;%52‘:}\{., i : T@F‘BCDJ”?‘ AT GANE

Lid
MOTIVD DE ‘u'r\‘.ih;r\ixd{:!f‘*\ ooy nombramiento de 20 horss
L4t R
HUMERD DE SECTIONES

VIGENCIA

‘Luﬂﬁ\";?




F oo

A

F2-APELLIDOS Y NCMBRES
CODIGC MODULAR —
WN° TITULS Y ESPECIALIDAD
NS

- MORENO SALVATIERRA, Rosa Maria

NIVEL : 1002289191 iH MR
: Prof. Educ. Inicial N°00861-P-US3E] “Inicial®
T.EQUC. LUGAR-DISTR. PROV. : Bl N° 334 Sacasco-Taraco-Huancané

laza coberturata por nombramiento de 30 horas

MOT “'f_) DE VACANCIA :

NUMERC DE SECCIONES - G2 Secciones/02 oo,

VIGENCIA c{1-03-2006, Hasta que la Aulondad supserior o
detemming, sin exceder el alercicio presupuesia: 2006

comprohadas se dejara sin &f

30
504, N /
Actividad 1.00189, Especifica del Gastc 02, de Presupuesto Anue Vigente.

Svey #0188

2 -I_—_“a caso de ncu sn"phmyt:ﬂto de funciones debidamenie
afecio la encargatura;

AFECT&.S:»E al Sector 01, Pliege 458, Unidad Ejecuicra
WNE, Funcién 08, prw.«;rama 026, Sub Programa 0068

4 Educacidn HUANCA

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

ROF . PASTOR AROAPAZA ARPAS!

PRO
DIRECTOR DE LA UGEL HUANCANE

Evain porfio Senglo
SEICTNA B8 FALN Tt -




Dotige L L o . 0233 TH
nesolucion Directoral z’V1 Sread DUGELH
HUANCANE, :
Visto los decumentos que se aduntan;
CONSIDERANDO:

' Qus, en las instituciones Educafivas de Educacién Inicial, de la jurisdiccion de
la Unida de Gsslion Educafive Local Huaicane, existen plazes vacantes de Oireccion, siendo necesario
coberturar y encarger dicho nuesto, a fin de garanlzar o normal desarrollo de las acciones Tecnico Pedagagicas
y Administrativas: : S
Estanda 2 o informado por Escdlaton, v io actuado por & Especialista en
AGTInISTacn de Persond, Io visado bor & Area de Gestibn Institucional y Asesoria Legal de fa Unidad de

R

Geslion Educabiva Local Huaicang;

De conformidad con jas Leyes 28 4424029, 25212, 2651027444 DL 295762,

SE RESUELVE:
1°.-ENCARGAR,, & puesin yio funcionss de Direccion de las insttucionss
: A B LA AR fadons . S ;
Educaiivas do Educacion inicial Jde fa Unidad de'Gestion Educativa Local Huancané, mientras Que ias plazes

{
sean cublertas de acuerdo 2 Ley, con refencidn 2 sus cargos de origen, 2 fos docentes que 2 continuacion se

indican; _
s T A ey 3 e T T S NESEH T T A f e ) YT o ¥
N° (APELLIDOS YNOMBRES | 117ULO FROFESIONAL MIVEL | iNSTIUCION EDUCATWA |
Ord. . Codigo Modular "' | = MAGISTERIAL | DISTRITO PROVICIA |
QUISPE ORTIZ. Yolanda - .- - Prof Educ Primaria N00315-G “Primaria” IEIN®80 Huancans i
01 | (CM 0ondseds) T Nwgler Huancané-Huancang 5
ngunwu. 0:'vv'l.vvv ¥ SRR s ‘I
MOTIVC:Plaza Vacante cobenturada por nombramients da 20 horas i
TURPC YUCRA, Nely Comela . Frof Educ Inictal NG9 185-P-DREP Tnicial” 1ETN° 88 Miliraya |
g2 | (CM.0002019362) S A Nivel T2 Huancané-Huancané i
Y€ | Vigeneia: 01-03-2005 {
MOTIVO:Piaza Vacante coberturads Dbor nombramientoe de 30 horas !
APAZA SUCASACA OlgaDolores ProfEduc ol N 1233-7-0akd ol TET N° 347 Colapata H
g3 | {C.M, 0004088426 ! Nive! Huancané-Huancans .
Vigensia: 01-03. 2008 !
MOTIVO:Plaza Vacante cobsrturada por nembramients de 30 horas !
PAMPA RANCS, Biena Prof Educ inical W° §1406-P-USEd Sicral” iEIN° 8722 Ruancane i
na | {C.M 0004837517 i Nivel Huancané-Huancané !
T | Vigencia: 91-03-2003 !
MCTIVO:Plaza Vacanie coberturada per nombramiento de 30 horas f
RAMOS ACHAHUANCO, Edyih Frof Edue Inicial N°G7 307-P-DREP “Inicral IEI N° 54 HuaTasani ‘
o5 | (CM. 0005007984) i Nivel Hustasani-Huancané
Vigencig: 01-03-2005
MOTIVO Pl a YVacante soberturada nor nombramients de 30 horas |
TICONA ANTAHUANATO, Normz Prof Educ. Inicial PTO8B0-P-DREP Ticial” IE1N° 87 Inchupalla
06 “?:H s*‘vef"(g’ﬁ%} . | Ryl inchupalia Huancang '
vigendia. U1-03-2005 i
AOTIVO: Plaza Vacarie coberiwrada por nomtamie 35 i
YUFANGUI AYARGUISPE, Lucy Leticia Prof Bd o3 N°1 F-DREP “inicial” 15 N° B3 Vilquechico i
a7 | (CM 0004859675) H Nivel Viquechico -Huancané |-
T | Vigencia; (1-03-2005 |
MOTIVO.Plaza Vacante cobsrturads por nombramisntc de 30 horas !
MONRROY ALARCON, Susana Can Estudios Tonchuidos I£i N° 82 Rosaspata 2
og | (CM. 0005013925 Grupo A Rosaspate-Huancané f
Visencia: 01.03-2005 !
MOTIVO:Plaza Vacante coherturada por nombramiento de 30 haras |

san k5T



.

=

=

FONZE HINOJOSA, Mariiza Lourdes  Prof Edug inicial N0 104-P-DREP tinictal” 1Ei p° 5? anaia_

(b M. 4‘100582111 5)° | Nivel Cojata-Huancane
S Vigencia: 01-03-2005

MOTIVO Plaza Vacante coberturada por nombramienta de 30 horas

[OPEZ MAMANI, Agripina Prof Educ. Inicial N %ﬁ?ﬁd-?—ﬁ&ﬁtmmal” [ETN® 64 Taraco
«n | {C M. 0004003429) tl Nivel Taraco-Huarcang
U 1 Vigencia: 01-03-2005

MOTIVO:Plzca Vacarte coberturada not niombramierio de 30 hotas

nro:u.nv » l-‘.ﬂlu- \a y st ﬂlr‘l LA 4 kv‘d‘c 3 lmdﬁa $ TN eV HQUS 1] g!—l V34 Sac M"W
41 i CM 0‘&958085{35} W Nivel Taraco-Huancané
' Vigencia: ut-ué—cuw

MOTIVC:Slaza Vacanis coberiurada por nombramienio de 30 horas

2°- En caso de incumplimiento de funcionss debidamen

dejara sin efecio ia encargaiura; -

AFECTESE, a Sector 01, Pliego 458, Unidad Ejecutora 304,
Educacidn HUANCANE, Funcidn 08, Programe 026 Sub Programa 0060 Actw»dad 100183 Esoec{ﬁca del Ga“

Hosi e s E BB A B EE e R NS MAMT R e EEYE S SR EREN YR NS AL EARmEe.

02 def resupuesio Anugl Vigente,

PROF. ROMULC MAR kY,
DIRECTOR DE L

T .73
I{A “IU{ O

LAFDEAD-]
JROTAGT
EIR/AL
Zinra/Proy.{e)
2050411

Droy. NoO124
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Reso!uuon Dlrectoral N" . DUGELH

HUANCANEDO ENE 2004
Visto los documentos que se adjuntan.

CONSIDERANDO:
I Que en las Instituciones Educativas de Educacion Inicial, de 1la
Jjunsdiccion de la Dmdad de Gestion Educativa Local Huancané. exisien plazas vacantes de
Direccion, siendo necesario coberturar ¥ encargar dicho puesto, 2 fin de garantizar el normal
desarrollo de las acciones Técnico Pedagog:cas Yy Administrativas;

Estando a lo infermado por Escalafon, v actuado por el especialista en
personal, visado por ¢l Arca do Gestion Institucional v Ascsoria Legal de Ia Unidad de Gestion
"‘dt...ama Local Huancane:

De conformidad con las ‘TE\es Nros. 28044, 24029, 25212, 26510.
27444, DL NF 25762, Ley N° 28128 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2004. D.S. Nros. 019-90-ED., Directiva N© 002-2004-EF; '76.01;

SE RESUELVE:

1°- ENCARCAR, el puestn vio funciones de Direccion de las
Instituciones Educativas de Educacion Inicial de la Unidad de Gestion Educativa Local
Huancané. mieniras que las plazas sean cubiertas de acuerdo a ley. con retencion a sus cargos
de origen. a los docentes que a continuacion se indica, con vigencia del 02-01-2004. hasta
nueva determinacion de 1a autoridad:

! Ne APFLIIDOS Y NONBRES 3 TITINLCG PROFESIONAIL NIVEL i INSTITUCION EDUCATIVA '
| Ord. {CODICO MODULAR) i MAGISTERIAL ' DISTRITO PROVINCIA 'a
1 01 ! QUISPE ORITZ, Yolanda Prof.Educ.Primaria N° (31 5-G Primaria” IELN® 80 Huuancane i

HC.M.06273052) III Nivei - Huancane—-Huancane i

| MOTTVO: Plaza vacante por cese de Virginia Araitio Angles

02 !TURPOY UCR_\ Nely Cornelia  ProfEduc.Inicial N¥ 621 85-P-DREM nicial” IELN® 88 Milliraya

{{C.M 09904875 I Nivel 1lvancané-Tlnancane
; MOTIVO. Phazs vacanie coberlunada por nomlnamenio de 30 hs,

C)3 APAZA SUCASACA. C 1g=\ Dolores  ProiEduc hovial N°Gi233-P-USE] Tuivial” LI N® 342 Cotapata

iC.#.09310150) 11 Nivel Huuancane~Huancane
MOTIVO: Flaza vacante cobertumda por nombramiento de 30 hs

(4 | CARRILLO CESPEDES. Vitalina Getrudez ProfEduc. Inicial N° 03464-P-DREY nicial” 1EIN® 463 Huancans

! uC’ M 0402751 8) ITT Nivel ' Huancandé-Huancané
: | MOTIVO: Plaza vacunie coberturada por nombranysnte ds 30 ha

(5 {PARPA RANOS, Elena }»m_mc Inicial I¥ G148&-P-USED Inicial” IELN® §22 Huancane
VO MLCUSH0313) H MNrvel Huanvane-Huancané
MUTIVO: Plaza vacante coberiurada por nombrarmento de 30 hs

(6 { RAMOS ACHAHUANCO. Edyih Prof Educ.Inicial N° 07307-P-DREP Inicial™ 1K1 N 54 Huatasam
{iC M 09802505 1 Hivel Huanecans—Huancans

I MOTIVC: Plaza vacante cobertu zada por nombramiente de 30 hs

07 | YUPANQUI AVARQUISPE. Lucy Leticla  Prof.¥duc Aufistica 3° 10699-P-DREP Ames Phsticas. 1EL N 33 Vilguechico
{C.M.093881E4) Hivel Vilguschico—Huancan<
MOTIVO: Plaza vacanis cobertuzada por nombramiento de 30 hs !

(% | MONRROY ALARCON, Susana Estudios conchuidos JE1LN® 082 Rosaspata
(C.M.09871071) Graopo *A” Rosaspata—Huancane i
MOTIVO: Plaza vacants coberturada por nombramisnto d2 30 hs. !

0g FLORES QUISPF, Lucia Prof Faduc Tnicial N° 043 79-P-USFPnicial® TELN* 84 Taraco f
{C.M.0950421%) 1T Nivel Taraco-Huancang !
MOTIVO: Plaza vacame coberturads por nombramiento de 30 hs. i

i() | MORENOSALVATIERRA. KosaMaia  FrofEduc.Inicial 3 00%61-P-USEr nicial” IELN® 334 Sacasco i
{C.M.0901 4326} : 171 WNivel Taraco—Huancané i

MOTIVO: Plaza vacante coberturada por nombramiento de 30 hs.

i



. 7mta/Prov.ie)

Yors ALY 2.

- U130 _Fp Caso de incumplimiento de funciones debidamente »omprobadzxs

 sc dejara sin cfccto la cncargatura.

"AFECTESE.- Al Sector 25, Pliego 458 Unidad Ejecutora 304
Educacion HUANCANE. Funcion 09, Programa 026, Sub—I’mqrama QU6S, ,—\cuudad

- 1.00189. Especifica del Gasio 02 del Presupuesto Anual Vigente. = =============

REG] STRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

PRU&' PASTOR *XRO:\P AZA ARPASL
DIRECTOR DE LA UGEL HUANCANE

PANDUGELH
VCHAEAP-1
MSOCC/AGT
ENS:AL

2004-01-08
Proy.004




SN Resolucion Directoral ’V“ ............. DREF

X ;«W
2 f 1IN 177 LRl 6"""3«_’9

«\%\ PUNO, £/ rLB. &
Visto los documentos que se adjuntan,

el CONSIDERANDG:

3 ‘ Que, e el Centro Educativo de Educacion Primaria, de la jurisdiccion
% del Area de Desarrollo Educativo con Apove Administrativo de Huancane, exste Plaza
>, vacante de Direccion, siendo necesario encargar dicho puesto, a fin de garantizar ef normai
/* . desarrollo de acciones Téenico Pedagogicas v Administrativas:

Estandc a lo mformado por Escalafon. lo acmado por el Especialista
en Personal refrendado por la Coordinacion del Arsa de Desarrollo Educativo con Ap‘)‘fﬂ
Administrative de Huancand, lo opinado por Administracion de Personal. lo visado por las

Oficinas de Asesoramiento Técmico v Asesoria Juridica de la Direccion Regional de
Educacion de Puno:

- N
N
2
\\Q_ x

De conformidad con las Leves Nros. 23384, "40'70:, 25212 26310,
D.L. N° 25762,"Lev N° 27879 Presupuesic del Sector Pablico para el afio fiscal 2003, D.5.
Nos. 019-90-ED, 607-2001-ED, 051-91-PCM, 602-96-ED.

SE RESUELVE:

1°.- ENCARGAR, en wvia de regulanizacion ¢! puesto vo funciones
_ de Director del Centro Educatwo de Educacion Primaria. a la docente que a continuacion se
e ndica:

N° |  APELLIDOS Y NOMBRES | TITULO PROFESIONAL NIVEL| CENTRO EDUCATIVO

HC.M. 00940313)

{ VIGENCIA : Del: 03-12 Al J1-12-2662.

Ord. | (CODIGO MODVULAR) ! MAGISTERIAL | DISTRITO PROVINGIA
1 [PAMPA RAMOS, Elena N°. 01488 -P- DREP CEL M. %22 Huancané
! : M Nivel Huancane - Fuancane

MOTIVO: Plaza vacante por Licenzi~ #~ Maternidad de la Directora () Prof, Victoria Sucasewe Mamani

{
|

2°- En Caso de incumplimiento de funciones debidamente
comprobadas se dejara sin efecw la encargatura.

AFECTESE.- Al Sector 01, Pliego 458, Unidad Ejecutora 304
Fducacion HUANCANE, Funcion 09, Programa 026, %uwamgrmna 0069, Actividad
1.00189, Especifica del Gasto 02 del Prequpucqm Al vigants - === = s b

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

b A"TLN J(. Uz(l "M\DU x\"LLL 0 PFKR_EYRA
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Revalidado por R.D. N'0O022-2019-MINEDLL

RESOLUCION DIRECTORAL N° 049-2025- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 16 de Abril del 2025

Visto el informe de la Comision de Evaluacién para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato a
tiempo parcial.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado Andres Belio, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunidn del Comité de Coordinacién interna del Instituto se nomino a la Comisidén para la
Evaluacion de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunion del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2025

Que el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 — 94 — ED, Revalidado por: R.D. N° 093-2016 y
R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccién General del Instituto de Educacion
Superior Pedagégico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que modifica fa Ley 30512, D.S. N° 016-2021-MINEDU
que maodifica el Reglamento de la Ley N° 30512 Y D.S. N° 15 ~ 94 — ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir det 31 de Marzo al 31 de Julic del 2025, los servicios de la
Mg. ELENA PAMPA RAMOS, para desempefiar las funciones de PROFESORA A TIEMPO PARCIAL en el Semestre
Académico 2025 - | en la Carrera Profesional de Educacién Inicial en el Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2°. Los Gastos que ocasione la presente Resolucion seran afectados a los Recursos
Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. El Cumplimiento de la presente Resolucién estard a cargo de las dependencias
correspondientes del Instituto,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




INSTITUTO DE Ez}az@,az/:izx% SUPERIOR
PERDAGOGICO PRIVADOD
“ANDRES BELLO”
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2.5 MN"5-54-E3
Revalidado por R.D. NOOOZ2-2019-MINEDIA

RESOLUCION DIRECTORAL N° 024-2024- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 27 de Febrero del 2024
Visto el informe de la Comisidn de Evaluacién para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato a

tiempo parcial.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educative en

el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacidn interna del Instituto se nomino a la Comisién para la
Evaluacion de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunioén del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2024

Que el Institutc de Educacién Superior Pedagdgico Privadc Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 — 94 — ED, Revalidado por: R.D. N°093-2016 y
R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccién General del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que medifica la Ley 30512, D.S. N° 016-2021-MINEDU
gue modifica el Reglamento de la Ley N° 30512 Y D.S. N° 15 - 94— ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir del 01 de Abril al 31 de Diciembre del 2024, los servicios de la
Mg. ELENA PAMPA RAMOS, para desempefiar las funciones de PROFESORA A TIEMPO PARCIAL en el Semestre
Académico 2024 — | u 2024 - ll en la Carrera Profesnonal de Educacion Inicial en el Institute de Educacion Superior
Pedagdgico Privado Andrés Bello. ’

ARTICULO 2°. Los Gastos que ocasione la presente Resolucion serdn afectados a los Recursos
Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. El Cumplimiento de la presente Resolucién estard a cargo de las dependencias
correspondientes del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

R TICONA
GENERAL
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 002-2014-DREP-PELA

% 20406266975, ubicado en Jr. Gray N° 411 de la ciudad de Macusani, Provincia de Carabaya,

Y\ Departamento de Puno Tepresentado, por el Prof. FABIO VARGAS HUAMANTUCO, en calidad
e DIRECTOR, identificado. con DN N° 01682282, en vitud ala R.D. N° 0013—2014—DREP, a
Jquien en adelante, se denominarg LA ENTIDAD; Yy de laotra parte, la Prof. ELENA
* PAMPA RAMOS, identificada con DNI N° 02423143, RUC N° 10024231432 y con
domicilio en el Jr. Sucre N° 1400 de Ia ciudad de Puno, a quien en adelante se le
denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones,

e Ley 20849 Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
X Legislativo 1057 que otorga derechos laboralss,
2% o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
TRAZL  Servicios (en adelante, “régimen CAS™),

¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado por
~ Decreto Supremo 065-201 1-PCM.
® LeyN°30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afto Fiscal 2014
e Ley N°27815, Cédigo de ética de Ia Funcién Publica y Normas Complementarias.

personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias,
° Ley 29944 - |ey de Reforma Magisterial.
* DS.N°009-2011-ED Amplian el alcance de los articulos 1°y 2° del D.S. N° 005 — 2010 - ED,
incluyendo en ef régimen de excepciones a profesores que desempefian las funciones de
Coordinadores, Formador ; rograma Estratégico Logros de Aprendizaje PELA.,
i nstituci el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
boral.

Resolucién Ministerial N* 0544-2013-ED)y Ia Directiva N° 0022—2013—DREPIDGPIPELA-UPER,
Normas y Criterios para orientar la evaluacion seleccion y contratacion de Profesionales en e
Marco del Programa Presupuestal denominado “Logros de aprendizaje de los estudiantes de
Educacién Basica Regular”,

¢ Las demas disposic‘:ione_s que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

AJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo
N°® 1057, su Reglamento y modificatorias. i



J}  E vencimiento del cantrato.

En & caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escritc a3 EL TRABAJADOR el
inc.molimiento mediante una notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene
Ut ©azo de cinco dias habiles. el cual puede ser ampiiado por LA ENTIDAD, para expresar los
cescargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segln los criterios de razonabilidad Y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo ai articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislative 1057, madificado

por Decreto Supreme 055-2011-PCM.

c VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LABORAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para ef sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en la Ley 28848 Ley que establece la eliminacisn progresiva
del Régimen Espacial del Decreto Legislativo 1057 que oforga derechos laborales y el Decreto
Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion
normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLA ESIMO TERCERA: DOMICH
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del

DY presente Canirato, lugar donde se les cursara validamente las nofificaciones de iey.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serédn comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES
.y Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
-] seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo

establecido”en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca Ia Ley 29849 Ley que establece la eliminacion _
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 que oforga derechos laborales y
el Reglamento del Decreto l:egistativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM
Yy sus normas complementarias.

En seflal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecides en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Pung, a
los dos dias del mes de enero del 2014.

PROF. ELEKIA PAMPA RAMOS
CONTRATADO




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Ne¢ 015

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de
una parte, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCANE, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20405600847, ubicado en Jr. Bolognesi s/n en la ciudad ( Distrito Huancané,
Provincia Huancané y Departamento Puno) , representado, en virtud de la Resolucién N° 017-
< 2017-DREP, por el Prof. NICOLAS CALCINA TITO, en calidad de DIRECTOR DE LA UGEL
% HUANCANE, identificado con DNI N° 02430706, a quien en adelante, se denominara LA
.-+ ENTIDAD; y, de la otra parte, el Prof. Elena, PANMPA RAMOS , identificado con DNI N°02423143
L y RUC N°10024231432, con domicilio en Jr. Sucre N° 1400, a quien en adelante se le

"7 denominara EL CONTRATO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley 29812 de Presupuesto para el afo Fiscal 2012.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector pablico en caso de parentesco y normas

complementarias.

D.S. N2 005 — 2010 - ED, Establecen Regimenes de excepcion en los reglamentos de la Ley

del profesorado y de la ley N2 29062.

D.S. N2 009 — 2011 — ED Amplian el alcance de los articulos 12 y 22 del D.S. N2 005 — 2010 —
ED, incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefian las funciones de

Coordinadores, Formadores y Monitores del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje
PELA.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
e Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

TR
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

1,

enta

5.7 /304 EDVEACION HUANCANE

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO,

2,
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/ocomplementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

e

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
/lLas partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

\ Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
AN Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a
lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Cari Condotias disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y

ICALOR

T besolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
) ! modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Huancané, dia 08 de Junio de 2012.

prof Elena. Paxa® Fewows -
CONTRATADO
0y234{%3
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RESOLUCION DIRECTORAL REG}ONAE’N"...‘.}. .......... -2021-DREP

Puno. 15 ENE 2021

VISTOS, el INFORME N° O30—2020—GRP—GRDS/DREP-EEl ¥
demas actuados que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pery; sefala en of Articulo N°
16 que, “Tanto e] sistema como el régimen educativo son descentralizados. F estado
Coordina la politica educativa. Formula los lineamientos generales de los planes de estudio,
asi como los requisitos minimos de fa organizacion de los centros educativos. Supervisa su
cumplimiento y la calidad de Ia educacion”;

en el escalafén magisterial, por su buen desempefio profesional Y Por sus aportes 3 Ia
innovacion educativa;

Que, asimismo Ia Ley citada sefiala que la articulacion
intersectorial en el estado y la de éste con e sector privado, se da en todos los ambitos de

Que, el articulo 15 del Decreto Supremo Ne 011-2012-ED,
Reglamento de Ig Ley N° 28044 establece que la sociedad tiene e} derecho y el deber de
contribuir a fa calidad Y equidad de la educacion. £n su rol de sociedad educadora,
contribuye en la prestacion del servicio educativo, el desarrolio de programas y proyectos
que contribuyan al logro de los fines de Ia educacion, mediante Ia creacion de un enlorno
social favorable a aprendizaje y cuidado de sus miembros, desarroliando una cultura de
responsabilidad y vigilancia ciudadana que garantice la calidad educativa y Ia ética publica.

Que, ademas el articulo 76 del Reglamento de | Ley N° 28044
sefala que la Direccion Regional de Educacion €s un organo especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el ambito de sy jurisdiccién, cuya finalidad

Que, lo establecida en la Resolucién Ministeriai No 093-2020-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Orientaciones Pedagadgicas para sl



servicio educativo de Educacion Basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia
sanitaria por ! coronavirus Covid-19", la Resolucion Ministerial N° 097-2020-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el trabajo remoto de los
profesores que asequre el desarrolio del seivicio educativo no presencial de las instituciones
y programas educativos publicos, frente al brote del COVID- 19", y mediante Resolucion
Ministerial N° 097-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del servicio
educativo no presencial de las instituciones y programas educativos publicos, frente al brote
del COVID-19", y la Directiva N° 0008-2020-DRE-PUNO, denominada Orientaciones
Regionales para la implementacién del trabajo remoto y la Estrategia "Aprendo en casa” en
la DREP, UGEL, Instituciones y Programas Educativos de Educacion Basica del ambito de
la regién Puno - 2020;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°281-2016-
MINEDU, se aprueba el Curriculo Nacional de Educacion Bésica y mediante ia Resolucion
Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, se aprueba la norma iécnica denominada
“Orientaciones para la implementacion dei Curriculo Nacional de la Educacion Basica” con
ia finalidad de promover la trasformacion y fortalecimiento de las practicas pedagagicas y de
gestion en las instituciones y programas educativos, donde establece las caracteristicas
como es la colegiada, la formativa y otros, asi como las estrategias de intervencion para la
implementacion como las masivas, institucionales, grupales, individuales y en modalidad
presencial y virtual.

Que, del informe de vistos se tiene que en el Marco de la
implementacién del Curriculo Nacional de la EBR en Educacion tnicial, se ha realizado en
cumplimiento del Plan de Trabajo del presente afo, se plantea y ejecuta el |l Taller de
Fortalecimiento de capacidades “Evaluacion Formativa y Retroalimentacion en el Marco de
la Estrategia Aprendo en Casa", dirigido a estudiantes de formacion inicial de los Gltimos
Semestres del Instituto Superior Pedagogico Puno, organizado por la Direccion Regional de
Educacion Puno y el Equipo de Directoras y Docentes Lideres en Educacién inicial de la
DRE Puno, donde se abordaron temas como la evaluacion Formativa, con la finalidad de
lograr que las estudiantes a ser futuras docentes del nivel inicial fortalezcan sus capacidades
y competencias en su formacion.

Que, el Art. 42 de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial,
dispone que el Ministerio de Educacidn y los gobiernos regionales y gobiernos locales, segun
corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente
ejercicio de la funcion docente o directiva a través de agradecimientos, felicitaciones y
condecoraciones mediante resolucion directoral regional; asi como por otras acciones que
determine la autoridad correspondiente. Ei mismo concordante con el articulo 76 del Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamenio de la Ley N° 29944,

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion como
drgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, reconocer a los integrantes de la
comunidad educativa de las instituciones educativas por acciones sobresalientes que
contribuya a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en los distinios niveles y
modalidades; situacion por lo que corresponde expedir la resolucion de felicitacion al Equipo
de Directoras y Docentes Lideres de la DRE PUNO, en educacion Inicial por su participacion



en el ll Taller de Fortalecimiento de capacidades “Evaluacion Formativa ¥ Retroalimentacion
en el Marco de la Estrategia Aprendo en Casa”, dirigido a estudiantes de formacion inicial de
los dltimos Semestres del Instituto Superior Pedagégico Puno, y por contribuir en Ia
implementacion del Curriculo Nacional de Ia EBR en Educacién Inicial a los diferentes
actores de la sociedad en la Regién Puno;

Estando a lo actuado e informado por la Direccidn de Gestion
Pedagogica y visado por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regional de
Educacién Puno, Vv,

De conformidad con o dispuesto en la Ley 28044, Ley
General de Educacion: Ley N°29944, | ey de Reforma Magisterial; Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial; Decreto Supremo. N° 015-2002-
ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion
y de las Unidades de Gestion Educativa, v;

SE RESUELVE:

PRIMERO.- FELICITAR Y RECONOCER al Equipo de
Directoras y Docentes Lideres en Educacion Inicial de la DRE Puno, que participaron en el
It Taller de Fortalecimiento de Capacidades “Evaluacién Formativa y Retroalimentacién en el
Marco de la Estrategia Aprendo en Casa” a fin de contribuir en la implementacién del
Curriculo Nacional de la EBR en Educacién Inictal a los diferentes actores de Ia sociedad en
la Regién Puno, que a continuacion se detalla:

MIEMBROS RESPONSABLE DE LA DRE PUNO

1. Marco Anténio VASQUEZ BARRIOS
DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA

2. Fatima Alexandra RAMOS COolLA
ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL

DIRECTORAS Y DOCENTES
N° NOWMBRES Y APELLIDOS CARGO INSTITUCION EDUCATIVA
01} Prof. Shailendra Yemira Coila Chogue | Directora IElI N° 327 Totorani
02| Prof. Lina Cruz Alvarez Directora | IEI N° 1235 Nifio San Salvador
03| Prof. Rosio Heneide Galindo Silva Docente IEIN® 326 Manuel Nufiez Butrén
04} Prof. Yrma Elena Morales Vargas Directora | IEI N° 322 Barrio Santa Rosa
05| Prof. Kelly Yasmina Apaza Flores Docente IEIN® 84 Taraco - Huancané

06| Prof. Ruth Yene Carbajal Catacora Docente IEI'N° 193 Club de Leones

07 | Prof. Miriam Milagros Cazorla Aguirre | Docente IESPP - Puno

08| Prof. Sofia Esperanza Cruz Quispe Docente IEI N® 1994

09 Prof. Doris Huisa Mamani . Docente IEIN® 328 Manue! Nufiez Butrén

¥




10
11
12
13
14

15

Prof. Luz Diana Manrique Salas
Prof. Elena Pampa Ramos
Prof. Hilda Paredes Arias

Prof. Leonor Rocie Pilco Valdez
Prof. Adelaida Quilca Torres

Prof, Edith Rocio Tito Guerra

Directora | IE! N° 294 Aziruni

Directora | IEI N° 1218 Nuevo Amanecer Buenavista

Docente PIET- Laraqueri

Docente IEI N° 351 Santa Barbara - £l Collao

Docente Acompafiante Pedagégico en IE
Polidocente en Educacion inicial

Directora | |El N°® 278 Barrio Manazo

SEGUNDO.-

REGISTRAR como mérito a favor de los
docentes en del articulo precedente y notificar a los interesados.

REG&STRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADO ORIGINAL

MFBUDREP,

MAVBIOGP.
RPBIOAJ.
FARCG/EEL
CeJArch,

Prof. MARIO FERNANDQO BENAVENTE LLERENA
Director Regional de Educacion Puno

LD OUE TRANSCRIBE A us*rm
PARA S CONDCIMIENT
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