HOJA DE VIDA-CURRICULUM VITAEE

DATOS PERSONALES. -
Nombres ADELAIDA Apellido Paterno QUILCA Apellido Materno TORRES

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar PUNO dia 18 mes DICIEMBRE afo 1976

NACIONALIDAD: PERUANA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 01340521

DIRECCION:
Avenida/Calle/Jr. JIRON JOSE MARIA RAYGADA  No. 102
Dpto. PUNO
URBANIZACION: BARRIO VILLA PAXA
DISTRITO: PUNO
PROVINCIA: PUNO
DEPARTAMENTO: PUNO
TELEFONO: 939075540
CELULAR: 920167150
CORREO ELECTRONICO: adelaydaquito@gmail.com
COLEGIO PROFESIONAL.:
REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (X): si( ) NO ( X)

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustenta
torio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

L. FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL


mailto:adelaydaquito@gmail.com

HOJA DE VIDA-CURRICULUM VITAEE

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

INSTITUTO PROFESORA
) SUPERIOR EDUCACION INICIAL
ESTUDIOS BASICOS PEDAGOGICO 1995 1999 21-07-200
PUNO
BACHILLER UNSA EDUCACION INICIAL 2006 2006 04-12-2020
LICENCIATURA UNSA EDUCACION INICIAL 2019 2019 29-04-2022
UP CAYETANO HEREDIA | EN ACOMPANAMIENTO
TITULO DE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PEDAGOGICO 2014 2015 25-11-2015
ESTUDIOS UNA -PUNO INVESTIGACION EDUCATIVA s s
CONCLUIDOS
PSICOLOGIA
MAESTRIA CESAR VALLEJO EDUCATIVA 2021 2022 27-09-2023
DOCTORADO EN .
EDUCACION CESAR VALLEJO EDUCACION ESTUDIOS

Estudios de segundas especialidades

TITULO UP CAYETANO

SEGUNDA HEREDIA ACOMPANAMIENTO 2014 2015 25-11-2015 LIMA
ESPECIALIDAD PEDAGOGICO

Actividades formativas (diplomados, estudios de

capacitacion o actualizacion)

DESARROLLO DE LA
) SANLUISDE | INTELIGENCIA 01.09- 20.06. ’
ESPECIALIZACION | GONZAGADE | EMOCIONAL DEL 1040 ESPECIALIZACION
ICA NINO Y DEL 2021 2022

ADOLECENTE




HOJA DE VIDA-CURRICULUM VITAEE

EVALUACION
FORMATIVA POR
COMPETENCIAS EN
COLEGIO DE EL CONTEXTO DEL 01-06- 30-00-
DIPLOMADO PROFESORES | DESARROLLO DE LA 2021 2021 480 DIPLOMA
DEL PERU EDUCACION VIRTUAL
DE CALIDAD Y
PROCESOSS DE
DIVERSIFICACIONES
ENRIQUE .
ESTIMULACION 15-01- 15-01-
DIPLOMADO GUZMAN Y TEMPRANA 2019 2020 1040 DIPLOMA
VALLE
ENRIQUE 01-06- 29-05-
DIPLOMADO GUZMAN Y TUTORIA EDUCATIVA 2019 2020 1040 DIPLOMA
VALLE
ENRIQUE
DIDACTICA DE LA 01-02- 30-01-
DIPLOMADO GL\JIiIYI_ﬁg Y COMUNIGACION 2018 2019 1040 DIPLOMA
COLEGIO DE ESPECIALIZACION DE 01-01- 31-03-
PROFESORES CURRICULAR EN LA 2021 2021 400 CERTIFICADO
TALLER DEL PERU PLANIFICACION
GESTION DE 1411- 1711-
TALLER UGEL PUNO fI\EUTONOMIA EN LAS 2022 2022 160 CERTIFICADO
1l. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral docente en
Educacion Superior
Experiencia acumulada
Fecha de .
Noml?re i Descripcion del Inicio Fecpa d.e’ Lz
la Entidad o Cargo . . Culminacién en el
trabajo realizado (Mes/ ~
Empresa AR (Mes/ Aio) Cargo
no)
DOCENTE FORMACION A
DREP FORMADOR ESTUDIANTES 03-2018 12-2018 2 SEMESTRES
DOCENTE FORMACION A
DREP FORMADOR ESTUDIANTES 03-2019 12-2019 2 SEMESTRES
DOCENTE FORMACION A
DREP FORMADOR ESTUDIANTES 03-2021 12-2021 2 SEMESTRES
DOCENTE FORMACION A 2 SEMESTRES
DREP FORMADOR ESTUDIANTES 03-2023 122025
IESPP- FORMACION A
ANDRES DOCENTE ESTUDIANTES 04-2020 12-2020 2 SEMESTRES
FORMADOR
BELLO
IESPP- FORMACION A 05-2021 12-2021 2 SEMESTRES
ANDRES EggﬁﬁE%R ESTUDIANTES
BELLO
IESPP- FORMACION A 04-2022 12-2022 2 SEMESTRES
ANDRES EggﬁxggR ESTUDIANTES
BELLO
IESPP- FORMACION A 04-2023 12-2023 2 SEMESTRES
DOCENTE
ANDRES FORMADOR ESTUDIANTES

BELLO



HOJA DE VIDA-CURRICULUM VITAEE

IESPP- DOCENTE FORMACION A 04-2024 122024 | 2 SEMESTRES
ANDRES AN, ESTUDIANTES

BELLO

IESPP- FORMACION A 04-2025 122025 | 2 SEMESTRES
ANDRES DOCENTE ESTUDIANTES

A FORMADOR

b) Experiencia laboral docente como formador de
docentes

Experiencia acumulada

UGEL FORMADOR DE ACOMPANAMIENTO A 03-2020 12-2020
PUNO DOCENTES DOCENTES DEL NIVEL MESES
INICIAL
UGEL FORMADOR DE ACOMPANAMIENTO A 2-2013 12-2013 10
SANDIA DOCENTES DOCENTES DEL NIVEL MESES
INICIAL
UGEL FORMADOR DE ACOMPANAMIENTO A 2-2014 12-2014 1 ANOS
SANDIA DOCENTES DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL
UGEL FORMADOR DE ACOMPANAMIENTO A 2-2015 12-2015 1 ANOS
SANDIA DOCENTES DOCENTES DEL NIVEL
INICIAL
UGEL FORMADOR DE ACOMPANAMIENTO A 4-2012 12-2012 9
AZANGARO | DOCENTES DOCENTES DEL NIVEL MESES
INICIAL
c) Experiencia laboral como docente
Experiencia acumulada
UGEL DOCENTE DE AULA TRABAJO CON NINOS 06-2008 12-2008 07
PUNO MESES
UGEL DOCENTE DE AULA TRABAJO CON NINOS 04-2016 12-2016 09
PUNO MESES
UGEL DOCENTE DE AULA TRABAJO CON NINOS 03-2017 12-2017 10
SANDIA MESES
UGEL DOCENTE DE AULA TRABAJO CON NINOS 03-2022 12-2022 10
PUNO MESES




ADELAIDA QUILCA TORRES
DNI 01340521

Puno, 25 de AGOSTO 2025



DE IDENTIDAD

REPUBLICA DEL PERU REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
DOCUMENTO NACIONAL

DNI o

o
I"“

Cul

Primer Apellido

QUILCA
01340521-8
I_ aradad) 2\ Segundo Apellido
e  TORRES
i & Prenombres
ADELAIDA
Sexo Estado Civil
FEMENINO SOLTERA
Fecha de Nacimiento Ubigeo de Nacimiento
1000618577 18 12 1976 200101
Fecha de Emisién Fecha de Caducidad
1912 2018 1912 2026
fhi Grupo de Votacién Donacién de Organos
\ ) 006703 NO
FE | g
11 ollbE | Constancia Constancia Constancia 28
IS . ] de Sufragio de Sufragio de Sufragio QA ¢
A\, AT L & 3 =
T‘:E‘(?éﬁsfféncia—g[ Constancia | Constancia | Constancia | 88 .=
\ de Sufragio de Sufragio de Sufragio de Sufragio Ao E
Nt Departamento/Provincia/Distrito . § :—é—
i PUNO/PUNO/PUNO q =
. RN
- Direccién 2 = E
=S IR J.M.RAYGADA102BR. VILLA PAXA lw =
m’i’.n\ =

Indice Derecho

Jorge Yrivarren Lazo
Jefe Nacional

IKPER01340521<6<<<<<K<K<K<K<KLK<LKKKLKK

7612183F2612199PERLKLLLLLLLLKKS
QUILCA<<KADELAIDA<LKLLLLLLLLLKLKKLKK
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
' EN NOMBRE DE LA NACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

EDUCACIGN (PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA)

E[ Rector de la ‘Universicfaof Nécioﬂé[ de San ﬁgﬁstin de .?lrequi}aa, :otorga —
_ ADELAIDA ﬂUlLEA TURRES - | -

ff T1 mxfo Q’ny‘%swnaf de:

LICENCIADA EN EI]I.II]AElﬂN '

Por haber cumplido con lo que estipula la Ley Universitaria, el Estatufo y el Reglamento General de Grados y Titulos y en uso de sus
atribuciones, EL Consefo Universitario confiere el respectivo Diploma para su. reconocimiento como tal.

Dado y firmado en ﬁrequijaa,l el 29 cﬂé:qﬁ_ﬁ( del 5_022 .

Secretaria General = Rector Decano

Dra. RUTH MARITZA CHIRINDS LAZO = De HUGO JOSEROJAS FLORES — : Dr. WALTER CORNELID FERNANDEZ GAMBARINI






Direccion de Documentacion e

L ]
Ve
e _ o Superintendencia Nacional de Inf i6n Uni itari
Ministerio de Educacion |gyy,cacion Superior Universitaria | (i ormacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretaria General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

[ ]

CODIGO VIRTUAL 0001132475

QUILCA TORRES
ADELAIDA

DNI

01340521

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Dr. HUGO JOSE ROJAS FLORES

Dra. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO

Dr. WALTER CORNELIO FERNANDEZ GAMBARINI

LICENCIADA EN EDUCACION
29/04/22

0.G.Y.T. 006-2022

T-0034800

Fecha de emisién de la constancia:
02 de Febrero de 2023

JESSICA MARZHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de c6digos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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REGISTRO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS

Cédigo de la Universidad: 005
Tipo de Documento: DNI

Nro de Documento: 01340521
Abreviatura del Grado: B =

Modalidad de Obtencitn del Grado o Ttulo: AUTOMATICO
Modalidad de Estudios: SEMI PRESENCIAL
COMPLEMENTACIGN ACADEMICA

Niimero de Diploma: B-0025266

Tipo de Emisidn de Diploma: ORIGINAL
Procedencia de Revélida Pais:
Procedencia de Revélida Universidad:
Denominacitin del Grado o Titulo Revalidado:
Fecha de Diploma Duplicado:

LICENCIA INSTITUCIONAL SEGUN RESOLUCION DE CONSEJD DIREETIVEI N° I]BB 2[]!8 SI.INEDI.IIEI]

Titulo Profesional o Grado Académico apmhadn por RELL N“ 06 Y 1. 016-2020

Fecha: 04/12/2020 Registro: IIB'IEE
Inscrito a folios 0503 del libro E-0B6 :

[ (y
Jefe\dé la Of icina cUGrados y Titulos
Lic. Bicella Claudia Butiler Pacheco

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 6+5°" "‘Que ==

El Secretario General de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, gue suscribe,
CERTIFICA: que este  documento es auténtico y ha sido expedido y suscrito por |
autoridades competentes de la Universidad, cuya(s) firma(s) son igualmente auténticas.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado y para los fines que considere

convenientes. N U 4 DICM _‘wg\bﬂli%

e

N00025266



Direccion de Documentacion e

L ]
Ve
e _ o Superintendencia Nacional de Inf i6n Uni itari
Ministerio de Educacion |gyy,cacion Superior Universitaria | (i ormacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

[ ]

CODIGO VIRTUAL 0001132476

QUILCA TORRES
ADELAIDA

DNI

01340521

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Dr. ROHEL SANCHEZ SANCHEZ

Dr. ORLANDO FREDI ANGULO SALAS

Dr. LUIS ERNESTO CUADROS PAZ

BACHILLER

BACHILLER EN EDUCACION
04/12/20

0.G.Y.T. 016-2020

B-0025266

30/03/2003

08/03/2004

Fecha de emisién de la constancia:
02 de Febrero de 2023

JESSICA MARZHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al c6digo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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_2000-DREP/OTCAB y los documentos que se adjuntan;

!a

PUNO, ¥ | @
Visto el Informe No. 183

CONSIDERANDO:

: Que, los egresados de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Universidad Andina Néstor
Claceres Velasquez de Juliaca, Institutos Superiores Pedagogicos de Puno, Juliaca, Azingaro, Educacion Fisica
de T.ampa, No Tistatal “Dante Nava” de Puno, No Tistatal “Ricardo Palma Soriano” de Juliaca, No Tistatal
“Fermando Stahll” de Julisca, Instituto Superior “Ayaviri” de Ayavir y Escucla Supcrior de Formacion Artistica
de Tuliace. solicitan 1a inscripcion de sus Titulos de T.icenciado y Profesor en Fiducacion en las especialidades de
Educacion Inicial, Educacidn Primaria, Educacion Sceundaria — Ciencias Sociales, Fisico Matematicas, Lengua
Literatura Filosofia y Psicologla, Matematica, Biologla y Quimica, Educacion Fisica, Ciencias Naturales,
Mencion: Biologia y Quimica, Educacion Artistica — Artes Plasticas, y Hducacion Secundaria ‘lécnica —
Computacion e Informatica; ' ,

Que, los interesados cumplen con presentar sus expedientes adjuntando los requisitos exigidos de
acuerdo a dispositivos legales vigentes;

Estando 4 lo informado por ¢l Técnico Administrativo II, 1o actuado por ¢l Especialista Adminisiralivo
T encargado de 1a Oficina de Titulos, Certificados, Actas y Becas, y con el visto bueno del Director Regional de
Educacion de Puno; y St

De conformidad con lo establecido por 1a Ley General de Educacion No. 23384, Leyes del Profesorado

Nog. 24029 y 25212, Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacién D.S. 011-
2000-ED, 26922 Ley Marco de Descentralizacion, R.VM. 012-88-ED y D.S. 36-85-ED;

SE RESUELVE:

INSCRIBIR - En el Registro de Titulos Pedagdgicos de la Direccion Regional de Educacion de Puno,
los Titulos 2 Nombre de 13 Nacion de los siguientes graduados:

UNITVER STDAD NACIONAT. DET. AT .TWT.ANO DE PUNG

TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACION No. TITULO
ESPECIALIDAD : CIENCIAS SOCIALES
Julio Alfredo .B.M.b'NEZ MAMANIL PROFESIONALIZACION DOCENTE 17 257-P-DREP.
Fortunate NUNEZ RODRIGUEZ 17 258-P-DREP.
Rosa Flva POLO MOSCCSO 17 259-P-DREP.
ESPECIALIDAD : FISICO MATEMATICAS . =

- Edgar Pablo CARI QUISPE PROFESIONALIZACION DOCENTE 17 260-P-DREP.

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELAS DE JULIACA
TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACIO
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA
Yolanda CUTIPA MAMANI 17 261-P-DREP.
Blanea Hudocia QUISPE HUACAN 17 262-P-DREP.
ESPECIALIDAD : FISICO MATEMATICA
Genaro FLORES QUISPE 17 263-P-DREP.
ESPECIALIDAD : LENGUA LITERATURA FILOSOFIA Y PSICOLOGIA
Hayde Leithe QUISPE MAMANI 17 264-P-DREP.
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE PUNO

TTITULO DI PROFISORA DIL TIDUICACION INICTAL
Vilma Yanethe AROCUTIPA CUNO 17 265-P-DREP.
Susana CARBATATL QUISPE ’ : ; 17 266-P-DREP.
Noemi MELO COILA o 17 26_7-P-DREP-

1 Adelaida QUILCA TORRES 17 268-P-DREP.
Nela Maudi VILCA VILLEGAS 17 269-P-DREP.
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
Cirilo MAMANT CALSIN PROFESIONALIZACION DOCENTE 17 270-P-DREP.



TITULO DE PROFESCR DE L-LUC.“ CION SECUNDARIA EN AREA TECNICA
ESPECIALIDAD : COMPUTACION E ]NFORMATICA :
Luis Alberto ROL)BJ‘JUEL ANCACHI , 17 271-P-DREP.

Ta.,quelmc Tidith TOMT: RARRA , 17 272-P-DRTP.

Luis PILCO FLORES PROFESIONALIZACION DOCENTE 17 273-P-DREP.
Nilda Marisol QUISPE TICACATA ._ 17 274-P-DREP.

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACTON SECUNDARIA
ESPECIALIDAD : MATEMATICA

Aldo Fea‘sz' CCALLO APAZA o 17 275-P-DREP.
Jorge MAMANI ZELA - : 17 276-P-DREP.
.L.:SPtCIj‘T DAL : BIOLOGIA Y QUIMICA

Virginia Virginia Teofila ESPINOZA NINA ' 17 277-P-DREP.

TI TUL O DE PROFBSORA DE EDUCACION INICIAL
uzhet Yanidy MAMANT AT.VARE?. ' 17 278-P-DREP.
TlTULO DE -‘ROFF SOR DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA
René MUCHICA MAMANI 17 279-P-DREP.

E\To TITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA DE LAMPA

p ROFESOR DE EDUCACION FISICA

Nistor Albino NOHA TICONA 17 280-P-DREP.
Marco Antonio QUISPL QUISPL 17 281-P-DREP.

MNSTITUTO SUPGRIOR PEDACOGICO NO TiSTATAT. “D ANTE NAVA” DE PUNO
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA '

Norma fustina COAPAZA QUISPE : 17 282-P-TIREP.

Fredy Wilfredo CRUZADO CARI 17 283-P-DREP.
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO NO ESTATAL “RICARDO PALMA SORIANQ™ DE
JULIACA -

TITULO D I‘ROFESOR DE EDUCAQION TISICA

Alfredo Jests CARRASCO ZUNIGA O v 0 17 284-P-DREP.

Cleber MCMNROY B L\MANI : L gy 17 285-P-DREP.

NATITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO NO ESTATAL “F ERNANDO ST_A__I_&’I_.,L” DE JULIACA

TITULO L2 PRCFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

ESPECTALIDAD : COMPUTACIONE INFORMATICA
Moisés CALAT AYUD CUNO " o 17 286-P-DREP.

NS "’I"UT O STPERIOR “AYAVIRT” DE AYAVIRI
TITULO DE PRCFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
WbPE(.Ié—\L]DA_) CIENCIAS NATURALES. MENCION: BIOLOGIA Y QUIMICA
Nastor ARISACA BELTRAN 17 287-P-DREP.

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA DE JULIACA
TITULO DI PROTRSOR DI ANUCACION ARTISTICA
ESPECIALIDAD . ARTES PLASTICAS

Jests Tomas BORT2A QUISPR 17 288-P-NREP.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

R.P. TEODORO SAKATA ANDRADE
DIRECTOR REGIONx LPE EDUC‘A("ION

,f’;::*i R ',, )
ot *af% "
o

£\ %
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_2000-DREP/OTCAB y los documentos que se adjuntan;

!a

PUNO, ¥ | @
Visto el Informe No. 183

CONSIDERANDO:

: Que, los egresados de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, Universidad Andina Néstor
Claceres Velasquez de Juliaca, Institutos Superiores Pedagogicos de Puno, Juliaca, Azingaro, Educacion Fisica
de T.ampa, No Tistatal “Dante Nava” de Puno, No Tistatal “Ricardo Palma Soriano” de Juliaca, No Tistatal
“Fermando Stahll” de Julisca, Instituto Superior “Ayaviri” de Ayavir y Escucla Supcrior de Formacion Artistica
de Tuliace. solicitan 1a inscripcion de sus Titulos de T.icenciado y Profesor en Fiducacion en las especialidades de
Educacion Inicial, Educacidn Primaria, Educacion Sceundaria — Ciencias Sociales, Fisico Matematicas, Lengua
Literatura Filosofia y Psicologla, Matematica, Biologla y Quimica, Educacion Fisica, Ciencias Naturales,
Mencion: Biologia y Quimica, Educacion Artistica — Artes Plasticas, y Hducacion Secundaria ‘lécnica —
Computacion e Informatica; ' ,

Que, los interesados cumplen con presentar sus expedientes adjuntando los requisitos exigidos de
acuerdo a dispositivos legales vigentes;

Estando 4 lo informado por ¢l Técnico Administrativo II, 1o actuado por ¢l Especialista Adminisiralivo
T encargado de 1a Oficina de Titulos, Certificados, Actas y Becas, y con el visto bueno del Director Regional de
Educacion de Puno; y St

De conformidad con lo establecido por 1a Ley General de Educacion No. 23384, Leyes del Profesorado

Nog. 24029 y 25212, Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacién D.S. 011-
2000-ED, 26922 Ley Marco de Descentralizacion, R.VM. 012-88-ED y D.S. 36-85-ED;

SE RESUELVE:

INSCRIBIR - En el Registro de Titulos Pedagdgicos de la Direccion Regional de Educacion de Puno,
los Titulos 2 Nombre de 13 Nacion de los siguientes graduados:

UNITVER STDAD NACIONAT. DET. AT .TWT.ANO DE PUNG

TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACION No. TITULO
ESPECIALIDAD : CIENCIAS SOCIALES
Julio Alfredo .B.M.b'NEZ MAMANIL PROFESIONALIZACION DOCENTE 17 257-P-DREP.
Fortunate NUNEZ RODRIGUEZ 17 258-P-DREP.
Rosa Flva POLO MOSCCSO 17 259-P-DREP.
ESPECIALIDAD : FISICO MATEMATICAS . =

- Edgar Pablo CARI QUISPE PROFESIONALIZACION DOCENTE 17 260-P-DREP.

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR CACERES VELAS DE JULIACA
TITULO DE LICENCIADO EN EDUCACIO
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA
Yolanda CUTIPA MAMANI 17 261-P-DREP.
Blanea Hudocia QUISPE HUACAN 17 262-P-DREP.
ESPECIALIDAD : FISICO MATEMATICA
Genaro FLORES QUISPE 17 263-P-DREP.
ESPECIALIDAD : LENGUA LITERATURA FILOSOFIA Y PSICOLOGIA
Hayde Leithe QUISPE MAMANI 17 264-P-DREP.
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE PUNO

TTITULO DI PROFISORA DIL TIDUICACION INICTAL
Vilma Yanethe AROCUTIPA CUNO 17 265-P-DREP.
Susana CARBATATL QUISPE ’ : ; 17 266-P-DREP.
Noemi MELO COILA o 17 26_7-P-DREP-

1 Adelaida QUILCA TORRES 17 268-P-DREP.
Nela Maudi VILCA VILLEGAS 17 269-P-DREP.
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
Cirilo MAMANT CALSIN PROFESIONALIZACION DOCENTE 17 270-P-DREP.



TITULO DE PROFESCR DE L-LUC.“ CION SECUNDARIA EN AREA TECNICA
ESPECIALIDAD : COMPUTACION E ]NFORMATICA :
Luis Alberto ROL)BJ‘JUEL ANCACHI , 17 271-P-DREP.

Ta.,quelmc Tidith TOMT: RARRA , 17 272-P-DRTP.

Luis PILCO FLORES PROFESIONALIZACION DOCENTE 17 273-P-DREP.
Nilda Marisol QUISPE TICACATA ._ 17 274-P-DREP.

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACTON SECUNDARIA
ESPECIALIDAD : MATEMATICA

Aldo Fea‘sz' CCALLO APAZA o 17 275-P-DREP.
Jorge MAMANI ZELA - : 17 276-P-DREP.
.L.:SPtCIj‘T DAL : BIOLOGIA Y QUIMICA

Virginia Virginia Teofila ESPINOZA NINA ' 17 277-P-DREP.

TI TUL O DE PROFBSORA DE EDUCACION INICIAL
uzhet Yanidy MAMANT AT.VARE?. ' 17 278-P-DREP.
TlTULO DE -‘ROFF SOR DE EDUCACION SECUNDARIA
ESPECIALIDAD : EDUCACION FISICA
René MUCHICA MAMANI 17 279-P-DREP.

E\To TITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA DE LAMPA

p ROFESOR DE EDUCACION FISICA

Nistor Albino NOHA TICONA 17 280-P-DREP.
Marco Antonio QUISPL QUISPL 17 281-P-DREP.

MNSTITUTO SUPGRIOR PEDACOGICO NO TiSTATAT. “D ANTE NAVA” DE PUNO
TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA '

Norma fustina COAPAZA QUISPE : 17 282-P-TIREP.

Fredy Wilfredo CRUZADO CARI 17 283-P-DREP.
INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO NO ESTATAL “RICARDO PALMA SORIANQ™ DE
JULIACA -

TITULO D I‘ROFESOR DE EDUCAQION TISICA

Alfredo Jests CARRASCO ZUNIGA O v 0 17 284-P-DREP.

Cleber MCMNROY B L\MANI : L gy 17 285-P-DREP.

NATITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO NO ESTATAL “F ERNANDO ST_A__I_&’I_.,L” DE JULIACA

TITULO L2 PRCFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

ESPECTALIDAD : COMPUTACIONE INFORMATICA
Moisés CALAT AYUD CUNO " o 17 286-P-DREP.

NS "’I"UT O STPERIOR “AYAVIRT” DE AYAVIRI
TITULO DE PRCFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA
WbPE(.Ié—\L]DA_) CIENCIAS NATURALES. MENCION: BIOLOGIA Y QUIMICA
Nastor ARISACA BELTRAN 17 287-P-DREP.

ESCUELA SUPERIOR DE FORMACION ARTISTICA DE JULIACA
TITULO DI PROTRSOR DI ANUCACION ARTISTICA
ESPECIALIDAD . ARTES PLASTICAS

Jests Tomas BORT2A QUISPR 17 288-P-NREP.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

R.P. TEODORO SAKATA ANDRADE
DIRECTOR REGIONx LPE EDUC‘A("ION

,f’;::*i R ',, )
ot *af% "
o

£\ %



Va2,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
' EN NOMBRE DE LA NACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

EDUCACIGN (PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMICA)

E[ Rector de la ‘Universicfaof Nécioﬂé[ de San ﬁgﬁstin de .?lrequi}aa, :otorga —
_ ADELAIDA ﬂUlLEA TURRES - | -

ff T1 mxfo Q’ny‘%swnaf de:

LICENCIADA EN EI]I.II]AElﬂN '

Por haber cumplido con lo que estipula la Ley Universitaria, el Estatufo y el Reglamento General de Grados y Titulos y en uso de sus
atribuciones, EL Consefo Universitario confiere el respectivo Diploma para su. reconocimiento como tal.

Dado y firmado en ﬁrequijaa,l el 29 cﬂé:qﬁ_ﬁ( del 5_022 .

Secretaria General = Rector Decano

Dra. RUTH MARITZA CHIRINDS LAZO = De HUGO JOSEROJAS FLORES — : Dr. WALTER CORNELID FERNANDEZ GAMBARINI






Direccion de Documentacion e

L ]
Ve
e _ o Superintendencia Nacional de Inf i6n Uni itari
Ministerio de Educacion |gyy,cacion Superior Universitaria | (i ormacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretaria General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

[ ]

CODIGO VIRTUAL 0001132475

QUILCA TORRES
ADELAIDA

DNI

01340521

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Dr. HUGO JOSE ROJAS FLORES

Dra. RUTH MARITZA CHIRINOS LAZO

Dr. WALTER CORNELIO FERNANDEZ GAMBARINI

LICENCIADA EN EDUCACION
29/04/22

0.G.Y.T. 006-2022

T-0034800

Fecha de emisién de la constancia:
02 de Febrero de 2023

JESSICA MARZHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de c6digos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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REGISTRO GENERAL DE GRADOS Y TITULOS

Cédigo de la Universidad: 005
Tipo de Documento: DNI

Nro de Documento: 01340521
Abreviatura del Grado: B =

Modalidad de Obtencitn del Grado o Ttulo: AUTOMATICO
Modalidad de Estudios: SEMI PRESENCIAL
COMPLEMENTACIGN ACADEMICA

Niimero de Diploma: B-0025266

Tipo de Emisidn de Diploma: ORIGINAL
Procedencia de Revélida Pais:
Procedencia de Revélida Universidad:
Denominacitin del Grado o Titulo Revalidado:
Fecha de Diploma Duplicado:

LICENCIA INSTITUCIONAL SEGUN RESOLUCION DE CONSEJD DIREETIVEI N° I]BB 2[]!8 SI.INEDI.IIEI]

Titulo Profesional o Grado Académico apmhadn por RELL N“ 06 Y 1. 016-2020

Fecha: 04/12/2020 Registro: IIB'IEE
Inscrito a folios 0503 del libro E-0B6 :

[ (y
Jefe\dé la Of icina cUGrados y Titulos
Lic. Bicella Claudia Butiler Pacheco

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA 6+5°" "‘Que ==

El Secretario General de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, gue suscribe,
CERTIFICA: que este  documento es auténtico y ha sido expedido y suscrito por |
autoridades competentes de la Universidad, cuya(s) firma(s) son igualmente auténticas.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado y para los fines que considere

convenientes. N U 4 DICM _‘wg\bﬂli%

e

N00025266



Direccion de Documentacion e

L ]
Ve
e _ o Superintendencia Nacional de Inf i6n Uni itari
Ministerio de Educacion |gyy,cacion Superior Universitaria | (i ormacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través de la Jefa
de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento
se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

[ ]

CODIGO VIRTUAL 0001132476

QUILCA TORRES
ADELAIDA

DNI

01340521

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
Dr. ROHEL SANCHEZ SANCHEZ

Dr. ORLANDO FREDI ANGULO SALAS

Dr. LUIS ERNESTO CUADROS PAZ

BACHILLER

BACHILLER EN EDUCACION
04/12/20

0.G.Y.T. 016-2020

B-0025266

30/03/2003

08/03/2004

Fecha de emisién de la constancia:
02 de Febrero de 2023

JESSICA MARZHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al c6digo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONFIERE A:

ADELAIDA QUILCA TORRES

DE LA ESCUELA DE POSGRADO - PROGRAMA DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
EL GRADO ACADEMICO DE

MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DIA 27 DE SETIEMBRE DE 2023 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.

DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 09 DE OCTUBRE DEL ANO 2023

ABOG. ROSA JULIANA LOMPARTE ROSALES DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ DR. JUAN MANUEL PACHECO ZEBALLOS
SECRETARIO GENERAL RECTOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO




CERTIFICACION

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
QUE SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES
AUTENTICO Y HA SIDO EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS
AUTORIDADES COMPETENTES DE LA UNIVERSIDAD, CUYAS
FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLO, 09 DE OCTUBRE DEL ANO 2023

SECRETARIA GENERAL

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD : ©52

TIPO DE DOCUMENTO : 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 01340521
ABREVIATURA GRADO/TITULO: M

GRADO O TiTULO SE OBTUVO POR : SUSTENTACION DE TESIS
MODALIDAD DE ESTUDIOS : P

NUMERO DE RESOLUCION : 0671-2023-UCV
FECHA DE RESOLUCION : 27/09/2023

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA : O

CODIGO DEL LIBRO: 7

CODIGO DEL FOLIO : 811

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 4

052-219696



L ]
£ eyl i
e _ o Superintendencia Nacional de :)lfrecclor] .del? qcum_et:t?mon -
Ministerio de Educacion |gyy,cacion Superior Universitaria | (i ormacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos QUILCA TORRES
Nombres ADELAIDA

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 01340521

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.

Rector TANTALEAN RODRIGUEZ JEANNETTE CECILIA
Secretario General LOMPARTE ROSALES ROSA JULIANA

Director PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacion MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
Fecha de Expedicion 09/10/2023

Resolucion/Acta 0671-2023-UCV

Diploma 052-219696

Fecha Matricula 05/04/2021

Fecha Egreso 02/09/2022

Fecha de emisién de la constancia:
[ ] 20 de Enero de 2024

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion

CODIGO VIRTUAL 0001655058 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al c6digo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefala.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Per( / (511) 500-3930
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12 @ PERU | Ministerio
de Educacion

N.” CV3670493

CONSTANCIA

Se otorga a:

ADELAIDA QUILCA TORRES

por haber participado en el

PROGRAMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca
del 26 de septiembre de 2021 al 28 de febrero de 2022, con una duracién de 434 horas.

p— :
A\
a “H e, /(J\\\ 4
: &=\
-y 4 A\
i i~ |

) JE F / ,
/¢ Maria del Carmen Andrews Gonzales

2\
\_?:70
N, e ) .
e, W Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio

MINISTERIO DE EDUCACION




CONTENIDOS

Alfabetizacidn digital

Introduccién a la competencia digital

¢ Rol docente como mediador en la educacion a distancia

e Practicas saludables para el uso de las tecnologias digitales

* Plataformas de aprendizaje: aulas virtuales, campus virtual

* Clase invertida

* Gestiona entornos virtuales para evaluaciones diversificadas

* Herramientas tecnoldgicas para el monitoreo, seguimiento y retroalimentacién de aprendizajes
» Ciudadania digital

* Tutorial gestion de comunidades de aprendizaje virtuales

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



ﬂﬂ“ l_ e . - . . ‘,_h B R T LI PhY ,...n..x.-:.... ..EQL&A\H

dkoﬁumhﬁ S
o:fx\:g&mcﬁﬁmmﬂ BHmNoS @MS@ mew

...........................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

NOIOVOINNIWOD v1.34 vOIL0Vaild

‘ua oppulojdi(y p DUDISOL] 12 oﬁ@ao;&@ 13QDY L0

[ T SHYNOL VARG VdivEE gy © orrieo
OAVvVINO 1IdId

UNMAdM OdH-8T0T-9T6T oN / ANN-OdH-L10T- 62ET N/ ANN-DIH-9107-8077 N NOION10SHY

OdvdODSOd HA VTdNOSd

[BUOTOBN OLIQISISBIN [op JOIBIN PW[V,,

TIVA A NVWZND MDOEZM

UQIOBONPF] 9P [BUOIOEN PBPISIOAIUN

FGN odps1Sey

§/ VININYD NN




_ %ﬁjmverszdaa Nacional de E maucacze*}

Alma Miter del Magisterio Nacional”
ESCUELA DE POSGRADO

UNE CANTUTA RESOLUCION N° 2208-2016-EPG-UNE_

Oié)rgado a:

ADEL AIDA QUILCA TORRES

Por haber concimdo sausfacforzamente sus esf,udms academw@s correspondientes al Programa
de s}_" Ha it i}
DEDACTICA BE LA COMUNI CACEON

- Con las siguientes asignaturas y notas como consta en nuestros registros y libros académicos.

Asignaturas - » _ g‘ffﬁ;@ﬁ;ﬁigﬁ? Créditos
* Wietodol iogia, Objetivos del Lenguajey Ensenanza del 17 2
Vocabulario,
" Aprendizaje de la Lectura, Ortografia y Gramatica, 16 Z
* Enriquecimiento del Lenguaje a Través de la 16 2
Recreacion, los Diccionarios, los Comentarios, los ¢
Medios de Comunicacién y el teatro.
" Aprendizaje de la Lectura y Escritura en el Programa 15 2
Curr.cu:ar de Articulacion.
Planeamiento educativo. ' : ' 17 2
* Curriculum y articulacion: Orientaciones 16 2
metodofog;cas en las areas de comunicacion integral.
* Ensehanza de la Gramatica y Literatura. ' 16 2
" La didactica como disciplina pedagégica. 16 2
* Psicologia de la Educacion. - 17 2
* Lingliistica y Metodologia Didactica de Nuestra 1engua 16 2
¥ Fundamentos de la Toma de Dec:smnes ' 16 2
* Evaluacion Educativa. o 16 e
Promedio Final 18 24
Con un periodo de ... ... meses de estudws con una equivalencia de ... 1929 horas académicas
T . . . ©U1deFebrerodel 2018 30 de Enero del 2018
Realizado con fecha de TRICIO coeoee oo ﬂecha Erming ... Keeamrnemesneenraianseas

Se expzde el presente Certificado para los fines que estime conveniente,
Dado v Firmado en La Molina, 31 de Enero del
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Ctorgado a:

N

ADELAIDA QUILCA TORRES

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios académicos corr espondwntes al Programa

de .\L;»’”"f“f*; J;q en:
EST[MULACION TEMF’RANA
Con las siguientes asf.gnatrﬂms ¥ noilas como consta en nuestros reg;stros v lzbros academ 1COS.
Asignaturas Cgf%;c:gggzs Créditos

* La estimulacion infantil. ' 17 2

* El desarrolio y la conducta del nmo en su.primer afio de 48 2
vida. _ ‘

i Comentanos de crianza y actlwdades de _ 18 _ 2

estimuiacion del nifio de cero a dos afios. :

* El desarrotlo y la conducta de! mno de dos a-cuatro 14 2
afos. .

* Estimulacion multisensorial. - o _ 16 2

* El desarrollo cognitive y moral. =~ : ' 16 2

" Juegos para desarrotilar la inteligencia del nific de 17 2
uno a dos afos.

* El desarrollo motor en las etapas neonatai e infantil. 16 2

* Estimulacién del lenguaje. 16 2

* Actividades de desarrollo mental, - - 15 2

* Estimulacion precoz: Definicidon y bases cientificas. 16 2

* Estimulacion precoz: Ejecucion de actividades. b 1T 2

Promedio Final 186 24

Con un periode de ... 32.....meses de estudios con una equivalencia de ....1040.. horas académic
Realizado con fecha de inicio ..13.9¢ Enero del 2018 roo70 igrming .15 de Enero del 2020
Se expide el presente Certificado para los fines que estime conveniente.
. Dado y Firmado en Lg Moling, 17 de Enero del 2020
;/,M\ _

; Registo v Fojos N° 9031
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ADELA! DA QUILCATORRES

Por haber concluide satisfactoriamente sus estudios académices correspondicntes ol P rograma

D expige of presenie Lo

WS
24 T

S vedifey . ."m“““D’:TE""-""“-“- I
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de Diplomade en:
Con las siguientes asignaturas y notus como consla en nuestros registros v libros académicos.
' Calificaci ' .
Astgnoiuras - eﬁfﬁ ﬁifﬁfs . Créditos
* Fundamentos de la orientacién educativa vy tutoria 16 pA
* * Planificacion de la tutoria y 1a convivencia en la escuela 17 2
* Intervenciones de tutoria grupal e individual 16 2
~ *Relaciones del tutor con las familias profesores y otros 16 2
I profesionales
: lInstrumento de tutoria para educac:on secundaria 15 2
* El tutor en los Gltimos grados de educacion secundaria 16 2
* La entrevista y la orientacidn 17 2
* Manejo de confiicto, desarrolio de! grupo y evaluacion 16 2
de aprendizaje
* Tutoria autoestima y autorreahzac:on 16 2
* Desarrollo de valores e inteligencia emocional 16 2
* Desarrolio de habitos y actitudes sociales & 17 2
* Convivencia escolar y bullying ! 16 2
) 16 : 24
~y : T - : 1 : 7 1 040 3 . 4 N
Con un periodo de ... 12 ..... meses de estudios con una eguinglencia de . horcs geademieas
- 01 de Junio del 2019 29 de Mayo del 2020
R@aé‘zz ado con fecha




ORGANIZA

AUSPICIA

Capacitacion Docente

Oo—L mn—c Maria Montessori S.R.
_mvm DE —v—ﬂc—ummoz—wm I ——— MENTE - CORAZON - ACCION
DEL PERU n@u@
)

Resolucion N° 032-2021-JDN-CPPe | ‘ . Montessori

®or haber culminado y aprobado satisfactoriamente las exigencias
académicas de la diplomatura en:

“EVALUACION FORMATIVA POR COMPETENCIAS EN EL CONTEXTO
DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION <=~.~.Cm=.. DE CALIDAD
Y PROCESOS DE DIVERSIFICACION”
Realizado del 01 de junio al 30 de setiembre del 2021, con una duracion de 480 horas (30 créditos)

Lima, 05 de octubre de 2021

ra. Elva L. Bautista Rodriguez

Gerente General Decano Nacional
Capacitacion Docente Maria Montessori S.R.L Colegio de Profesores del Peru



PLAN DE ESTUDIOS

( MODULO I (05 Créditos) ) [ MODULO IV (05 Créditos) e MODULO VI (05 Créditos) iy
Procesos de diversificacion para la Planificacion de actividades de aprendizaje I il
Y HllA I ) Estrategias metodoldgicas para el desarrollo
preparacion del aprendizaje. para cada competencia hacia el logro del | i
& ML ; | de cada competencia y su relacion con los
Contextualizacion. pensamiento complejo. b hif |
2 iy L el gkt proyectos de innovacion educativa.
“*Adecuacion. Actividades de aprendizaje en el I i
ol 1) I Al *Estrategia metodoldgicas para el desarrollo
Adaptacion. enfoque resolutivo problematico. I il ) !
\_ J AR TR UL R de la competencia construccion de la identidad.
doahitive 83:3”35 Lxﬁcm_ E:n.omm_ *Estrategias metodoldgicas para el desarrollo
A 2l . de la competencia se desenvuelve de manera
fl MODULO II (05 Créditos) i *Actividades de aprendizaje en el enfoque iy i LAY NIRRT
auténoma a través de su icidad.
s il e de la construccion de la corporeidad. ! i -
Disefio de la Experiencia de Aprendizaje S T T *Estrategias metodoldgicas para el desarrollo
. | il es iz
que respondan a situaciones auténticas gl _umMo:m_ M_camam:qm 4 de la competencia resuelve problemas
y . .
y reales. il Wi de cantidad.
(il 0 *Actividad de aprendizaje en el enfoque | il
Situacion significativa. ] (R *Estrategia metodoldgicas para el desarrollo
i I il | \_indagacidn cientifica I/
Situacion Problematica. de la competencia indaga.
*Situacion Retadora. [ MODULO V (05 Créditos i *Estrategia metodoldgicas para el desarrollo
g
*Tipos de proyectos. i I de la competencia de:
*Proyecto que evidencia producto concreto. _.n:m:c-:m.JSM de m<m_cmn_0J R::mgm. Se comunica oralmente en su lengua materna.
*Proyecto basado en la indagacidn cientifica. M<w_cmnn“03 nmmm s muﬁmza_mNmn.m M_m_ Cmo. il *Estrategia metodoldgicas para el desarrollo
b rno o) eguimie |
\_*Proyecto de Resolucién de Problemas.  / _m n.ﬁcma.m I R T A T de la competencia Lee textos escritos en su
al estudiante.
2l ! iy lengua materna.
z ~ *Procesos pedagdgicos de la Retroalimentacion & i Bl
{ MODULO Il (05 Créditos) N *Estrategia metodoldgicas para el desarrollo
! ! ! *Evaluacioén del aprendizaje y el informe del de la competencia escribe textos escritos en
fechody s Citenes da Eealugeion desarrollo de la competencia por bimestre \_Su lengua materna. J
formativa. i I Al
i | *Evaluacién como aprendizaje y su relacion
Componente de Capacidad. et ikt soRcion
*Componente de Situacion. *Evaluacién desde el aprendizaje y su relacion Auspicio aprobado con Resolucién del Colegio de Profe
*Componente de Condicion. con el enfoque por competencias. del Perd N° 032-2021-JDN-CPPe
*Graduabilidad de criterios *La redaccién de conclusiones descriptivas M | :
por cada edad. formativas reflexivas. Capacitacion Docente Maria Montessori S.R.L.
*Procesos de Diversificacion *Las escalas de valoracién en el desarrollo 975 529 002 / 916 981 895
Cod. de Verificacién: 002-2021

\__©n la construccion de criterios. J\_ de una 6ptima evaluacion asincronica. i
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TACULTAD

Universidad Nacional
“SAN LUIS GONZAGA" DE ICA (@5
Dacuttad de Ciencias de la, Educacion y Fumanidades e

RESOLUCION DECANAL N° 501-2021-D-FCEH-UNICA/ N° 076-2022-D-FCEH-UNICA N OaTE

ESPECIALIZACION
otorgadoa: ADELAIDA QU“_CA TORRES

WERSE,
WUWVERS, N

..

" "
2 ¢ ol
"Foizios S

e
=

Por haber aprobado el programa de Especializacion en:

DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

..................................................................................................................................................................

/. créditos.

Dado y firmado en Lima

pn Pelayo Huamani Atoccsa
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(INTERESADO)

Resolucién Directoral N° 0633 2022
puno, 14 FEB. 2022

Vistos, el Oficio Maltiple 00019-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN, sobre encargo de funcién de director(a) de docente contratado en institucion educativa
UNIDOCENTE que se adjunta;

CONSIDERANDO:

Que. mediante la R.D. N° 0121-2022 expedida por la UGEL Puno, se contrata
por servicios personales a dofa: QUILCA TORRES, ADELAIDA en el cargo de Profesor. de la ILE.
Inicial 1303 SAN MIGUEL DE FAON “UNIDOCENTE™

Que, la referida docente, solicita se expida resolucién de encargo de
funciones de Direccion de la |LE donde labora:

Que, el numeral 9) Disposiciones Complementarias [nc. 9.13 del D.S.
N® 017-2019-MINEDU “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y las caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato de
Servicio Docente en educacion bésica, textualmente indica: £/ prafesor contratado en [E Unidocente
asume ohligatoriamente por encurgo las funciones de direccion, para lo cual la UGEL emite resolucion

de encargatura de finciones sin afectacion presupuestal por la encr ganra.,

Estando a lo actuado por el Especialista en Administracion de Personal,
visado por el Area de Gestion Administrativa, Gestién Institucional v Asesoria Juridica de la UGEL-
Puno;

De canformidad con el D.L. 25762 Ley Orginica del Ministerio de
Educacion, medificada por la Ley 26510, D.S.N®15-2002-ED. y RDR. N° 251 7-DREP-2018:

SE RESUELVE:

19- ENCARGAR.- Solo funciones de DIRECTOR(A) al personal
docente contratado que a continuacién se indica:

. APELLIDOS Y CARGO Y CENTRO DE B Rk RN ARG
N NOMBite = il PLAZA VACANTE  VIGENCIA
01 QUILCA TORRES, DIRECTORA (e) IE] 1303 SAN MIGUEL CUBIERTO CON PROE. 017022002 AL
ADELAIDA DL FAON 30 HRS 311253022
CavL N0 134052 UNIDOCENTE
DOCENTE CONTRATADA
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR DE LA UGEL-PUNO
DOOCMDULMGELP STED PARA su
PIV/DSA-I1-AGI e UE TRANSCRIBA AU v
RPB: AL ACGONAT o Lc%gngawem 15 CONSIGUIENTES
JARZADMON /S"‘\\\““ L
NFAM/EAP = \ puaun@

= é ?;r; anmmupy
122 z LR CLL) =
EENE) = T A
A el G TRAATE DOCUMENTARIO







bt lINTERES

""Aiio del Buen Servicio al Ciudadano"
‘Eg\)ﬁuc‘ BEL PERO

_ _ -~ 0747
Resolucion Directoral N° -2017

SANDIA, D0 6 MAR 2017

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba
“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
ia concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
tiva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
disterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
“&ducacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
ento de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : QUILCA TORRES, ADELAIDA
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L. N° 01340521
SEXO : FEMENINO
S‘,?-\\FECHA DE NACIMIENTO o 1811211976
(a7

IGO MODULAR - 1001340521

MEN PENSIONARIO . D.L.N° 19990 z
LOY/O GRADODE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
AND\(‘E ECIALIDAD :  EDUCACION INICIAL: -

& S



o "E"q@& DATOS DE LA PLAZA:

J ®®, |VEL Y/O MODALIDAD . E.B.R.INICIAL
N TNSTITUCION EDUCATIVA : PRONOEI SANDIA

»“Q

= CODIGO DE PLAZA : 1189410818L4
CARGO . PROFESOR COORDINADOR
MOTIVO DE LA VACANTE . CESE DE PERSONAL NOMBRADO : MONTALVO RODRIGUEZ, MARIANELA,

Resolucién N° 003-DUGELEC

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : 03070-2017 . N°DE FOLIOS : 083

> \REFERENCIA :  ACTA DE ADJUDICACION

- VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 03/03/2017 hasta el 31/12/2017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO:  CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
uerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
| Sector Publico para el Afo Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ELORIGINAL

REDY HERNAN OLAZABAL SALLUCA
DIRECTOR
UGEL Sandia

FHOS/DUGEL-S
JACMIEAP-
JMR/ADM
HLRN/AGI
ACSIAL
HLRN/INEXUS(e)
03/03/2017

L TRAWTE
\%. . DOCUMENTO,r ¢
% & S eernd




7

- 1.1.DATOS PERSONALES:

Unidad de Gestién Educativa Local Pun

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert 2007 -
"Afio de la consolidacién del Mar de Grau" )

oLICA DEL .
o %

%‘*??M
e

Resolucion Directoral N
puno, 18 ABR 2016

Vistos los documentos adjuntos, y;

1544 _2016

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo escolar en
concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones que
se sefala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”:

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y
dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial
tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en
las instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo, refrendado por
el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco
del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace referencia la Ley N°
30328;De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
, Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU. Reglamento de
Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por la
unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: S T e g e

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

- QUILCA TORRES, ADELIDA
“D.N.I.N° 01340521

SEXO - FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO ©18/12/1976
CODIGO MODULAR © 1001340521
REGIMEN PENSIONARIO - D.L.N® 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST.

 PROFESORA DE EDUCACI®N INICIAL REG. 17268-P-DREP



1.2.DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R. INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA . IEI MIRAFLORES
CODIGO DE PLAZA 1921451216917
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : ENCARGATURA DE: VALDIVIA GUITERAZ, JANNET FRANCISCA
1,3DATOS DEL CONTRATO: 5 -
Q EXPEDIENTE T 491416 N° DE FOLIOS: 11
RENCIA : D.S.002-2016-MINEDU
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2016
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO : CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : : 30 Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 002-2016-
MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

Prof_CIRO ANATOLIC:RAMOS JARA
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno

CARI/DUGELP g \/ S G

- .CNCM/DSAII-AGI \\\\~~ VS 4 =
LASR/AAJ e

LFGM/AADMIN
MAHM/EAP



i — .

RESOLUCION DIRECTORAL N° %870yGELP
PUNO, (g ABR. 201"
Visto. el Expediente sobre contrato de personal docente que se adjunta :
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y el Ministeric de Educacion. garantizar la calidad del
s€rvicio educativo en las instituciones Educativas Publicas del pais. la idoneidad de los docentes. su buen
desempefio para atender 2l derecho de cada alumno: . :

Que. en el Art. 1° del Decreto Supremo N® 001-2011-ED establece que a
contratacion de Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y 1écnico
Productiva. a partir del {4 de Enero del 2011. se lleva a cabo en estricto orden de méritos. obtenido
mediante el desarrollo de una Prueba Unica Regional: la que se elabora de acuerdo a la matriz disefada
por el Ministerio de Educacion : &

‘ Que, por Resolucian Jefatural N° 0]182-201 I-ED. emitida por la Unidad de
Personal del Ministerio de Educacion se aprueba la Directiva N° 004-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre
Mormas y Procedimientos para !a Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Pablicas de
tducacion Basica y Técnico Productiva en ¢l periodo lective 20117 ;

Que. el Art. 7.4 de la Directiva 004-201 1-ME/SG-OGA-U PER. considera la
aplicacion de una Prueba  Regional. elaborada \ aphicada por cada DRE. de acuerdo a la matriz de
especificaciones aprobada por el MED. la misma que se ha llevado a efecto el dia 20 de tebrero del 2011

Cue. en cumplimiento a las Norimas Legales precitadas la Comision de Contratos
de Personal docente de ia UGEL-Puno. ha claborado el Cuadro de Méritos por cada modalidad. forma »
nivel educativo y la adjudicacion en acio publico y estricto orden de méritos a los beneficiarios. por lo
2 se expide la presente resolucién : :

Estando a lo informado por la Comision de contratos de la UGEL-Puno. actuado
por el Especialista en Administracion de Personal. visado por ¢l Area de Gestion Institucional )
Asesoria Juridica de la UGEL-Puno:

De conformidad con las Leves N 28044, 22404, 24029, 2527, Loy 29626 Loy
de Presupuesto del Sector Piblico para el aiio fiscal 201 1 Ley 26062 Ley que modifica la Ley N° 24029
Ley del Profesorado. en lo referido a la Carrera Publica Magisterial: Ley 28988 Ley que declara la
Educacion Basica Regular como Servicio Pablico Esencial: D.L. N® 25762: modificada por la Ley
26510 DUSNT 19-90-ED; D.S. N© 015-2002-ED: D.S. N° 009-2005-ED- Directiva N° 004-201 1-ME/SG-
OGA-UPER: R.D.N® 0003-DREP-201 1 ;

n ot o SE RESUELVE:

I"~APROBAR EL CONTRATO. Por servicios personales suscrito por la

VGEL-Puno y el personal docente que a continuacicn se indica:

LL) PATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES - QUILCA TORRES, Adelaida
DOCUMENTO IDENTIDAD : DNI 0134052]

FECHA.LUGAR NACIMIENTO 1 18-12-1976 Puno  SEXO: F
CODIGO MODULAR 1601340521

REGIMEN PENSIONARIO - DL, 19990

HTULO : Praf.de Educacion Inicial N® 17268-P-DREP



~

N

i.2) PATOS DE LA PLAZA

CENTRO DE TRARAJO
CODIGO DE praza
CARGO |
MOTIVO DE LA VACANTE

1.3) DATOS DEL CONTRATO

" N°DE EXPEDIENTE

NIVEL MAGISTERIAL
JORNADA LABORAL
VIGENCIA DE CONTRATO

PUNTAJE
UNIDADR DE COSTEO

: Institucion Educativa Iniciaj N© 255 Urb.Chanu Chanu Puno

1 SinCadigo

" Profesora., ek s _
‘Directiva ¢7-1 -DREP/DGVRAC Ppto.txcedente. Plaza Destino
IE! Charamay a

: 0056 :
DSin Nivet Grupo Bemunerativo » (>
: 25 Horas
Del: 66 de Abril-2011 hasta nueva determinacion de Ja
autoridad sin exceder e gjercicio presupuesial-2011
16.80 Prueba Regional R.J. 0182-2011-ED
. Puno |

2°-ESTARLECER.. Que el contrato suscrito puede ser resuelio por
causal de desempeno deficiente de las funciones asignadas. abandono injustificado de cargo por (05) dias
conseeutivos., por reajuste de metas de atencion. desplazamiento de personal titular > mandato judicial,
Asimismo por la inobservancia de lo establecido en of Codigo de Etica de fa b uncion Publica. Ia Ley de

Prevencion Sancion del hostigamie

Administrac\;ﬁn P1blica.

nto sexual “(Ley 27942). Moo de Geston de Intereses en la

3%- AFECTESE.- A la Unidad Ejecutora: 300

- SECTOR

PLIEGO
UNIDAD EJECUTORA
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL
SUB-PROGRAMA FUNCIONAL
ACTIVIDAD/PROYECTO
TIPCYDE TRANSACCION
CUNERICA ‘

sUB GENERICA

ESPECIFICA

199 Gobiernos Regionales
1438 Gobierno Regional Puno
1300 Educacion Puno
122 bducacion
2047 Educacion Basica
103 Educacion Inicial
P 1043724 '
2 Gastos
: 1 Personal y Obligaciones Sociales.
I'2 Personal del Magisterio
12 Personal contratado del Ppto. Anual igente

13 10

REGISTRESE v COMUNIQUESE

S A i

ORIGINAL FifMADO)

LIC. ROLANDO JAVIER, BERNEDO BERNEDO

RIBE DUGHLp
TRGA Ay
EWRC Aag
RONVE | osp
CNVNIS Al
200 =04-1 ¢

DIRECTOR pE LA UGEL-PUNO

A USTED
Cglsq“(:‘ !‘.::,‘ry._‘_-! oY

SULIENTES

TRANS

UGEL - PURO



Direccién Regional de Educacion Puno
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'"
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

. ) £ (EOBUIEA BEL pp
INTERESADOQ Yy

WL 019 prEe
"N 15 ABR 2019

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del concurso plblico de
contratacion docente y el expediente administrativo N°07412-2019, que se acompana;

Resolucion Directoral Regional \N°

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Plblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la
creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior
y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los
Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Piblico de Contratacion Docente en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU,
en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior
Tecnologico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se aprob6 la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares,
asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos” modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU, modificando su denominacion a “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de
docentes, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos,
procedimientos y criterios tecnicos para el desarrolle del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y
auxiliares con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior publicos;
exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 036-2019-MINEDU, se aprobo
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pedagagicos Piblicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y criterios
tecnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, con el proposito de garantizar el servicio
educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogicos piblicos; a su vez deroga la
Resolucion Ministerial N° 023-2018-MINEDU y exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

. Que, los citados concursos se enmarcan dentro de lo establecido en la Décima
Primera Disposicion Complementaria-Transitoria de la Ley N° 30512 y la Vigésima Sétima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento de la citada Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU;

Que, de acuerdo con las referidas normas técnicas, el Director Regional de
Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;



Educacion Superior y de la Carrera P
Reglamento de la Ley N°
Viceministerial N° 005-2019

2017-MINEDU;

30512 la Resolucion Ministerial N°
MINEDU: la Resolucion Viceministerial N° 036-
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
ublica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el
005-2018-MINEDU, modificada por la Resolucion
2019-MINEDU; la Resolucion de Secretaria
General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, en plaza docente vacante, por

servicios personales suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.

1.2,

Funcion 22, Pfogjrama 90‘0.2; Producto Proyecto 3999999; Activi
0108: Meta 0028; Finalidad 0002798; Especifica de Gasto 2.1.1

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIOS

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

JORNADA LABORAL

LMQF/DREP
TVM/IOAJ
PIV/IDGI
FMLCH/OAD
ECCIEAP
VGM/PA

QUILCA TORRES, ADELAIDA

D.N.L. N° 01340521

FEMENINO

18/12/1976

1001340521

D.L. N° 19990

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL N° 17268-P-DREP
EDUCACION INICIAL

Superior Pedagégico

IESPP PUNO

116111E221E4

DOCENTE CONTRATADO

ENCARGATURA DE:CASTILLO APAZA, MARTIN HUMBERTO.

7412-2019 N°DE FOLIOS 402
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 18/03/2019 hasta el 31/12/2019
Equivalente a la categoria 1 de IES

40 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2°, Aféctese al Sector 01; Pliego 458; Unidad Ejecutora 300;
dad 5000668 Division Funcional 048; Grupo Funcional

2.12. del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Lic. LOURDES MARCELINA QUISPE FLORES
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION PUNO

Direccion Regional de Educacion Puno

¢ o W A
Sl PUN0 ‘;‘_;? ~ Especialicta Administrativo Il
e ficina ds Trenits Documentario DREP
‘



RESADO

Direccion Regional de Educacién Puno

"Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Aio del Bicentenario del Pera: 200 aios de Independencia”

%@,umica OEL ey,

Resolucion Directoral Regiondl N° 8383 2021
e 24 MAY 221

7 Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de
Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 6314-2021, que se acompana;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados; asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagogica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico v
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion vy
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacién Superior Publicos”
modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominaciéon a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
tecnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
puiblicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU;

Que mediante Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién Viceministerial N 005-2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-



[4

2019-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDY y
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y
N° 100-2017-MINEDU;

f & I",

‘ Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU.
se aprobo el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos” el mismo que

-establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico

de contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagogicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-
2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de o
establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el
candidato ganador y la revision del expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion
correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director
Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-

2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente
del Instituto de Educacion Superior Pedagogica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el

personal que a continuacion se indica:

//‘)0 1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ :  QUILCA TORRES, ADELAIDA

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.LN°01340521

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 18/1211976

CODIGO MODULAR 1001340521

REGIMEN PENSIONARIO ~ : D.L. N°19990

FORMACION ACADEMICA : PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

PROGRAMA DE ESTUDIO  :  EDUCACION INICIAL



L WATVO UIE LA FLACA,

NIVEL

Superior Pedagégica

INSTITUCION EDUCATIVA = |ESPP PUNO

CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

116111E261E1

DOCENTE ESTABLE

CESE A SOLICITUD DE: SARMIENTO LAURA, LUIS, Resolucion N° 0284
-2012

. 6314-2021 N°DE FOLIOS : 36

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 30/03/2021 hasta el 31/12/2021

@ GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segtin lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecto al tipo de contrato.
40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2021.

/@%

HDAQ/DREP
FEMP/JOAJ
RADLCC/DGI
FMC/JOAD
LCHC/EAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

HUGO DIDI APAZA QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacién Puno
LO QUE TRANSCRIBQ A USTED

PARA SU CONOCHVHENTO Y
FINES CONSIGUIENTES

OUETA FLORES RAMOS
cialista Agministrativo i
ficina de Tramite Decumentario - DREP




Direccidn Regional de Educacién Puno

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

" Ao de la unidad, 1a paz y el desarrollo

*‘_P“gucl BEL FE’TU

Resolucion Directoral Regional N° 147 9-2023
puvo, 12 MAY 2023

. ; Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Centratacion Docente y el
expediente administrativo N° 8551-2023-DREP, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y dz la Carrera Publica
de sus Docentes y su Reglamento aprabado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacidn Superior

y Escueles de Educacion Superior publicos y privades; asi como, &l d=sarrello de 12
carrera publica docente ds los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superor Pbicos™

Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MNEDU y Resolucién Ministerial
N* 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Su

los Institutes Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Form

-2017-MINEDU, se aprobd la Norma

perior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superier Tecnologico,
acion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 223-2020-MINEDU. sa aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién da contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica pliblicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual
/

deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucidn Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su medificatoria aprobada mediante Resclucién Viceministerial N° 005-
2018-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptia a los Institutes de Educacén Superior Tecnoldgica publicos de

v MINEDU y sus modificatorias.

los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-}

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 0335-2019-MINEDU. se aprobd fa Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Pablico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos
PUblicos”, 1a misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacidn de docentes,
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Pedagégicos publices. a su vez den

oga
la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptda a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucién de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Rescluciones de Secretaria General N° 045-2017-MINEDU y N® 100-2017-MINEDU:;

Que, mediante ta Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprob el Documentos
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso publico da contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagoégica publicos™ el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para re

alizar el concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educac

ion Superior Pedagdgica pubiices: a su
vez deroga el articulo 2 e la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificateria aprobada mediante Resolucion Viceministeral N 326.
2021-MINEDU,

Que, el concurso de contratacién se enmarca dentro de lo establecido en

la Décima Primera
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

Que a traves del contrata de servicio docente suscrito por el candidato ganador y 1a revisidn del
expediente final, se da conformidad para la emisién de 1a resolucidn correspondiente;

Que, estando alo actuado por el Espacialista Administrativo Il de Personal, lo visado porla Jef
de ta Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y 1a Oficina de Asesoria Juridica de 1a Direccién Regional de Educasid

¢ion Puno. y

alura

Que, de conformidad con la Ley N* 30512, Ley de Institutes y Escuslas de Educacian Supenor y
de la Carrera Publica de sus Docentes, el Decreto Supremo N® 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglaments de |

a Ley N 30512 y la Resolucion
Viceministenal N° 226-2020-MINEDU, 12 Resolucion Viceministerial N* 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N°® 040-2021-MINEDU y sy
modificatoria aprobada por Resolucicn Viceministerial N® 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretania General N° 040 2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N* 046-2017-MINEDU, N* 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministenal N° 005-2018-MINEDU
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de

Educacién Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por fa unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

v

" 1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
/% N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

SEXO

CODIGO MODULAR
/ 1.2
13
/,—’) VIGENCIA DEL CONTRATO
]
{

REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

FECHA DE NACIMIENTO
DATOS DEL CONTRATO:
//ﬁ GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

QUILCA TORRES, ADELAIDA

D.N.1. N° 01340521

FEMENINO

18/12/1976

1001340521

D.L. N° 19990

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL
EDUCACION INICIAL

Educacion Superior Pedagédgica

IESPP AYAVIRI

116111E235H8

DOCENTE ESTABLE

POR REEMPLAZO DE: MAMANI VARGAS, MELANIO FORTUNATO, RDR N° 291-2023-DREP

8551-2023-DREP N°DEFOLIOS : 250

OFICIO N° 082-2023/DREP-DIEPP-A.

Desde el 19/04/2023 hasta el 31/12/2023

Equivalente ala categoria 10 5 del IES, segtin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondients de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023

RMBA/DREP
OCGVIOAJ
HNGS/DGI
FQS/JOAD
HRSS/EAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Puno

LO QUE TRANSCRIBO A USTEL
PARA SU CONOCIMIENTO Y
FINES CONSIGUIENTES

GORQILLO
€0 abeia ! 1

Otcira e framle Documentsiio DREP

~

\& i
3 gy ey
\\'ﬂ\..—-/
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Vistos, ei injorme Final de! Comité
o

contratacion docente v el expedienie administrative N°08325-2018-DRE
NSIDERAND
g oo ' " Que. l2 Ley N° 305172 Ley de Insitutes y Escueies de Educacion Superor v de

jebs

| / z Carrare Plblica de sus Docenies. en adelante la Ley, requla la creacidn. licenciamiento, regimen academico. gestion,

/Eé, supenvision v fiscalizacion de los institutos de Educacion Superior y Escueias de Educacion Superior piblicos y privados;
T asi como, el desarrolic de ia carrera publica dogente de los ms’mm 0s ducacidn Superior v Escuelas de Education
P Superior piblicos;

" Que, mediante l2 Resolucion de Secretaria General N 040-20%7- M NEDU. se
. aprobd la Norma Técnica denominad2 “Norma Técnicz que Regula el Concurso Publico de Coniratacion Docente en.
\ institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos”. modificada por Resclucibn de Secretaria General N (46-
N 2017-MINEDU, Resclucion de Secretaria General N® 100-2017-MINEDU v Resolucion Ministerial 005-2016-W ANEDU,
*, dentra de cuyo a‘"ance se encuentran los Institutos de Educacian Superior Pedagbgica, ios Institutos de Educacien
N Superior Tecnologics. tos Institutos Su periores de Educacion y ios Instiutos y Escuelas Superniores de Formacion Artistica;
Gue, mediante fa Resoluicion Ministerial 005-2018-MINEDU. se aprobs la
- Norme Técnice denominade “Digposiciones que reguian los oro#esos de seleccion v contratacion de docenies regulares,

asisientes v auxi ia es en institutos de Educacién Superior Publicos”, ia misma que establece 10s requisiios. nrocedimientos
-y critefios tcnicos para el desarrolip et proceso de seleccion v szrata“' Y de docentes reguiares, con el propesite de
garanizar el servicic educative de caliciad en los institutes de Equcacion Superior pliblices: excepiuands s dichos instiutes

LAV R i v

de losalcances de ia Norma Técnica & probade por Resolucian de Secretaria General N° "C=4U‘A, T-RINEDU

Que. medianie Iz Resolucion Mini sinr;ai Ne 023-2098-MINEDU, s& aprobo fa
Norma Tecnica denominada “Disposiciones que regulan e concurso publico de contratacion docente en Instituics de
Educacion Superior Pedagogica pibliccs”, le cual estabiece ios requ isitos, criterios técnicos y procedimientos para realizar
el concurso pablico de contratacion docenie en 108 Instituins de Educacion Superm' Pedagoégica publicos, en el marco de
lo esabiecide en 12 Decima Primers [isposicion Complementaria Transiicriz de ja Ley y la Vigésima Sélime Disposizion
Compiemeniaria Transitoria del Regisments de & Ley, aprobade por Decretc Supremo N° 010-201/-MINZDU
exce piuando a dichos institutes de oS alcances ¢ de 2 Norme Técnica aprobade por Resolucion de Secretaria Gengral N°
040-2047-MINEDL:

Gue. de acuerde con las referidas normas tecmicas. ef Director Reglonal de
itir as resoluciones gue apruebern los conlraics;

Educagdon o quien naga sus veces de De eml
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% | CODIGO DE PLAZA - AMB1EZSIEY
- CARGO . DOCENTE CONTRATADO
MOTIVO DELA VACANTE ~ CESE A SOLICITUD BE: SARMIENTC LAURA, LUIS, Resolucion N7 0284-2012
1.3. DATQS DEL CONTRATE:
N° D EXPEDIENTE  ensanieDREP  NDEFOMCR ?
REFERENCIA . . OFICICN® 062-2048-MED-DREP/DIESPPE.
VIGENCHA DEL CONTRATL Desde el 26/03/2018 hasia 8l 3111212018
NIYELGRUPG S UNERATIVE Zquivalente 312 categoria 1 de {ES
SORNAD CRAL : 4G Hrs. Pedagbgicas

. ARTICULD 2% Aféciese a 1@ cadena presupuesiai correspondiente de
acuerdg al Texio Unice Ordenado de1 riasificador de Gastos, 1al como to dispone 1@ Ley N° 30633 Ley ge Presuotesto
~Api Ly - . -
del Sector Pulico para el Aflo FiSCal 2018, -

“\;ﬁ : Registrese ¥ comuniguese.
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FIRMADO GREG%NAE.

MSc. MAXIMILIANG CORNEJC TURPU
DIRECTOR REGIONAL OE E0UCACION PUNG

Sireccion Regional de Sducagcién Puno
- Lo QuT TRANSCR!BOAUS‘YED
paRA SY CONOC‘.MlENTO k4

iR oS CONSIGUIENTE




INSTITUTODE FDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO
“ANDRES BELLO"

PUNO
D.5. N5 94.ED
wevalidade pov BB MO0OR2: 2009 MIMUDK

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 011-2021- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 22 de Marzo del 2021

Visto el informe de la Comisién de Evaluacion para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato
por horas.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunion del Comité de Coordinacién interna del Instituto se nomino a la Comisiéon para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunion del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 15 de Marzo del 2021

Que el Instituto de Educacidén Superior Pedagdgico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 - 94 — ED, Revalidado por: R.D. N* 093-2016y
R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccion General del Instituto de Educacién
Superior Pedagogico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes Y D.S. N® 15-94 - ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir del 05 de Abril al 06 de Agosto del 2021, los servicios de la
Lic. ADELAIDA QUILCA TORRES, para desempenar las funciones de PROFESORA POR HORAS en el Semestre
Académico 2021 - | en la Carrera Profesional de Educacién Inicial en el Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2°. Los Gastos que ocasione la presente Resolucion serdn afectados a los Recursos
Directamente Recaudados.

ARTICULO 3° El Cumplimiento de la presente Resolucién estard a cargo de las dependencias
correspondientes del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

« ING. JUAN E. ABTILAR TICONA
/5/ DIRECTOR GENERAL
‘P.P. ANDRES BELLO - PUNO

IRECCION - | MELGAR 187 CFRCADO Bliisep Andres Bello Pun.

TELEPONO : 051-77359 WWW 0] indresbedlopuno eda

Escaneado con CamScanner
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO
“ANDRES BELLO"

PUNO

D.S. N*15.04.-ED
Revalidado por R.D. M'00022-2019- MINEDU
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 045-2021- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 16 de Agosto del 2021
Visto el informe de la Comisién de Evaluacién para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato
por horas.

CONSIDERANDO:

Que es politica del instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado Andres Bello, normar y regular

el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacién interna del instituto se nomino a la Comisién para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunién del comité de coordinacion interna del Instituto de fecha 06 de Agosto del 2021

Que el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 — 94 — ED, Revalidado por: R.D. N° 093-2016 y
R.D. N* 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a l1a Direccién General del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes Y D.S. N° 15 - 94 —ED,

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° APROBAR el CONTRATO de la Profesora ADELAIDA QUILCA TORRES, a tiempo

parcial por el Periodo Académico 2021 — Il en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andrés
Bello,

ARTICULO 2°, DFISPONER, el inicio de sus Labores Académicas como Docente en Educacién Inicial
a partir del 06 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2021 correspondiente al Semestre Académico 2021 — Il en el
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado Andrés Bello.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

6. JUAN GUILAR TICONA
DIRECTOR GENERAL
LS.P.P. ANDRES BELLO - PUNO

DIRECCION - Jr. MELGAR 187 - CERCADO
TELEPONO :031-773595

E315:5PP Andres Bello Puno

www.jcsppandresbellopuno.edu

Escaneado con CamScanner
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INSTITUTO DE EDUCACION sSsupPpLCnion
PEDAGOGICO PRIVADO
“ANDRES BELLO"

PUNO

D.5. N“15.94.ED
Revalidado pov R.D. MOO022- 2019 MIMETL

RESOLUCION DIRECTORAL N° 028-2022- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 30 de Marzo del 2022
Visto el informe de la Comision de Evaluacién para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato

por horas.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en

el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacion interna del Instituto se nomino a la Comision para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunion del comité de coordinacion interna del instituto de fecha 01 de Marzo del 2022

Que el Instituto de Educacién Superior Pedagdgica Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 -94 - ED, Revalidado por: R.D. N° 093-2016 y
R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccién General del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes Y D.S. N® 15-94 - ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir del 04 de Abril al 29 de Julio del 2022, los servicios de 1a
Lic. ADELAIDA QUILCA TORRES, para desempefiar las funciones de PROFESORA POR HORAS en el Semestre
Académico 2022 — | en la Carrera Profesional de Educacién Inicial en el Instituto de Educacién Superior

Pedagdgico Privada Andrés Bello.

ARTICULO 2°. Los Gastos que ocasione la presente Resolucién serdn afectados a los Recursos

Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. El Cumplimiento de la presente Resolucién estard a cargo de las dependencias

correspondientes del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

OIRECCION
GENERAL

DIRECCION : Ir. MELGAR 187+ CFRCADO Bies0p Andres Bello Pun

FELEFONQ : (5]1-773595 ww jesppand

Escaneado con CamScanner
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INSTITUTODE EDUCACION SUPFRIOR
PEDAGOGICO PRIVADO

“ANDRES BELLO”
PUNO
D.5. N*15.94.ED
Revalidado por R.D. M0O0032-2019- MIMNEDU

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 050-2022- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 22 de Agosto del 2022
Visto el informe de la Comisidn de Evaluacidn para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato

por horas.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacidn Superior Pedagégico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacién interna del Instituto se nomino a la Comision para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunién del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 05 de Agosto del 2022

Que el Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacion Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 — 94 — ED, Revalidado por: R.D. N° 093-2016 y
R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccion General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que modifica la Ley N° 30512, D.S. N° 016-2021-
MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512 Y D.S. N° 15-94 - ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir del 05 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2022, los servicios
de la Lic. ADELAIDA QUILCA TORRES, para desempefiar las funciones de PROFESORA POR HORAS en el Semestre
Académico 2022 - Il en la Carrera Profesional de Educacion Inicial en el Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2°. Los Gastos que ocasione la presente Resolucién serdn afectados a los Recursos
Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. El Cumplimiento de la presente Resolucién estard a cargo de las dependencias
correspondientes del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

%J,.
: coion g JUAN ILAR TICONA

iR 45/ DIRECTOR GENERAL

oIf

DIRECCION - Ir. MELGAR 187~ CERCADO B311:5PP Andres Bello Puno
TELEFONO : 0151

Escaneado con CamScanner
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INSTITUTODE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO
“ANDRES BELLO”

PUNO
D.S. N“15.94.ED
revalidado por R.D. N'00032-2019- MINEDU

“ARO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2023- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 21 de Febrero del 2023

Visto el informe de la Comisién de Evaluacién para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato

por horas.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado Andres Bello, normar y regular

el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunion del Comité de Coordinacién interna del Instituto se nomino a la Comisién para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunién del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2023

Que el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 — 94 - ED, Revalidado por: R.D. N° 093-2016 y

R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFQID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccién General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que modifica la Ley 30512, D.S. N° 016-2021-MINEDU

que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512 Y D.S.N°15-94—ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir del 03 de Abril al 31 de Julio del 2023, los servicios de la
Lic. ADELAIDA QUILCA TORRES, para desempefiar las funciones de PROFESORA POR HORAS en el Semestre
Académico 2023 — | en la Carrera Profesional de Educacién Inicial en el Instituto de Educacion Superior

Pedagégico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2°. Los Gastos que ocasione la presente Resolucién seran afectados a los Recursos

Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. El Cumplimiento de la presente Resolucion estard a cargo de las dependencias

correspondientes del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRECCION : Ir. MELGAR 187 - CERCADO nlESPP Andres Bello Puno
TELEPONO : 051-773595 www.iesppandresbellopuno.edu.pe

Escaneado con CamScanner
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 027-2023- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 21 de agosto del 2023

Visto el informe de la Comisién de Evaluacién para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato a

tiempo parcial.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacidn Superior Pedagégico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en

el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacion interna del Instituto se nomino a la Comisién para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunién del comité de coordinacion interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2023

Que el Instituto de Educacién Superior Pedagagico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacion Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 - 94 - ED, Revalidado por: R.D. N* 093-2016 y
R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccién General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N°* 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que modifica la Ley 30512, D.S. N°®016-2021-MINEDU
que modifica el Reglamento de la Ley N* 30512 Y D.S. N* 15 - 94 - ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir del 04 de Setiembre al 29 de Diciembre del 2023, los servicios
de la Lic. ADELAIDA QUILCA TORRES, para desempefiar las funciones de PROFESORA A TIEMPO PARCIAL en el
Semestre Académico 2023 - Il en la Carrera Profesional de Educacién Inicial en el Instituto de Educacién Superior

Pedagégico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2°. Los Gastos que ocasione la presente Resolucion serdn afectados a los Recursos

Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. El Cumplimiento de la presente Resolucion estard a cargo de las dependencias

correspondientes del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 018-2024- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 18 de Marzo del 2024

Visto el informe de la Comisién de Evaluacion para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato a
tiempo parcial.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacién interna del Instituto se nomino a la Comision para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunién del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2023

Que el Instituto de Educaciéon Superior Pedagégico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 — 94 - ED, Revalidado por: R.D. N® 093-2016 y
R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccién General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que medificala Ley 30512, D.S. N 016-2021-MINEDU
que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512 Y D.S. N° 15-94 - ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir del 01 de Abril al 31 de Julio del 2024, los servicios de la Lic.
ADELAIDA QUILCA TORRES, para desempefar las funciones de PROFESORA A TIEMPO PARCIAL en el Semestre
Académico 2024 — | en la Carrera Profesional de Educacién Inicial en el Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2°. Los Gastos que ocasione la presente Resolucién serdn afectados a los Recursos
Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. El Cumplimiento de la presente Resolucién estard a cargo de las dependencias
correspondientes del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 039-2025- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 25 de Marzo del 2025

Visto el informe de I3 Comisidn de Evaluacién para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato a
tiempo parcial.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacién interna del Instituto se nomino a Ia Comisién para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunion del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2023

Que el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N* 15-94 — gD, Revalidado por: R.D. N° 093-2016y
R.D. N° 00032-2019-M|NEDU/VMEP—DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a I3 Direccién General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que modifica la Ley 30512, D.S. N° 016-2021-MINEDU
que modifica el Reglamento de |a Ley N°30512 Y D.S. N° 15 — 94 - ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. 2 partir del 02 de Septiembre al 31 de Diciembre del 2024, los servicios
de la Lic. ADELAIDA QUILCA TORRES, para desempefiar las funciones de PROFESORA A TIEMPO PARCIAL en el
Semestre Académico 2024 — || en la Carrera Profesional de Educacién Inicial en el Instituto de Educacidén Superior
Pedagdgico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2°, Los Gastos que ocasione la presente Resolucién serdn afectados a los Recursos
Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. | Cumplimiento de Ia presente Resolucidn estard a cargo de las dependencias
correspondientes del Instituto,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 039-2025- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 25 de Marzo del 2025

Visto el informe de I3 Comisidn de Evaluacién para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato a
tiempo parcial.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacién interna del Instituto se nomino a Ia Comisién para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunion del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2023

Que el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N* 15-94 — gD, Revalidado por: R.D. N° 093-2016y
R.D. N° 00032-2019-M|NEDU/VMEP—DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a I3 Direccién General del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que modifica la Ley 30512, D.S. N° 016-2021-MINEDU
que modifica el Reglamento de |a Ley N°30512 Y D.S. N° 15 — 94 - ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. 2 partir del 02 de Septiembre al 31 de Diciembre del 2024, los servicios
de la Lic. ADELAIDA QUILCA TORRES, para desempefiar las funciones de PROFESORA A TIEMPO PARCIAL en el
Semestre Académico 2024 — || en la Carrera Profesional de Educacién Inicial en el Instituto de Educacidén Superior
Pedagdgico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2°, Los Gastos que ocasione la presente Resolucién serdn afectados a los Recursos
Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. | Cumplimiento de Ia presente Resolucidn estard a cargo de las dependencias
correspondientes del Instituto,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 003-2014-DUGELS-PELA

Conste por el presente documenio e Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de
una parte, la Unidad de Gestion Educativa Local Sandia, con Registre Unico de Contribuyente
N° 22448112943, ubicade en jiron Sandia s/n de la ciudad de Sandia, Provincia de Sandia,
Departamento de Puno, representado, por el Lic. EDUARDO IVAN PILCO HUANCA, en
calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N° 02538690, en virtud de la Resolucion Directoral
Regional N° 0012-2014-DREP, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; v, de la
otra parte, la Prof. ADELAIDA QUILCA TORRES, identificado con DNI N° 01340521 RUC
N°1001340521 8 y con domicilio en el jiron José Maria Raygada N° 102 de la ciudad de Puno, a

quien en adelante se le denominarda EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

%% CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
?“EI presente Contrato se celebra al amparo de las siguienies disposiciones:
N
\"*f?:.’_ ;:‘“j 7 Ley 29849 !_ey que éstablece la e!imjnaCién progresiva del Régimen Especial .del Decreto
—— Legistativo 1057 que otorga derechos laborales,
+ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS"),
.= #+ Decreto Supremo 075-2008-PCM — Regiamenio del Decreto Legtslatwo 1057, modificado por
, 5,7’; Decreto Supremo 065-2011-PCM.
/ - Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Pubiico para el Afio Fiscal 2014
4 s ley N° 27815, Cédigo de ética de la Funcidn Pablica y Norrmas Complementarias.
- s Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector piiblico en caso de parentesco y nonmas complementarias.
o Lev 20944 — Ley de Reforma Magisterial.
« D.S. N°D08 —2011~ ED Amplian el alcance de los articulos 1%y 2° del D.S. N° 005 — 2010 - ED,
O incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefian las funciones de

Coordinadores, Formadores y Monitores del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje PELA

« Sentencia del Fribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-P/TC, que
deciara la constitucionalfidad dei régimen CAS y su naturaleza laboral. _

» Resolucien Directoral 0064-2012-ED “Lineamientos para lz implementacion de los Programas de
Educacidn Logros de Aprendizaje del Il Cicle de Educacion Inicial, de Educacion Primara y
Educacién Secundaria de la Educacion Basica Regular para el Periodo Lectivo 2012".

« Resoiucion Ministerial N° 0544-2013-ED, y la Directiva N° 0022-2013-DREP/DGP/PELA-UPER,
Normas y Criterios para orientar la evaluacion seleccidon y contratacion de Profesionales en el
Marco del Programa Presupuestal denominado “Logros de aprendizaje de ios esiudianies de
Educacion Basica Regular”.

s Las deméas disposiciones gue regulan i Contrato Administrativo de Servicios.

Q\fﬁ fo{, OGLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

/ /< ""’Hﬁ" %a presente Contratio Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
2s o ‘c tratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en la Ley
\E“fi 49 Ley que establece la eliminacion progresiva del Reégimen Especial del Decreto

ety URR
% ﬁﬁu’;’iamultk gislativo 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto Legislativo N® 1057 y normas
&G& Q%omplementanas y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especiali de contratacién del Estade, confiere a EL
TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y cobligaciones establecidos en la ley 28848 Ley
que establece la eliminacion progresiva dei Régimen Especial del Decreto Legisiativo N°® 1057
gue otorga derechos laboraies y el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento y modificatorias.

“e\ CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

? EL. TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrate a fin que el primero se
- Y40 ‘;§) desempene en forma individual y subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO EN
y !SAND\\/ EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL "LOGROS DE -
! APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR” — PELA

%



2014 de la UGEL Sandia, cumpliendo las funciones detalladas en la R.M. 0544-2013-ED y la
Directiva N° 0022-2013-DREP/DGP/PELA-UPER lingamientos y criterios para orientar ia
seleccién y contratacién de Formadores Pedagdgicos y Acompaiantes Pedagogices en el
marco del programa presupuestal “Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacion
© Basica Regular” - PELA, por el plazo sefalado en la clausula siguiente.

Q - “CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE CONTRATO
4 A7 . Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 02 de
w - enero del 2014 y concluye el 31 de diciembre del 2014.

E! contrato podra ser suspendido, segun decisién de LA ENTIDAD y de El. TRABAJADOR,
no pudiendo en ningln caso exceder el afio fiscal.

£n caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Centrato antes del
plazo -previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendra
derecho a las penalidades previstas en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, aprobade por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y medificado por el
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

4 Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacidn efectiva de servicios a la semana
(icmada de trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios
autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD, estd obligada a compensar a EL TRABAJADCR
con descanso fisico equivalente al totai de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cladusula sera de cargo del
jefe inmediaio, bajo la supervisidon de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces.

ElL TRABAJADOR percibira una rémuneracién mensual de S/ 3,500.00 (TRES MIL
QUINIENTOS CON 00/100 nuevos soles) monto que serd abonade conforme a las
disposiciones de tesoreria gue haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas.
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn apilcable a EL
TRABAJABOR.

| () CLAUSULA SEXTA; REMUNERAC!ON Y FORMA DE PAGO

LA ENTIDAD hara efectiva 1a contraprestacion, previa presentacion del informe de acciones
y/o actividades realizadas por parte de EL TRABAJADOR.

e Elegreso se afectard ar 7
: Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios
Programa - 0090
' (Y'Y _-Wta ' - 0010
e Pfroducto 1 3.0003885
LSt Acﬁwdad  5.003125

Funcién 122

Divisidn Funcional ‘ 1 047

2y, Giupo Funcional : 0103
“‘;Especiﬁca de Gasto 1232811
' 232812




CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestara los servicios a nivel de la UGEL Sandia, Provincia de Sandia,
distrito de Quiaca, Médulo 1. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del
lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR

T
o
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TNTSS
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- Son obligaciones de EL TRABAJADOR:
8

Cumplir las obligacicnes de Acompafante Pedagégico en Educacién Inicial, derivadas
del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oporfunamente ie
comunique LA ENTIDAD . :

Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, deniro o fuera del centro

de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por
ésta para la prestacion del servicio y en general, toda informacion a la que tenga acceso
o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

‘Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar ia imagen

institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion gue
se proporciona. ‘

No delegar no subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefar.

funciones especificas del TRABAJADOR:

Formular e implementar su plan de acompafamiento pedagodgico con criterios y
pertinencia en funcién al contexto sociocultural y lingiiistico, coordinande con el Equipo
Técnico Local y el ETR o el gque haga sus veces, desde un enfoque territorial.

ldentificar y fortalecer las estrategias pedagdgicas que funcionan acordes con el contexto
y las caracteristicas de los esiudiantes.

Identificar, analizar y proponer acciones sobre aguellas estrategias que el docente
acompafiado aplica y no permite mejorar su didactica, especialmente en las areas
priorizadas (comunicacion, matematica, ciencias y ciudadania).

Orientar a los docenies en la optimizacion del uso pedagégico de los materiales y
recursos disponibles en el aula {cuadernos de auto aprendizaje, rincones, biblioteca de
auia ), en funcion al logro de aprendizajes.

Optimizar el uso efectivo del tiempo en el aula en funcion al fogro de aprendizajes.
Asesorar a los docenies para que evallen el progresc de sus estudiantes y analicen la
informacién obienida de las evaluaciones para identificar logros, dificultades en el
aprendizaje. Esta informacion le permite al docente fomar decisiones para la mejora del
proceso de ensefianza aprendizaje.

En el ambito EIB — Educacion inicial: mejorar el uso de las lenguas en ambitos bifingles
{lengua originaria y, a los cinco afios (05), castellano como segunda lengua para la
oralidad, y la adecuacion al contexto cultural). ‘

En el ambito EIB — Educacion Primaria: mejorar el uso de las lenguas en ambitos
bilinglies {originaria y castellano como segunda iengua para la oralidad, comprension y
nroduccion escrita) y la adecuacion al contexto cultural.. :

Asescrar a las instituciones educativas y docentes para gue precisen las capacidades a
desarrollar considerando lo establecido en el curriculo.

Brinda asistencia técnica a la institucion educativa en la planificacidn, ejecucion y
evaluacion de procesos pedagogicos y de gestion institucional orientada a la mejora del
desempefic docenie vy el logro de aprendizaje de los estudiantes. '



ki Coordinar con e} Equipo Técnice Local o el que haga sus veces v con el Formador en la
ejecucion de actividades vinculadas con el acompafiamiento pedagdgico.
’)_ Ingresar informacion y mantener actualizada la herramienta SIGMA con informacion

mensuai del proceso de acompafiamiento, que permitira at formador menitorear el trabajo
- de ios Acompafiantes Pedagégicos.

. CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
+ . Son derechos de EL TRABAJADOR [os siguientes:

L 7\ ©.a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
el .~ b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salve pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico remunerado por afio
cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso se decidira de
mutuo acuerdo.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las

disposiciones aplicables.

Afiliarse a un regimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la

suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberda presentar Declaracion Jurada

especificando el régimen de pensicnes al que desea estar afiliado a al que ya se

encuentra afiliadc.

Gozar de licencia de haber por maternidad permiso de lactancia materna y/o licencia por

paternidad segln las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 ~ Ley de Sequridad y
Salud en el Trabajo.

hy Percibir Aguinaido por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en
las leyes anuales de presupuesto del sector piblico.

iy Los demas derschos establecidos en sl Decreto Legislativo 1057, su Reglamento

/ - aprobado por Decreto Supremo (75-2008-PCM y modificatorias.

CL;_E\USULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en gue sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito regional, nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
/ actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos vy tarifa Gnica por uso de aeropuerio),
correran por cuenta de LA ENTIDAD. .

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podréd ser capacitado conforme a los Decretos Legistativos Nos. 1023 y
1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDOQ: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el
ariiculo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo
075 2008- PCNI y modificado por. el Decreto Supremo 065 2011-PCM, conforme a las normas

\%ﬂ‘i}\,{as obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
TS cumplimiento de las obligaciones del presente contratc con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor ¥
demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo ias

/ estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

I\C;\\CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

: ___";RLA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario v
s ‘gﬁond:c ones necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable
‘ '%L TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.




En caso de determinarse el incumplimiento de o dispuesto en la presente clausule, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD corforme a las disposiciones internas de

ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

L; ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara ia
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL

TRABAJADOR iz apiicacion y cumplimiento de los términcs del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

:-.La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decreios Legisiativos
- *=IN® 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

- CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE

FUNCIONES

Ay, EL TRABAJADCR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y guedar sujeto a
s %% las acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporail.

=l

B

Ny

- . #Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
i remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del
: Contrato sefiatado en la cldusula cuarta del presente contrato. '

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE LA CONSTANCIA DE TRABAJO

‘Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o a ia que haga

, J/ sus veces, oforgar a EL TRABAJADOR, de oficic 0 2 pedido de parte, la respectiva

Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

[";n gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando criterios de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

i

El Contrato Administrativo de Servicio se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a)

&)

)

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casoes, -
el pago de la remuneracién de sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. Ei
pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de ia materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a fo dispuesto por el
Decreto Legistativo 1025, Decreto Legislaiivo que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para e! sector publico y normas complementarias.

Por licencia por patemidad, de acuerdo & lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley
gue concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
pdblica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general a los que determina LA
ENTIDAD en sus directivas internas.

Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permiso personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas. ‘




- ©) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la
entidad con una anficipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo gue la
Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobraviniente deciarada
por ESSALUD, que impida ia prestacién de servicio.

f}  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de
fas obligaciones derivadas del contrato o de ias obligaciones normativas aplicables af
servicio, funcién o cargo: o en la deficiencia en e cumplimientc de tas tareas

- ancomendadas. ‘

=1 9)  Elincumplimiento de sus funciones y los compromisos asumldos

" h) Elincumplimiento de tas accicnes establecidas en el POA.

)} La sefialada en el (ltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.
) Elvencimiento del contrato.

En el caso del fiteral f) |z entidad deberd comunicar por escrito a EL. TRABAJADCR &l
. N@mplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL. TRABAJADOR tiene
- UN plazo de cinco dias habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar
jos descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
“ Contrato, comunicandclo al contratado en un piazo no mayor a diez (10) dias héabiles. Esta
demsmn es impugnable de acuerdo ai articuio 16 del Reglamento del Decreto Legisiativo
1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGiMEN LABORAL APLICABLE

‘La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratamon
laboral para el sector plblico cuyos derechos, beneficios y deméas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en la Ley 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 que otorga derechos laborales vy el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas  reglamentarias. y/o complementarias. Toda
modificacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

; } CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las paries sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
"/

presente Contrato, lugar donde se les cursara vélidamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados nofariaimente at domicilio
legal de la otra parte dentro de os cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA; DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
.DE seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo
\g\m “g“)& stablecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modificado por
-.3@“” gﬁ ‘;C, _?\Cl”eto Supremo 065-2011-PCM.
5 “L%}S disposicicnes contenidas en el presente Contrato en relacién a su cumplimiento y-
3 s olucién, se sujetan a io que establezca la Ley 29849 Ley que establece la eliminacidn
Pe i 5 vpr Ogresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 que oforga derechos laborales
Ty el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-

PCM y sus normas complementarias.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de

Sandia, a los dos dias delmes de enero del 2014,
1
W
P

Prof ﬂbE_AfQﬂJ QUILCA TORRES
CONTRATADO




ADDENDUM N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N°008-2014-DUGELS-PELA

Conste por el presente Addendum N° 001 al Confratc Administrativo de Servicios N°
019-201 4-UGELS-PEITA, que celebran, de una parte, Unidad de Gestion Educativa Local
Sandia, con Registro Unico de Contribuyente N° 22448112943, ubicado en el Jr. Sandia
J’N Provincia de Sandia, Departamento de Puno representado, por el Lic. EDUARDO
J¥AN PILCO HUANCA, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N° 02538690, en
Vittiid de la Resolucién Diréctoral Regional N° 0012-2014-DREP, a quien en adelante, se
“défiominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la Prof. ADELAIDA QUILCA TORRES,
Jdéntificado con DNI N° 01340521 RUC N° 10013405218 y con domicilio en el Jr. José
“Maria Raygada N° 102, de! distrito de Puno, provincia de Puno, departamento de Puno, a
quien en adelante se le denominaréd EL TRABAJADOR, en ios términos y condiciones:

- CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Resolucion de Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU. Normas y Criterios para
Orientar la Evaluacién, seleccién, prorroga © renovacion, y contratacion de

profesionales en el Marco del Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de
Estudiantes de EBR.

RS ~* Ley 20849 lLey qi.le establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
7) Decreto Legislative 1057 que otorga derechos laborales.

"« Decreto Legislativo 1057, que regula e! Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

~ « Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 085-2011-PCM.

= leyN° 30114 - Léy de Presupuesto del Sector Ptxb!ico_para el Afio Fiscal 2014.
* leyN° 278‘55, Codigo de ética de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

/;““\\: Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial.

SN0 S N° 009 - 2011 - ED Amplian el alcance de los articulos 1oy 20 del D.S. N° 005
2010 -ED, incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefian las
nciones de Coordinadores, Formadores y Monitores del Programa Estratégico Logros

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Resolucion Directoral 0064-2012-ED "Lineamientos para la implementacion de los
Programas de Educacion Logros de Aprendizaje del Il Ciclo de Educacién Inicial, de
Educacion Primaria y Educacion Secundaria de Ja Educacion Basica Reguiar para el
Periodo Lectivo 2012". : :

- Resolucién Ministeriai N° 0544-2013-ED, Normas y Criterios para orientar la evaluacion
seleccidon y contratacién de Profesionales en el Marco del Programa Presupuestal
denominado "Logros de aprendizaje de ios estudiantes de Educacion Basica Regular’.

«  Directiva N° 022-2014-GRPUNO-DREP/DGP.



» Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

.Con fecha 02 de enero del 2014, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el
73 Bontrato Administrativo de Servicios N°022-2014-DREP-PELA,con el objeto de que EL
// ~TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD conforme a lo establecido en la Ley 29849
L2y que establece la eliminacion progresiva dei Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 que otorga derechos laborales y el Decreto Legislativo N° 1057, normas
_reglamentarias y modificatorias demas normas de materia presupuestal que resultan
=7 “pertinentes, contratar como ACOMPARANTE PEDAGOGICO —~ EDUCACION INICIAL, de
" laUGEL Sandia del Programa Presupuestal "Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de
Educacion Basica Regular" de la UGEL SANDIA, del 02 de enero del 2014 y concluye el
dia 31 de diciembre del 2014. :

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan la Ampliacion del
Contrato Administrative de Servicios a que se hace referencia en la cldusula anterior por
doce meses: del 01 de enero dei 2015 y concluye el 31 de diciembre del 2015.

CLAUSULA CUARTA: DEL INCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES, GASTOS
- POR DESPLAZAMIENTOS Y VIATICOS

%' “~El incremento de la remuneracién, gastos por desplazamientos y vigticos, estara sujeta a
/,{_) © modificacién de acuerdo al presupuesto asignado para el afio fiscal 2015 y en el Marco del
cumplimientc de los Compromisos de Desempefio, tomando en cuenta RSG N°
2128-2014-MINEDU (Anexo N° 02 — Montos referenciales para la contraprestacion del

personal).

CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

Ei Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
constituye un régimen especial de contratacidn laboral para el sector publico.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de servicios pactados originalmente entre
LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables. :

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
//;'E‘ previstas en el Contrato Administrative de Servicios suscrito.
9»‘2@-“-0 D

PRy f:c\:';\Eh sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
; : %E.’roumento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOCR lo suscriben en dos eiemplares iguaimenie

- >¥alidos, en la ciudad de Puno, a los veintinueve dias del mes diciembre del 2014.

7/t // i
WGEL - SANDIA /- T
......... AR ETTGR - e R T
ENTIDAD Prof. ADELAIDA QUILCATORRES

DNI N° 01340521
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°_020-2012

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de

una parte, la Unidad de Gestién Educativa Local de Azangaro, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20364021489, con domicilio en el Jirén Lima N* 627 del Barrio Cultural Puente
del Distrito y Provincia de Azangaro del Departamento de Puno, representado, en virtud de la
Resolucién Directoral Regional N° 023 de fecha 10 de enero del 2012, por el Lic. Maximo
CHIPANA CAHUAPAZA, en calidad de DIRECTOR DE LA UGEL AZANGARO, identificado con
DNIN° 01519569, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Prof.
ADELAIDA QUILCA TORRES, identificado con DNIN° 01340521 y RUC N” 10013405218, con
domicilic en el Jr. Jose Maria Raygada N° 102 — Puno, a quien en adelante se le denominara EL

TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

 Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

o Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

« ley 28812 de Presupuesto para el afio Fiscal 2012.

e Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

e ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el sector puablico en caso de parentesco y normas

complementarias.
« D.S. N2 005 — 2010 — ED, Establecen Regimenes de excepcién en los reglamentos de la Ley
del profesorado y de la ley N2 29062.
D.S. N2 009 — 2011 — ED Amplian el alcance de los articulos 12y 22 del D.S. N2 005 —2010 —
ED, incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefan las funciones de
Acompafzntes Pedagogicos del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje PELA.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
« Las demis disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacién laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativa N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia

presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL
TRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto
Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.
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CLAUSULA TERCERAD ONIETO DEL CONTRATO
ELOTRARAIADOR v LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el priimero se
, \ig\mupo:\‘ de forma individual v subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO, del an:I
b fvcial NG HESan Antan, San tosaé v Salinas, campliendo las funclones dc‘\t.\ll.-;d.n on Iya
fComuocatonia para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte mlvwml;\
del presente contrato, por ol plazo sedalado en la clausula siguiente. h

o

po—
o
P,

LRl

UL CLAUSULA CUARTAL PLAZO DEL CONTRATO

FANIERNN Las partes acterdan que la duracion del presente Contrato se inicka a partir del dia 24 de abeil

Yoz
e e
IR LA G

7

R0 o L) "

AN 8 et 2012y \ £y T ¢ 1

{‘Q\%i 2}}:\7&.\ L2y concluye el dia 31 de julio del 2012, dentro del presente afo fiscal 2012,
W o 4

N\
oy P

£l contrate podrd ser renovado y/o protrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de €L
TRARAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder ol afo fiscal. En caso que cualquiera de
las partes decida no prorrogar 0 no renovar of contrato, deberd notiticarlo a la otra parte con
una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento, Sin embargo, la
omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato,

~

Si EL TRABAJADOR continva prestando servicios a LA ENTIDAD una ve: vencido ol plazo del
presente contrato, este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado
por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y moditicado por el Decreto Supremo 065-2011-PCNL

YE SERY a \LES =1 DA DE TRABAIQ

la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
mo de 48 horas, En caso de prestacidn de servicios
IDAD esta obligada a compensar a EL TRABAIADOR con

AL LA QUINTA; HORK
Las partes acuerdan que
(jornada de trabajo) es como mani
autorizados en sobre tiempo, LA ENT
descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

lo setalado en la presente cliusula serd de Cargo del

La responsabilidad del cumplimiento de
Recursos Humanos o la que haga sus veces,

jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de

£L TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de §/.
os soles con 00/100), monto que sera abonado conforme
nomia v Finanzas, Incluye los montos 'y

a EL TRABAJADOR.

2,500,00 (dos mil quinientos
a las disposiciones de

nuev
tesoreria que haya establecido el Ministerio de tco
afiliaciones de ley, ast como toda deduccion aplicable

ro
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LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspondiente
recibo por honorarios por parte de EL TRABAJADOR.

ESTRUCTURA FUNCIONAL PARA LA AFECTACION DE PAGO CORRESPONDIENTE:

META 1001

PROGRAMA 1 043 Logros de aprendizaje de los estudiantes de Il ciclo de
De Educacion Basica Regular.

PRODUCTO +3.000069 Estudiantes de 1 ciclo de Educacion Basica Regular,

FUNCION : 22 Educacion

PROGRAMA FUNCIONAL : 047 Educacion Basica

SUB PROGRAMA FUNCIONAL 0103 Educacion Inicial

ACTIVIDAD /ACC + 5,000140 Acompafiamiento Pedagégico en Il ciclo de Educacion
Basica Regular,

FINALIDAD 2012 1 44087 Acompaitamiento Pedagdgico a las docentes y promotoras
Educativas Comunitarias.

ESPECIFICA DE GASTO :2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de servicios.

ESPECIFICA DE GASTO +2.3.2.8.1.1 Contribuciones a Es salud de CAS.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios a nivel de la UGEL Azangaro ambito del PELA, La
Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones de Acompaniante Pedagdgico, derivadas del presente Contrato,
asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten
aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o ponera disposicion de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por
ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacién a la que tenga acceso
o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que
se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto 0 funcion a desempenar.

Gl

d

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Son funclones especilicas del TRABAIADOR

a)  Planiticar acclones de acomprfiamlento  petagagico, gue Incluye ol cronograma de

.E” |Icmpl;b’nlnlr?llhl n las Institluclones educiativas an coordinacian con los espacialistas de la
\*"lk LG | .

-ii"?r by Programar las acclones de acompatamionto a la gestion de la escusla y o la practica
YLl podagdpica de los docentos contrada on ol logro da los aprendiziass con dnfasis en el
L enfoque intercultural bilingte y raral segan el nivel oducativo

U e) Ejecutar lan acclones do ncompanamionto podagdgloo a travaes de visitas en aula, desarrollo
p— do micro lallaren, y practicar o promover ol desarrollo de talleres de actualizacion docentes y
e -§ pasantlan

Fanth iy,

;\\m{‘ ‘; d)  Promover ol uso de los materlales educativos en los procesos pedagagicos de los docentes

I para favorecor ol aprondizaje,

Loty ¢)  Paticipar en el proceso do organizaclon, planificacion, ejecucon y- evaluacion de las
actividades de acompafamiento a cargo de ln UGEL.

fy  Evaluar periodicamonto ol desompefio de los docontes acompafiados y realizar procesos de
retroalimentacion Informando perladicamente al director de la Institucion educativa y a la
UGEL de los avances y logros do los docentos acompafiados,

g) Paricipar en los talleres do formacion de acompafantos, reunionos e coordinacion,

L

i F,(]Q planificacion y evaluacion provistas por la Direccion Reglonal de Educacion, o la que haga de
f ?é sus vecos, y UGEL,

Tt h) Mantener actualizado la herramienta SIGMA con Informacion mensual del proceso de
2 ancompafiamionto,

":’{,-1 ) Las funclones son exclusivamente para el PELA y no podréd dedicar eu tiernpo a ofras
N &’{ aclividades oxtracurriculares que no sea dol programa,

CLAUSULA NOVENA; DERECHOS DE EL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los slgulentes:

a)  Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de velnticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomard todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
¢) Hacer uso de quince (15) dlas calendarlos de descanso flsico por afio cumplido. Para
determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo,
A falta de acuerdo, decldird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaclones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables,

e) Afiliarse a un régimen de pensiones, En el plazo de diez (10) dlas, contados a partir de 1a
suscripeiéon  del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada
especificando el réglmen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se
encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancla materna y/o licencla por paternidad segun las normas
correspondientes,

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 ~ Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo,

- h) Loy demias derechos establecldos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento

aprobado por Decreto Supremao 075-2008-PCM y modificatorias.
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CLAUSULA DECINMAL GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Foy 1o Canon en que sea necesatio para el camplimfento de sus funclones, el trastado de EL
TRARAIADOR en el ambito teglonal, nacional @ internacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasates, movilidad, hospedale, vidticos y tarifa dnica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRARAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos, 1023 y
L0245 v normas teglamentarias, de acuerdo a las necesidades instituclonales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA EIERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIQ

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo
15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo  075-
2008 PCN Yy moditicado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas

Complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte
LA ENTIDAD,

-
L

¥
£

CLAUSULA_DECIMO_TERCERA: DERECHOS_DE_PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD _DE_LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la
entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

UGEL SZANG

JEn caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL

i

k: ._‘;TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

i ENTIIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisard la
ejecucion del servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSUL, :

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N
1023y 1025 y sus normas reglamentarias.
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EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacion del plazo del
Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTROGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, la respectiva
Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el
lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad,
y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidn con contraprestacion:
a)  Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el

pago de la remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y
reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por

el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de

capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley

que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la

actividad publica y privada.

e)  Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine
LA ENTIDAD en sus directivas internas.

o]

~ 2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.
b) Laextincidon de la entidad.

2 ] i
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c¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a |

Eg entidad con una anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese salvo
=50 A ]

Su% que la Entidad le autorice un plazo menor.

y:§ d) Pormutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente

declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado
de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables
al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) Lasefalada en el ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h)  Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene
un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para
expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir,
en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o
no el contrato, comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles.
Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

‘\Q CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

LLTTT P,

* Mario 8. Cruzado Carl

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias
y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

L

WIITUCIONA

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

~o= Ay

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
\ domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato serdn sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a
lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

tas disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

LJ
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Azéngaro, el 24 de abril del 2012.
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En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de

J{ﬂ iﬁ

Prof. do CA TORRES.
~ DNI N° 01340521

o
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CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE AZANGARO:

HACE CONSTAR.

Que, La Profesora ADELAIDA QUILCA TORRES, Laboro
en esta institucion en el programa de educacidn logros de

aprendizaje (PELA) vy al finalizar su contrata no adeuda ningln
bien, documentacién a esta institucion.

Se le otorga la presente constancia a solicitud
verbal del interesado para los fines que viera por conveniente.

Azangaro, 28 Diciembre 2012.

e

)
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N® 010-2013-PELA

Conste por el presente documente e Contraie Administrativo de Servicios que celebran, de una
parie, ia Unidad de Gestion Educativa Local Sandia, con Registro Unico de Contribuyente N°
20448112043 | ubicado en Jr. Sandia s/n de iz ciudad de Sandia. Provincia de Sandia,
Departamento de Puno, represeniadc, por el Lic. MIGUEL ANGEL CORNEJC COQUENA, en
calidad de DIRECTOR. ldentificade con DNI N° (2820283, en virtud de la Resolucidn N° 2585, a
quien en adelante, se denominard LA ENTIDAD; v, de la otra parte, la Prof. ADELAIDA
QUILCA TORRES, identificade con DNI N® 01340521 RUC N° 10013405218, con domicilic
en ef Jr. José Maria Ravgada N° 102 de la ciudad de Puno, a quien en adelante se le
denominard EL TRABAJADOR, en los minos v condiciones siguientes!

CLAUSULA PRIMERA; BASE LEGAL
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

¢ Ley 29849 Ley gue establece la eliminacion proga‘ésiva del Régimen Especial del Decrsto
Legisiative 1057 que otorga derechos laborales.

+ Decreto Legislative 1057, que regula ef Régimen Espea&aﬁ de Coniratacién Administraivae de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").

« Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, modlf“ cado por
Decreta Supremo 065-2011-PCM.

e ley 29951 - Ley de Presupuesto para el ano Ftsca; 2013,

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Plblica y normas complementarias.

« Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en e secior pGblico en caso de parentesco y normas complementarias.

« Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial

« D.S.N° 009 - 2011 — ED Amplian el aicance de los articulos 1° v 2° del D.8. N° 005 - 2010 ~
ED, incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefian las funciones de
Coordinadores, Formadores y Mamtores del Programa Eshatégico Logros de Aprendizaje
PELA,

& Sentenc;a del T'ribursai Constitucional recaida en of Expadiente N° 000002-2010-FPITC, que
declara ia constitucionalidad del régimen CAS v su naturaleza laboral.

» Las demas disposiciones gue reguian el Contratc Administrativo de Servicios,

CLAUSULA SEGUNDA; NATURALEZA DEL CONTRATQ

Ei presente Contratc Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para ef sector publico que se celebra conforme a lo establecido en la Ley 29849 Ley que
establece ia eliminacidén progresive del Régimen Especial del Decrele Legisiative 1057 que
oiorga derechos lahorales y el Decreto Legislativo N° 10587 v normas reglamentarias v demés
normas de materia presupuestat que resultan perlinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estade. confiere a EL
TRABAJADOR, Gnicamenie, los derechos y obligaciones establecidos en la Ley 20848 Ley
ue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legisiative 1057 que

_?togga derechos laboraies y el Decreto Legisiativo N° 1057, su Reglamento y modificaiorias.

1 CLAUSU?..A TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Ei TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrate & fin que el primerc se
desempefie de forma individual v subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO EN
EDUCACION INICIAL EN EL MARCC DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL “LOGROS DE
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DF LA EDUCACION BASICA REGULAR” -~ PELA
2013 de la UGEL SANDIA, cumpliende las funciones detaliadas en la octava clausula, por &l plazo
sefialado en la clausula siguiente.



CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes scuerdan ous la duracion del presente Contrato se nicia 2 parlr del diz 18 de
Fehrero del 2013 y concluye ¢f 36 de Junio def 2013.

£l contraioc podré ser renovade Vo prorrogado, segin decisidn de LA ENTIDAD vy de EL
TRABAJADOR, no pudiendo en ningln caso exceder e afio fiscal. En case que cusiguiera de las
paries decida no promrogar o nG renovar el conirate, deberé notificarlo 3 e oire parie con ung
anticipacidn no menor de cinco (5) dias habiles prevics & su vencimiento. Sin embargo, ia omision
dal 2viso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el condrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plaze del
presente contraio, ésle s& entiende prorrogade de forma aulomatica por el mismo p!azo gel
conirato, pero dentro del presente elercicio fiscat.

- Fn caso que LA ENTIDAD de por resuelio unilateraimente el presente Conirafo antes del plszo

previsto v sin mediar incumplimiento por parte de BEL TRABAJADOR, éste tendrd derecho 2 a

' penai‘ciad prevista en el articuio 13.3 del Reglamento del Decreto Legisiativo 1057, aprobado por
of Decrato Supremo 075-2008-PCM y modificads por ef Decreto Supremo 085-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJD

Las partes acuerdan gue la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana
jornada de trabajo) es como méximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados
en sobre fiempo, LA ENTIDAD esta obligads a compensar a EL TRABAJADOR con descanso
fisico equivalents al total de horas prastadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en ia presente cldusula sera de cargo del lefe
inmediato, bajo la supervisian de la Oficina de Recursos MHumanos o ia que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA; REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibirg una remuneracién mensuzl de TRES MIL QUINIENTOS 00 100
NUEVOS SOLES $4 3,500.00, monio que serd abonade conforms a las disposiciones de
tesoreria que hava establecido e Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los monios y
afiiacionas de lev, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

*i LA ENTIDAD hard efectiva la contraprestacion, previa presentacion del correspendienie recibo
por honorarios e informe acciongs y/o actividades realizadas por parte de EL TRABAJADOR,

El egreso se afectars a:

Fuente de Finandgamienio : Recursos Ordinarnios
Pragrama - 5080

Producto 1 3000388

Actividad CB003128

Funcidn 22

Divisién Funcional 1047
wiyrupc Funcional 0103
“Elnalidad - 00773149

pemﬁca de Gasto (232811

/

~ EL TRABAJADOR prestara los servicios a nivel de la UGEL Sandia, Provsnc;a de Sandia
Distritc de Quiaca, Modulo 1. La entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del
iugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.



CLAUSULA OCTAVA: DBELICGACICNES & ENERXELES DE EL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL. TRASAJADOR:

Cumplir las obligaciones de Acompafiante Pedagogico en Educacién inicial, derivadas del
presente Contrato, asi como con las normas v directivas infernas vigentes de LA ENTIDAD
gue resuiten aplicables a esta modalidad contractual, scbre Iz base de la buena fe laboral.
Cumpiir con ia prestacién de servicios pactados, segin el horario que oponttnamente e
comunigue LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de {a ejecucién de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divuigar, revelar, entregar o poner a dispesicién de terceros, dentro ¢ fuera dej centro de
trabaic salvo auforizacién expresa de LA ENTIDAD la informacidon progercionada por ésta
para ta prestacion det servicio v, en general, {oda informacion a la que tenga acceso o la que
pudiera produck con ocasion del servicio que presta, durante v después de conciuida la
vigencia del presente Contrato. .

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran periudicar o atentsr {a imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se
proporciona.

No delegar ni subcontratar fotal i parciaimente la prestacion de sus sarvicios, temenc%o
responsabilidad por su ejecucion v cumplimiento.

Otras que establezea la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

Son funciones especificas del TRABAJADCOR

a)

o

€
-

Formular e implementar su plan de acompafiamiento pedagégico con criferios €
pertinencia en funcidn al contexic scciocultural v linglistico, coordinando con &l
aquipo local y el ETR o el que haga sus veces, desde un enfoque territorial. ‘
identificar v fortalecer las estrategias pedagdgicas que funcionan acordes con el
contexto y las caracteristicas de los sstudiantes.

identificar, analizar y proponer acciones sobre aguelias estrategias que e docents
acompanado aplica y no permite mejorar su didactica, especiaimenie en las areas
oriovizadas (comunicacién, malematica, clencias y cludadania).

Orientar a los docentes en la optimizacién det uso pedagdgico de los materiales v
recursos disponibles en el aula (cuadernos de auto aprendizaie, rincones, biblioteca
de aula), en funcion al logro de aprendizajes.

Cptimizar el uso efectivo del iempo en e alda en funcion al legro de a;;rendizq;es
Asesocrar a los docentes para que evallen el progreso de sus estudiantes v analicen la
informacidon obtenida de las evaluaciones para identificar logros, dificultades en sl
aprendizaje. Esta informacion le permite al docente tomar der‘zsicnes para la mejora
del proceso de ensefianza aprendizaie.

En el ambito EIB — Educacion Iniciall mejorar &l uso de las Eeﬂguas en ambitos
bilingles {lengua originaria vy, a los cinco afios (05}, castellane como segunda ‘engua
para la oralidad, v la adecuacion al contexio culturai).

En el ambito EIB — Educacidn Primaria; mejorar &l uso de las lenguas en émbitos
bilinglies (originaria v castellanc como segunda lengua para la oralidad, comprensmn
y produccidn escrita) v la adecuacién ai contexto cultura.

Asesorar a las instituciones educativas y docenies para que se precisen las
capacidades a desarrollar considerande lo establecido en af curriculo.

Brinda asistencia técnica a la institucidén educativa en la planificacion, ejecucién y
evaluacion de procesos pedagogices y de gestion institucional orientada 2 la mejors
del desempeno docente y el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con el Equipo Técnico Local o el que haga sus veces y con &l Formador en
la sjecucion de actividades vinculadas con el acompafiamiento pedagdgico.

Ingresar informacién y mantensr actuaiizada la herramienta SIGMA con informacién
mensual del proceso de acompafamiento, que permitira al formador monitorear &
trabajo de los Acompafiantes Pedagagicos.



CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE Ei. TRARAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR jos siguienies:

Percibir la remuneraciSn mensual acordada en fa clausula sexia del prasents Contratoe.
Gozar de veinticuatro (24) horas confinuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanse se omard todos los dias dominge de cada semana, salvo pacto en conirario.
Hacer usd de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico remunerado por afo cumplido.
Para determinar la opcriunidad del sjercicio de este descanso, se decidird de mutuo acusrdo.
A falta de acusrdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme 2 las
disposiciones aplicables. '
Afifiarse a un régimen de pensiones. En & plazo de diez (10) dias, contados a partir de ia
suscripcion  del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion  Jurada
aspecificande el régimen de pensiones al que desea estar afiiado ¢ al que ya se encuenira
affiade.

f}  Gozar de licencia de haber por matemidad permiso de factancia materna yio licencia por
paternidad segin las normas correspondientas.

g) Gozar de los derechos a gque hace referencia Ia Ley N° 29783 — Ley de Seguridad v Salud en
ai Trabajo. .

T h} Percibir Aguinaldo por Fiestas Pafrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en

las leyes anuales de presupuesto del sector pablico.

' ) Los dernés derechos establecidos en e Decreto Legisiativo 1057, su Reglamento aprobadoe
por if}ecreto Supremo 075-2008-PCM v modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casoes en gue sea hecesaric para et cumplimiento de sus funciones, &l tras ar:io de EL
TRABAJADOR fuera del ambilo de la provincia y el ambite regional v nacional, los gastos
inherentes a astas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos v tarifa Gnica por uso de
asropuerio), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitade conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 vy
1025 vy normas reglamentarias, de acuerdo a 135 necesidades institucionales.

CLALUSUL A DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO :
LA ENTIDAD se encuentra facultads a ejercer ef poder discipiinario a que se refiers al ariiculo 15-
A dei Reglamento del Decrato Legislative 1057 aprobado por el Decrato Supremo 075-2008-PCM
y modificado por 8l Decreto Supremo 085-2011-PCM, conforme a las normas complementarias
sobre la materia v 2 los instrumentos infermos gue para tales efeclos dicte LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD ¥ CONFIDENCIALIDAD DE
LA INFORMACION

Las obras, creacionss intelechuales, clentificas, entre olfros, gue se havan reaglizeds en el
cumplimiento de las obligaciones del presente cantrato con los recursos v medios de 1a eniidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de aulor y demas derechos
de cualguier naluraleza sobre cualguier malerial producido bajo las est puiacmnes de este
Conirato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSUL A DECIMO CUARTA; RE$?ONSA§§:§DAB DE EL TRABAJADOR _
LA ENTIDAD, se compromete & facilitar @ EL TRABAJADOR materiales, mobifiaric v
condiciones necesarios para el adecuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL
TRABAJADOR del buen uso vy conservacidn de los mismos, saivo o desgaste normal.

Tn caso de determinarse b incumplimiento de lo dispuesto en Iz presenie clausula, FL
TRABAJADOR debera resarcir 2 LA BENTIDAD conforme a las disposicionss internas de ésia.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO




La ENTIDAD en sjercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisar ia
ejecucion det servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a sxigir a EL
TRABAJADOR la aplicacion v cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECING SEXTA: EVALUACION

La evaiuacién de EL TRABAJADOR se suje‘gara a lo dispuestc por los Decretos Legislatives N°
1023 v 1025 v sus normas regfamentar

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTD DE
FUNCIONES

L TRABAJADOR podra ejercer ia suplencia al interior de LA ENTIDAD v guedar sujeto a las
acciones acministrativas de comision de servicios vy designacion v rotacidn temporal.

Ni fa suplencia ni las acciones de desplazamiento sefiaiadas implican el incremente de la
remuneracion mensual a que se refiere ia clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato
sefialade en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMC OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
_*"_. Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanoes ¢ la que haga
~-sus wveces, oforgar a2 EL TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, ia respectiva
+ Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En elercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, .
tiempo v modo de la prestacién del servicio, respetando el criteric de razonabifidad, y sin que
gilo supenga la suscripeidn de un nuevo contrato o adenda:

CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO
£f Contrato Administrative de Servicios se suspende en {os sigaiem@s supuesios.
1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supusstos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En esios cas0s, &l
pago de la remuneracién se sujela a las disposiciones legales y reglameniarias
vigentes.

bj For ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de ia trabajadora gestante. E
pago de los subsidios correspondientes se sujela a Sas d%sposiciones} legales vy
regiamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesio por ¢l
Decreto Legistativo 1025, Decreto Legislative que aprueba normas de capacitacion y
rendimiento para el sector plblico y normas complementarias,

dy Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecide en la Ley N° 28409 - Ley que

concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad
publica vy privada.

£) Otros supuestos establecidos en normas de alcance generat 0 10s que datermi ne LA
ENTIDAD en sus directivas intemas.

2. Suspensién sin contraprestacisn:
Por hacer uso de permisos personales en forma exr‘epcsonai por causas debidaments
justificadas.

81 AUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
7& contrate administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimianto de EL TRABAJADOR.

b} La extincién de 1a entidad.

cj Por voluntad unilateral de EL TRABAJADCOR. En estos casos, debera comunicar 2 la
antidad con una anticipacién de trainta (30) dias naturales antericres al cese, salve
aue la Entidad e autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo enire EL TRABAJADOR v LA ENTIDAD.

a) 8i FL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente
declarada por ESSALUD, que impida 1a prestacién det servicio.

>



£ Por decisidn unilateral de LA EN*EBAD susientada en ef incumplimisnto injustificado
de las obligacicnes derivadas del contrato o de fas obligaciones normativas aplicables
al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el curnplimientc de las tareas
_ encomendadas,
gl £l incurnph imiento de sus funciones v o8 compromrsos asumidos.
b} £l incumplimiento de las scciones establecidas en e POA.
)] La seflalada en ef Gltimo parrafo de la clausula cuaria del presente coniraio.
) £l vencimiento det contrate. '

En el caso del literal f) ia entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR e
incumplimiento mediante una notificacion debidaments sustentada. EL. TRABAJADOR fene
un plazo de cince dias (8} habiles, ef cual puede ser ampliadso por LA ENTIHDAD, para expresar
ios descargos que sstime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segun los criterios de razonabilidad v propercionalidad, st resueive o no ef confrato,
comunicandoeio al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articuio 16 del Reglamenic del Decreto Legislativo 1057, modificado
oor Decreto Supremo 085-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMOC SEGUNDA: REGIMEN LEGAL AF}LiCAQi.E

La Coniratacion Administrativa de Servicios consiituye un régimen especial de contratacion
taboral para el sector pGblico cuyos derechos, beneficios v demds condiciones aplicables al
TRABRAJADOR son los pravistos en ia Ley 29848 Ley que establece la eliminacién progresiva
del Régimen Especial det Decreto Legislative 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto
Lagisiative 1057 v sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion
rzormaﬁva as de apiicacién inmediata al Conirato. '

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
Las paries sefialan como domicilio fegal ias direcciones que figuran en ia intreduccion del
presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio
iegal dela otra parte dentro de los cinco dias sigulentes de inicladoe el tramite.

CLAUSULA VICESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Las conflictos derivados de la prestacion de los servicios siecutados conforme 2 este Contralo
seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, confoime a o
establecido en & articulo 18 del Reglamento del Decrato Legisiativa 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM. '

Las disposiciones confenidas en el presente Conirato, en relacidn a su cumpiimiento vy
resolucion, se sujetan a lo que establezca la Ley 20848 Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 que otorga derechos faborales v
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, medificatoria Dacreto Supremo 065-2011-PCM v
/ sus normas complementarias. _

kN sefal de conform;dad y aprobacion con las condiciones establecidas en ef presente
‘-*-€30ﬂira‘io las partes o suscriben en dos gjemplares igualmente vaiidos, en la ciudad de Sandia,

A }L,a log 24 dias del mes de Enero del afo 2013

Prof, ADELAIDA QUILCA TORRES
CONTRATADO

CTOR
Q{ESAHDIA



ADDENDUM Al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERV!CiOS
N° 010- 2013 PELA

Conste por el presente documen’so el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 010-2013-PELA, de una parte, Ja Unidad de Gestién Educativa Local

' \1\\”““ -Sandia, con Registro Unico de Contribuyente N° 22448112943, ubicado en Jr. Sandia s/n

de la ciudad de Sandia, Provincia de Sandia, Departamento de Puno, representado, por
el Lic. MIGUEL ANGEL CORNEJO COQUENA, en calidad de DiRECTOR identificado
con DNI N° 02920283, en virtud de la Resoiucion Directoral Regional N° 2583-2012-
DREP, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Prof.
ADELAIDA QUILCA TORRES, identificado con DNI N° 01340521, RUC N°
10013405218 y con domicilio en el Jr. José Maria Raygada N° 102 de la ciudad de Puno,

a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

» Ley 29848 tey que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legisiativo 1057 que otorga derechos laborales.

+ Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
.de Servicios (en adelante, “régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legslatlvo 1057, modnc cado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

s Ley 29851 - Ley de Presupuesto para el afio F:scal 2013.

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Plblica y normas complementanas

« Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas

complementanas.

ey 29944 - ey de Reforma Magisterial

D.S. N° 009 — 2011 — ED Amplian ¢l alcance de los articulos 1° y 2° del D.S. N° 005 -

2010 — ED, incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefan las

furiciones de Coordinadores, Formadores y Monitores del Programa Estratégico Logros de

Aprendizaje PELA.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PVTC,

que declara la constitucionalidad dei régimen CAS y su naturaieza laboral.

+ Resclucion Ministerial N° 0449-2012-ED resolucion gue aprueba la Directiva N° 016-2012-
MINEDUNMGP-DIGEBR Lineamientos y criterios para orientar la seleccién y contratacion
de Formadores Pedagdgicos y Acompafantes Pedagégicos en el marco del programa
presupuestal “Logros de aprendizaje de ios estudiantes de Educac:on Basu:a Reguiar’ —
PELA.

~ » Las demas disposiciones que regulan el Confrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2 Con fecha 18 de febrero del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el
g Contrato Administrativo de Servicios N° 010-2013-PELA, con el objeto de que EL

“fRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD conforme a lo establecido en la Ley
29849 Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto Legislativo N° 1057 y
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pettinentes, como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL del
Programa Presupuestal "Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de la Educacion
Basica Regular” de la UGEL Sandia, del 18 de febrero del 2013 al 30 de Junio del 2013,



. f — ampfiado def 01 de julic al 31 de julio del 2013 mediante addendum de fecha 26 de junio
: - del 2013, y del 01 de agosto al 31de agosto de 2013 mediante addendum de fecha 31 de
NED julio del 2013, ’ :

il

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

. Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan la
- . Ampliacion de Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la
©- L clausula anterior por 04 meses: del 01 de setiembre del 2013 y concluye el 31 de
= /7 diciembre del 2013,

"L CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
;Sx constituye un régimen especial de contratacion laborai para el sector publico.
P

[ml s
Rt Ein) LA

2)CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente
entre LA ENTIDAD y EL. TRABAJADOR se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
T, previstas en el Contrato Administrativo de Servicios suscrito. .
- E\n sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en ei presente
- ~documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOCR lo suscriben en dos ejemplares
gualmente validos, en la ciudad de Sandia, a los seis dias del mes de setiembre del
2013. :

, i
e ﬂ?/ ;m?@ !

Prof ADELAIDA SUILC

CONTRATADO




ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 010-2013-PELA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrative de
Servicios N° 010-2013-PELA de una parte, la Unidad de Gestion Educativa Locai
Sandia, con Registro Unico de Contribuyente N° 22448112943, ubicado en Jr. Sandia s/n
de la ciudad de Sandia, Provincia de Sandia, Departamento de Puno, representado, por
el Lic. MIGUEL ANGEL CORNEJO COQUENA, en calidad de DIRECTOR, identificado
con DNI N° 02920283, en virtud de la Resolucion Directoral Regional N° 2583-2012-
DREP, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD:; y, de la otra parte, la Prof.
ADELAIDA QUILCA TORRES, identificado con DNI N° 01340521, RUC N°
10013405218 y con domicilio en &l Jr. José Maria Raygada N°® 102 de |a ciudad de Puno,
a quien en adelante se ie denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

" CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

TEl presente Conirato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

" e Ley 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legisiativo 1057 que otorga derechos iaborales.

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especxal de Contratacion Admmlstratlva
de Servicios (en adelante, “régimen CAS"). '

» Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057 modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

+ Ley 29951 ~ Ley de Presupuesto para el afio Fiscat 2013.

+ Ley N° 27815, Cédigo de Etica de Ia Funcién Pblica y normas complementarias.

« Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el secior publice en caso de parentesco y nomas

- complementarias. -

+ Ley 29944 — Ley de Reforma Magisterial

+» D.S. N° 009 - 2011 - ED Amplian el alcance de los articulos 1° y 2° del D.S. N° 005 —
2010 - ED, incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefian las -

- “funciones de Coordinadores, Formadores y Monitores del Programa Estratégico Logros de
Aprendizaje PELA.

» Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expedlente N° 000002-2010- PE/T C,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

» Resolucion Ministerial N° 0449-2012-ED resolucion gue aprueba la Directiva N° 016-2012-
MINEDUNMGP-DIGERR Lineamientos y criterios para orientar la seleccidn y contratacion
de Formadores Pedagégicos y Acompafiantes Pedagogicos en el marco del programa -
presupuestal “Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica Regular” —
PELA.

+ Las demas disposiciones que regulan ei Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULJ} SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 18 de febrero del 2013, LA ENTIDAD vy EL TRABAJADOR suscribieron el
" Contrato Administrativo de Servicios N° 010-2013-PELA, con ¢l objeto de que EL
TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD conforme a lo establecido en la Ley
29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
| egislativo 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto Legislativo N° 1057 vy
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resuitan
pertinentes, como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL del
Programa Presupuestal “Logros de Aprendizaje de ios Estudiantes de la Educacién
Basica Regular* de la UGEL Sandia, del 18 de febrero del 2013 al 30 de Junio del 2013



‘_\‘ y ampiliado del O‘i de julio al 31 de Juho del 2013 mediante addendum de fecha 26 de
Y junio del 2013.

/ CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan la
Ampliacién de Contrate Administrativo de Servicios a que se hace referencia en ia

cldusula anterior por 01 mes: del 01 de agosto del 2013 y concluye el 31 de agosto del
S, 2013

%CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

e f;EE Contrato Administrative de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originalmente
entre LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables. '

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Contrato Administrativo de Servicios suscrito. _

En sefial de conformidad y aprobacion de fas candiciones establecidas en el presente
"documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos gjemplares
igualmente validos, en la ciudad de Sandia, a los treinta y un dias del mes julio del
2013.

CONTRATADO

UGBEL SANDIA



'ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 010-2013-PELA |

or Peaggonste por el presente documento e Addendum al Contrate Administrativo de
' sz rvicios N° 010-2013-PELA, de una parie, la Unidad de Gestién Educativa Local

;3\‘ _____________ andia, con Registro Unico de Contribuyente N° 22448112943, ubicado en Jr. Sandia s/n

i

o b g¢ la ciudad de Sandia, Provincia de Sandia, Departamentc de Pung, representado, por

. - 2 _— E ’ E

con DNI N° 02920283, en virtid de la ‘Resolucion Directoral Regional N° 2583-2012-
DREP, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Prof.
ADELAIDA QUILCA TORRES, identificado con DNI N° 01340521, RUC A°
10013405218 y con domicilic en el Jr. José Maria Raygada N° 102 de fa ciudad de Puno,
a quien en adelante se le denominaré EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientés: - o '

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

& presente Contrato se celebra al amparo. de las siguientes disposiciones:
. &iley 29849 Ley que establece la efiminacidn progresiva del Régimen Especial del
-~ Decreto Legislativo 1057 gue otorga derechos laborales. o
. Decreto Legislativo 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en.adetante, ‘régimen CAS”). _ ‘

« Decrefo Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decrato Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM. '

« Ley 29951 - Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2013.

« Ley N° 27815, Cédigo de Etica de ia Funcién Publica y normas complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la orohibicién- de ejercer la facultlad de nombramiento y
contratacion de personai en el sector publico en caso de pareniescc y nommas
compiementarias. '

//rﬁ;‘;-;ﬁ,_\- LLey 29944 — L ey de Reforma Magisterial ' g
2T D.S. N° 009 — 2011 — ED Amplian el alcance de los articulos 1° y 2° del D.S. N° 005 —

Is e %2010 - ED, incluyendo en ef régimen de excepciones a profesores que desempefian ias
‘{’* g ~funciones de Coordinadores, Fomadores y Monitores del Programa Estratégico Logros de

S Aprendizaje PELA.
7, Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaieza laboral.

« Resoiucion Ministerial N° 0449-2012-ED resolucicn que aprueba la Directiva N° 016-2012-
MINEDUNMGP-DIGEBR Lineamientos y criterics para orientar la seleccion y contratacion
de Formadores Pedagogicos y Acompafantes Pedagogicos en el marce del programa
presupuestal “Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacién Basica Regular” ~
PELA. o

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrative de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

{ Con fecha 18 de febrero del 2013, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOCR suscribieron gl
Contrato Administrativo de Servicios N° 010-2013-PELA, con el objeto de que EL
.4 TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD conforme & lo establecido en la Ley
28849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreio
L egisiativo 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto Legislativo N° 1057 y
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal gue resultan
pertinentes, como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL det
Programa Presupuestai "Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de ia Educacion
Basica Reguiar' de la UGEL Sandia, del 18 de febrero del 2013 al 30 de Junio del 2013.
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Por ei presente documento, LA ENTIDAD vy EL TRABAJADOR acuerdan ia
Ampliacion de Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la
clausula anterior por 81 mes: dei 01 de julio del 2013 y concluye el 31 de julic de! 2013.

CLAUSULA CUARTA: NAT;JRA{___gz'A-ﬂEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda
constituye un régimen especial de contratacion laboral para ef'sector publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

t La retribucion, el iugar y el modo de fa prestacién de servicios pactados originalmente
zigntre LA ENTIDAD v EL TRABAJ ADOR se mantienen invariables.

S As;mtsmo LA ENTIDAD v EL THABAJADOR se sujetan a las clausuias generales
previsias en el Contrato Administrativo de Serv:c;os suscnto

' En senal de conform:déd y aproba\,ién'de las condiCiones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR ic suscriben en dos ejemplares
igualmente valides, en Iq ciudad de Sandia, a los veintiséis dias del mes junio del

Lie. MIGUEL Ah&@ﬂﬂbﬁf&.}o COQUENA
| DIRECTOR
UG/EL SANDIA

b g
Prof. AED]ELAIDA QUILCA
CONTRATADC
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CONTRATG ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0089-2020

Conste por el presente documento el Contrato Adninistrativo de Servicios que celebran, de una parte la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N 20447273002, con domgilic en el Jr.
Cesar Augusto Sandine N° 225, representada por ¢l PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado {a)
con Docu_memo Nacional de Idenfidad N© 29541868, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de las facuitades,
a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD,; v, de la otra parte, el(la) Sr(a)(ita) ADELAIDA QUILCA TORRES,
identificado(a) con Documento Nacional de 1dentidad N© 01340521 y Registro Unice de Contribuyente N°10013405218, con
domicilio en 1a Tr. JOSE MARTA RAYGADO N° 102 - PUNO, departamento de PUNO, 2 quien en adelante s@enominara,
EL CONTRATADO er: los términos y condiciones siguientes: '

, S
CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL _ S
Ej presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones: ’ %’{% _
¢ Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Admifistrativa de Servicios (en
adelante, “régimen CAS”). ' o %;w.‘ '
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislati\pa.,jif&}iﬂﬁ'?, modificado por Decreto
Supremo N° 065 -2011-PCM. LN '

¢ LeyN°27815, Codigode Ftica de Ja Funcién Piblica y normas comp‘iem'e?l\‘fq;ﬁés.

e Ley N° 26771, que egula la prohibicion de gjercer la facultad de Qgﬁﬂ@gmeﬂm y contratacién de personal en el
sector publico en caso de parentesco y NOFMAas complementarias. ¢ % S

*  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Eﬁpqﬁ'ﬁg}é “N° 000002-2010-PVTC, que declara la

constitucionalidad del regimen CA'S y su naturaleza laboral.,, = ™%

e Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva EliRégimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057y
otorga derechos laborales, ,“% \ ¥
*  Decreto de Urgencia N° 014-2015. _ ‘g“%:} '
e R M.N° 027-2020-MINEDU. ey
®  Las demés disposiciones que regulan el Congaf@%gminisuaﬁva de Servicios.
- ¥

i

s

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA,ﬁ*éMONTRATO ,
El presente Contrato Administrativo de Sem'”ici‘ta@ copstituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector piblico ’
que se celebra conforme a lo cstableci(;leg,%ﬁs%; Decreto Legislativo N°® 1057, sus normas yeglamentarias y demas normas de
mateTia presupuestal que resultan pe;;tih%ﬁt/c?f
Por st naturaleza de régimen 1abor£13€§}9§ciai de contratacién del Estado, confiere a EL CONTRATADO, ficamente, los
derechos y obligaciones establegi‘gom el Decreta Legislativo N® 1057, su reglamento y modificatorias.

T
CLAUS UL A TERCERA:OBJETO DEL CONTRATO
EL CONTRATADO“E{MKENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma indjvidual
v subordinadof(z) &ino ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL PARA ILEE POLIDOCENTE
enla SEDE UGf'Efj‘:ﬂ"UNO, cumpliendo 1as funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de
Servicios y qﬁ%’\f@r‘;na parte integranie de} presente Contrato, por el plazo sefialado en 1a clausuia signiente.

T,
g

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién: del presente contrato se inicia a partir del 02 DE MARZO ¥y conciuye el 31 DE MAYO
i)t

DEL 2026.

Ei contrato podré ser renovadok yfo prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD vy de EL CONTRATADO, no pudiendo
en NingYin case exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el CONTato, deberd



~EL CONTRATADO percibira una remuneracion mensual de S/ 3700.00,( G
© SOLES), monto que serd abonado conforme a la directiva de fesoreria qug ha
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no_m‘ﬂ'_cfarlo 2 1a otra parte con una anticipacion no roenor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omision del aviso no genera la cbligacién de prorrogar o renovar el contrato.

-8 ELL CONTRATADO continfia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido ef plazo dei presente contrato, éste

se entiende prorrogado de forma automatica Por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En casolque LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contralo antes del plazo previsto y sin mediar

incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, &ste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del

Reglamento dej Décreto Legislativo N® 1057, aprobado por el Pecreto Supremo N° 075-2008-PCM vy modificado por ¢l

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. ' I
% ¥

CLAUSULA QUINTA: BORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJQ P

La's partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada;i-.gég\:t?abajo) £S5 como
miximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligadz a
compensar a E1L, CONTRAT ADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas em&_ex;:eﬁb. La responsabilidad
del curmplimiento de lo sefialado en la presente cliusula sera de cargo del jefe inmediato, bajoga.ﬁﬁpéi'visién de la Oficina de

Recursos Humanos o 1a que haga sus veces. & 5

CLAUSUL. A SEXTA; REMUNERACION Y FORMA DE PAGO N
RES MIL SETECIENTOS CON 00/100
-establecido el Ministerio de Economia ¥

& “Finanza& Incluye los monios v afiliaciones de ley, asi como toda deducg@&@jfﬁcéble a EL CONTRATADO.

' CLAUSUL. A4 SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL sErviCIO

EL CONTRATADO prestard los servicios en i2 SEDE UGELPUNO La Entidad podra disponer 12 prestaciéﬁ de servicios
fuera del hagar designado de acuerdo a las necesidades de servicio-gefinidas por LA ENTIDAD.

CLAUSUYL A QCTAVA: OBLIGACIONES GENERALESDEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL CONTRATADO: A %

2) Planifica y organizar la implementaciéﬁgdé?i\?‘feompaﬁamiento Pedagogico aténdiendo las caracteristicas y
necesidades individuales y colecﬁvag;ﬁéiﬁbﬁtexto de la institucion educativa ex la que Jabora.

b) IDegsarrollarlos modulos del Acom@”{éﬁaﬂﬁemo Pedagogico a pattir de la observacion, registro y analisis de
evidencias sobre la practica pedajghgi‘éh’, promoviendo la reflexién y la auto reflexidn del docente a nivel
individual y grupal, orientand 3a mejora de su préctica pedagogica que incida en Jos aprendizajes de fos
estudiantes- Lo

¢)  Promover ¢l trabaje colaborativo a nivel de la IIEE, generando condiciones para la conformacion de
‘comunidades de aprefidizaie y el fortalecimiento de la autonomie institucional con el liderazgo directivo.

d) Coordinaon €l equipo ticnico de las IGED el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico e informar

" Ppermapeneenteso e los Jogros y oportunidades de mejora en a préctica pedagogica de los docentes a su
cargo a nivel.insticiopal. .

e)  Rewroalin g?a los docentes & Su cargo para la mejora continta de su practica pedagogica considerando ias

igs profesionales previstas en el Acompafiamientc Pedagdgico.

n- Stpatey TEPOTLAT de manera sistematica los avances y resultados del Acompafiamiento Pedagdgico.

. w b

CLAUSTIY A NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derec hos de B CONTRATADO los siguientes:

feruneracin mensual acordada en la cidusula sexta del presente Contrato.

eInlicustyy (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los
20 de cad; gemana, salvo pacto en contrario. '
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¢) Hacer uso de treinta (30) dfas calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
gjercicio de este descanso. se decidird de mutuo scuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando
las disposiciones comespondientes,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afitiarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripeidn del contrato,
EL CONTRATADO debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de'pensiones al que desea
estar afiliado o al gue ya se encuentra afiliado.

f) Gozar det permise de lactancia materna y/o licencia por paternidad seglin las normas correspondientess,

z) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las notmas sobre la matgnad...

n)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en_el rabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legistativo N° 1057, su Reglamento aprobada or.Decreto Supremo
N° §75- 2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para ¢l cumplimiento de sus funciones, el traslado de EI.. CﬂNTR.ATADO en el ambito

nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movﬂldad 'h(}speda]e vidticos y tarifa finica por
uso de aeropuerto) correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION S
EL CONTRATADG podri ser capacitado (2) confoerme a los Decrgtos:Legi
reglamnentarizs, de acuerdp a las necesidades institucionales. 5;’ e

CLAYUSULA DECIMOQ SEGUNDA: EJERCICIO DEL POBER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer ef poder dlscip;ahano a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento det

" Decreto Legislative N° 1057 aprobado per el Decreto Suptremo N® (75-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N°

063-2011-PCM, conforme a las normas complemmtma%obre la materia y a los instrumentos internos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.

- Sl
CLAUSULA DECIMO TERCERA: ,xyﬁERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE_ 1A
INFORMACION i
Las obras, creaciones intelectuales, cig 1cas, enire otros, que se hayan realizado en el cumpiumemo de las obligaciones del
presente contrato con los recursos ¥ me"&ms 'de la entidad, son de propiedad de LA EN TIDAD. £n cualquier caso, los derechos
de antor y demds derechos de cuaTquzer haturaleza sobre cualquier material produc:do bajo las estipuiaciones de este Contrato
SOTL cedsdos alLA ENTIDAD*B;; torma exclusiva. .

"%
CLAUSULA DECIM@C@ARTA RESPONSABILIDAD DEL TRABAJ ADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar 2 EL CONTRATADO materiales, mobiliaric ¥ condiciones necesarios para el

adecuado desarrolidde sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y conservacién de los mismos,
salve el desgasi‘e, iormal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
CONTRA’E debera resarcir 2 LA ENTIDAD conforme a las disposiciones intemas de ésta.

CLAUSULA DECI‘VIO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL CONTRATADOG, supervisari fa ejecucién del servicio materia

- del presente Contraio, encontrandose facuitade a exigir 2 EL CONTRATADO la aplicacién y cumplimiente de los términos

del presente Contrato.
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-~ 2. Suspension sin contraprestacion: £
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION ‘
La evaluacion de EL CONTRATADO se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023, N° 1023 y sus normas

reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL CONTRATADO podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las accjones administrativas
de comisién de servicios, designacién y rotacién temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas
imptican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cliusuia sexta, ni la modificacion del plazg del Contrato
sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato. X '

& e B

CLAUSULA DECIMO QCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO B ¥ :
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sug’ vees, otorgar a EL
CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte; la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo eif"é“’gimen CAS.
CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES ¢ T

En cjercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralme fe ot lugar, tempe y modo de la
prestacion del servicio, respetando ei criterio de razonabilidad, y sin que gllo suponga a shscripeion de un nuevo coatrato o

adenda. ﬁ%«-ﬁ

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO -
E! Contrato Administrativo de Servicios se suspende en ios siguientes supiiesl

e

a)  Los supuestos regulados en ¢l régimen contributivo de ES%@L;JD En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a fas disposiciones legales y reglamentatias vigentes. - ¥
. b) Por ejercicio del derecho al descanso pre ¥ post-ga f“ﬂe la trabajadora gestante. El pago de los subsidios '
correspondientes se sujeta a las disposiciones le%aﬁ?x teéglamentarias de la materia. ’
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corre 0 d:j@‘éonforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N* 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas*f{gie' “édpacitacién y rendimiento para el sector piblico y normas -
. complementarias. ;{"%w> . _ .
d) Por licencia por paternidad, de acuerdegilo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
_ por paternidad a los trabajadores d&ff%g.@ﬁvidad plblica y privada. o
e} Ofros supuestos establecidos Qamas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

Por hacer uso de permisos persopalesien forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

' CLAUSULA VIGESIMO ?MKA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contyato administrativyde servicios se extingue ea los siguientes supuestos:
- 8) Bl fallecimientp de’'EL CONTRATADO.
b)  La extincién - 14 entidad. _ '
¢) Por vo«t@‘t@éﬁ onilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comupicar a LA ENTIDAD con una
angc:ﬁagmﬁde treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un piazo menor.

d)  Pormimo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD. _

) §i BL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida Ia prestacién del servicio.

f)  Pordecision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en ¢l incumplimiento injustificado de tas obligaciones dertvadas
del contrato o de las obligaciones pormativas aplicables al servicio, funcién o carge; o ¢n ia deficiencia en eal
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefalada en el Gltimo pérrafo de Ia cliusula cuarta del presente contrato.

h)  El vencimiento del contrato.
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En el caso del literal {) la entidad deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento mediante una
notification debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5} hébiles, el cual puede ser ampliado
- por LA ENTTDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve 0 no el contrato, comunicandolo al contratade
en un plazo no mayor a diez (10} dfas habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legisiativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. '

L . » P
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA; REGIMEN LEGAL APLICABLE S _
La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion taboral pa;‘?i%g_l}%;sector pﬁbi;cq
cuyos derechos, beneficios v demés condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos igfe‘:i;D@&i’eto Legislativo

N° 1057 ¥ sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacidon normativa es de “@plxca’Elon inmediata al
Contraty. :

. oL w . .
CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIQ NACIONAL DIGITAL DE.CENCIA, TECNCLOGIAE

INNOVACION DE ACCESO ABIERTO. _ . ‘ -
Por rmedio de la presente clausula EL CONTRATADO cede los derechos patrimetiigles de los cuales sea titular sobre la
obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a e_s_‘_t%?ﬁ;émrato, para su explotacion no exclusiva,
ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD. %ﬁw *"”’” ]

Esta cesion de derechos comprende, mas no limita, a los derechos de ga’ﬁriﬁ@i_pcbién, comunicacion al publico, distribucién,
. traduccién, adapracion, arreglo, edicion, modificacion, cambio de fomateru otra transformacién, importacién al territorio
- nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, s 6 cualquier otra forma de utilizacion de obras, datos
., procesados y estadisticos de monitoreo que no estén conterp \\ # en la ley de la materia como excepeidn al derecho
patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacién y; qxﬁ&tﬁcién, que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma
o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiend%{iign&q;f‘h disposicion las obras, datos procesades y estadisticas de
monitoreo por medio de autorizaciones o licencias a thyo?dé?f publico en general. .

Sin petjuicio de obligaciones a su cargo, EL CONTMT&DO debera entregar una version digital final de las obras, datos
procesados vy estadisticas de moniforee sint nigg}jing}tfédida tecnologica efectiva ni sistema de autotutela, sir contrasefia rd
restriccion, de acuerdo con los lineamientos.estabiecidos por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia & fnnovacion
Tecnoldgica (CONCYTEC} en relacién con.el Ripositoric Nacienai Digital de Ciencia; Tecnologia ¢ [nnovacion de Acceso
Abierto. Cuando las obras contengan ¢ Aparte’o consistan en programas de ordenador o software, adermas deber4 enfregar en
codigo fuente, codigo objeto, docurrgé;n;;z;éi%’m técnica y manuales. Lo dispuesto en relacidon con los programas de ordenador
no se aplicars cuando la entidad pubhicarsea solo licenciataria en software. : :

N

1 CORY ‘

CLAUSUL A VIGESIMO:CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan comg, doricitio legal las direcciones que figuran enla introduccién del presente Contrato, lugar donde se
les cursara v4lidament Mété' notificaciones de ley.

Los cambios domicilirios que pudieran ocwTir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco, iguientes de iniciado el trimite.

7 CLAUS LrLAﬂGESIMG QUINTA: DISPOSICIONES FINALES ) _

Los con flictos dertvados de la prestacidn de los servicios ejecutados conforme a este Conirato serdn sometidos al Tnbufxal
del Servicio ClVi‘ €1 tecurso de apelacion, conforme a lo establecido en gl articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo
N°1057, modifitado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
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Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién 2 su cumplimiento y resolucion, se sujetan 4 lo que estabiezca
! Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas
complementariag, : V .
Ep sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en ¢l presente Contrato, ias partes lo suscriben en dos
g emplares lgglajmente va’jjdos, en Puno, {2 DEMA RZO DEL 2020. B S

“JEL CONTRATADO
ADELAIDA [QUILCA TORRES

01340521
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ADENDA N° 0001-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0088-2020

Conste por et presente documenio una adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0088-2020
gue suscribe de una parte Ja UNIDAD DE GESTION ERUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilioren el Jr. C. Augusto Sandino N° 225,
representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento
Nacional de |dentidad N° 29541868, en calidad de DIRECTOR, a quien en adelante se le denominard
LA ENTIDAD; y de otra parte, ADELAIDA QUILCA TCRRES, identificado con Documento Nacional de
identidad N° 01340521, con Registro Unico de Contribuyente N° 10013405218, con domicilio en Jr.
JOSE MARIA RAYGADO N° 102 del Distrito de PUNOQ, Provincia de PUNO y. Departamento de

PUNO, a quien en adelante se denominard EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes: '

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.
= EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD e! servicio no auténomo como ACOMPANANTE
Ly
/i L\ PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL PARA IL.EE POLIDOCENTE en la SEDE UGEL PUNO,

R HTN
2 mgrdoionst ~,F conforme io sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0089-2020

e

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA.

Objeto por la prasente Adenda a tenor de lo previsto en ef articuio 5° det Decreto Legislativo N° 1057,

que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
" Supremo N° 065-2011-PCM y en virtud a fa Resoclucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU de fecha 15
de enero de 2020, las partes acuerdan prorrogar el contrato Primigenio desde el 01 DE JUNIO AL 31
DE JULIO DE 2020 |

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRACTUALES.

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Adminisirativo de Servicios N°

(089-2020 permanecen i_na!terables y extienden sus efectos.

- En senal de conformldad Y aprobacuon de las condiciones estabéemdas en la presente Adenda las

/’l;

=)

PROF, E’&IID G. CORNEJQ MAMANI EL TRABAJADOR

DIRECTOR DE LA UGEL PUNO DNEN® 01340521
LA ENTIDAD
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ADENDA N° 0002-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0089-2020

Conste por el presente documento una adenda ai Contrato Administrativo de Servicios N° 0088-2020
que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNG, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en &l Jr. C. Augusto Sandino N° 225,
representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, idertificado con Documento
Nacional de Identidad N° 29541868, en calidad de DIRECTOR, a.quien en adeiante se le denominara
LA ENTIDAD; y de otra parte, ADELAIDA QUILCA TORRES, identificado con Documento Nacional
de identidad N° 01340521, con Registro Unico de Contricuyente N° 10013405218, con domicilio en
Jr. JOSE MARIA RAYGADO N° 102 del Distrito de PUNQ, Provincia de PUNG vy Departamento de
PUNOQO, a quien en adeiante se denominara £L TRABAJADOR; en los términos y condiciones

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD et servicio nc autonomo como: ACOMPANANTE
PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL PARA II.EE POLIDOCENTE en la SEDE UGEL PUNO,

conforme o sefala el Contrato Administrativo de Servicios N° 00898-2020

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA.
Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°® 1057,

que reguia el Régimen Especial de. Contratacion Admmzstratlva de Servicios, modificado por Decreto
Supremac N° 065-2011-PCM y en virtud a 1a Resolucién Ministerial N° 027- 2020-MINEDU de fecha 15
de enero de 2020, las partes acuerdan profrogar el contrato Primigenio desde el 01 de agosto al 30

de gctubre de 2020

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRACTUALES.
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°

0089-2020, permanecen inalterables y extienden sus efectos.

En senal de conformidad y aprobacion de ias condiciones establecidas en la presents Adenda, ias

partes lo suscriben en la ciudad de Puno a los 10 dias del mes de agosto de 2020 en dos sjemplares

almente validos.

B TRABAJADOR

B i
~ DIRECTOR DE LA UGEL PUNO DN N° 01340521
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| | ADENDA N° 0003-2020
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0089-2020 -

Canste por el presente documento una adenda ai Contrato Administrativo de Servicios N° 0089-2020
gue suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro
Urico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilic en el Jr. C. Augusto Sandino N° 225,
regresentado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, idenﬁﬁcado con Documento
Nacionat de identidad N° 29541868, en calidad de DIRECTOR, a quien en adelante se le denominara
L4 ENTIDAD:; y de ofra parte, ADELAIDA QUILCA TORRES, identificado con Documento Nacional de
identidad N° 01340521, con Registro Unico de Contribuyente N° 40013405218, con domicilic en Jr.
JOSE MARIA RAYGADO N° 102 del Distrito de PUNO, Provincia de PUNO y Departamento de PUNO,
”‘\\ a quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

1 st g
s 2 . CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

A ‘ - :
\\\-_-/ ,«;fg EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD ol servicio no auténomo como: ACOMPANANTE
PEDAGOGICO DE EDUCACION INICIAL PARA (I.EE POLIDOCENTE en la SEDE UGEL PUNO,

conforme lo sefala el Contrato: Administrativo de Servicios N° 0089-2020 '

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA.

Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legiskativo N 1057,

que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM y envirtud ata Resolucién Ministerial N°© 027-2020-MINEDU de fecha 15

L de enero de 2020, las partes acuerdan prorrogar el contrato Primigenio desde el 01 de noviembre al 31
3 de diciembre de 2020. '

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRACTUALES.

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en & Contrato Administrativo de Semc:os Ne

C089-2020, permanecen inalterable_s y extienden sus efectos.

En sefial de conformidad y aprobamon de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las

*ﬂ‘ﬁﬁ}“\ Partes lo suscriben en la ciudad de Puno a los 09 de noviembre de 2020 en dos ejemplares lgualmente

vaAlidos.

L. fEL. TRABAJADCR
SNI N° 01340521
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