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Nelly Flores Ccallata.

|. Datos Personales

==—erwem————

Fecha de nacimiento :03/01/77
Nacionalidad : peruana.
DNI 101343223
Direccion : Urb. Chanu Chanu Mz. O - Lt. 10 - | Etapa.
Distrito : Puno.
Provincia : Puno
Teléfono Fijo : Cel. 935212160
Correo Electronico : nellyfloresccallata@gmail.com

I. Formacion Académica y Profesional

=" _—__ *

Grados Académicos

Universidad Catélica
11/06/2020 Los Angeles de Pert
Chimbote.

Licenciada en

Licenciada. Educacion Primaria.

niversidad Catodlica

Bachiller: Bachiller en Educacion. 12/09/2016 Los Angeles de Pert
Chimbote.

' Técnico en

Técnico Computacién e 12/2006 R dpsé Antonia Perti

Encinas — Puno.

Informatica.
Il Experiencia Laboral como docente en Educacién Superior.
LRI Rm——— = e = SR e e S s

Experiencia en Docencia

IESPP- Juli Docente Formador.
31/12/2021
|IESTPT “San Luis de Alba Docente. 04/04/2021
31/12/2021
IESPP- Juli Docente Formador. 01/04/2022
31/12/2022
IESTPT “San Luis de Alba Docente. 04/04/2022
31/12/2022
Escuela de Educacién y Capacitacion Sin | Docente. 02/01/2023
Fronteras- TAISA 30/11/2023
IESPP- Juli Docente Formador. 27/03/2023
31/12/2023
|IESPP — Andrés Bello Docente. 01/04/2024
27/12/2024




lll. Experiencia General en Educacién Superior en programas de estudio y/o cursos diferentes:

Experiencia en Docencia

IESTPT “San Luis de Alba Docente. 04/04/2021

31/12/2021
IESTPT “San Luis de Alba Docente. 04/04/2022

31/12/2022
Escuela de Educacion y Capacitacion Sin Docente. 02/01/2023
Fronteras- TAISA 30/11/2023
Escuela de Educacién y Capacitaciéon Sin Docente. 01/01/2024
Fronteras- TAISA 30/11/2024
|IESPP - Andrés Bello Docente. 01/04/2024

27/12/2024

Experiencia Laboral como docente en Educacién Basica.

|EP Maria Teresa de Calcuta Docente de Educacion Primaria 01/03/2011 10 meses
(docente de aula) 30/12/2011

IEP Maria Teresa de Calcuta Docente de Educacion Primaria 01/03/2017 10 meses
(docente de aula) 30/12/2017

|EP Maria Teresa de Calcuta Docente de Educacion Primaria 01/03/2018 10 meses
(docente de aula) 30/12/2018

|EP Maria Teresa de Calcuta Docente de Educacion Primaria 01/03/2019 10 meses
(docente de aula) 30/12/2019

IEP Maria Teresa de Calcuta Docente de Educacion Primaria 01/03/2020 10 meses
(docente de aula) 30/12/2020

IEP 70623 - Puno Docente de Educacién Primaria 11/03/2024 10 meses
(docente de aula) 31/12/2024

IV. Especializaciones y/o Actualizaciones.

(1) Tipo de Estudio Complementario: Curso de Especializacién; Diplomado; Seminario; Taller; Foro; Simposio u Otros.

certificado Ingenieros asociados consultoria Gestion de prevenciéon | Enero del 2025 160 horas
ambientalista y de seguridad de riesgos y seguridad,
salud ocupacional y
medio ambiente

(SSOMA)
certificado Escuela de Educacion y capacitacion si Estrategias para el Marzo del 2024 160 horas
fronteras TAISA desarrollo del
pensamiento critico y
creativo.
certificado Escuela de Educacion y capacitacion si Evaluacion de los Mayo del 2024 90 horas
fronteras TAISA aprendizajes, criterios

de evaluacién en el
marco del enfoque de
evaluacion formativa
de formacion inicial
docente.

certificado Colegio de Profesores del Pert VI Congreso Agosto del 2024 200 horas
internacional de
Educacién en
inteligencia artificial
para una Educacion
Innovadora.




certificado

DREP PUNO

Actualizacion en
Gestion Pedagogica

Octubre del 2023

200 horas

certificado

IESTP. José Antonio Encinas.

Aplicaciones del
sistema integrado de
gestion
administrativa- SIGA

Diciembre del 2023

60 horas

certificado

IESPP-JULI

Tecnologias de
informacién y
comunicacion para la
formacion no
presencial

Diciembre del 2023

120 HORAS

certificado

Fundacion internacional de Educacién
universitaria y tecnoldgica - EDUTEC

Il Seminario
macrorregional sur
tedrico — practico de
especializacion en
aimara basico,
intermedio y avanzado

Mayo del 2023

300 horas

certificado

Escuela de Educacion y capacitacion si
fronteras TAISA

Lenguas autdctonas
idioma aimara.

Abril del2023

150 horas

certificado

La direccion de formacién inicial docente
(DIFOID)

Segundo encuentro
macro regional sur de
Institutos y Escuelas
de Educacion Superior
Pedagogica

Noviembre del
2022

100 horas

certificado

Unidad de gestién educativa local Puno

‘

“Programa de
Actualizacion Docente
2022"

Noviembre del
2022

160 horas

certificado

Escuela Peruana de Capacitacion
Permanente “APRENDE”

Gestion Educativa y
las Tecnologias de
Informacion en el
Marco de Desarrollo
Regional,

Setiembre del 2022

200 horas

certificado

Escuela de Educacioén y capacitacion sin
fronteras TAISA

Desarrollo y conducta
del nifio 1 a 5 afios.

Mayo del 2022

100 horas

certificado

IESTP. José Antonio Encinas.

“Competencias para la
accion tutorial post
COVID 19"

Diciembre del 2022

100 horas

certificado

|IESTP. José Antonio Encinas.

“I Férum Regional
problemas,
formalizacion y
oportunidades del
sector industrial-
Puno”

Octubre del 2022

120 horas

certificado

IESTP. José Antonio Encinas.

“X seminario taller:
tecnologias
emergentes en
computacion
informatica”

Noviembre del
2022

120 horas

certificado

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos

“Fortalecimiento de
competencias de los
futuros docentes en
habilidades
pedagogicas”

Febrero del 2021

80 horas

Certificado

Instituto de Educacion Superior
Pedagogico Publico “Juli”

“Fortalecimiento de
habilidades sociales
emocionales y
blandas”

Octubre del 2021

120 horas

Certificado

Escuela de Educacion y capacitacion sin
Fronteras TAISA

“Curso virtual aimara
avanzado”

Abril del 2021

160 horas

63




certificado

Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

“Actividad fisica y
deporte en el contexto
post pandemia”

Diciembre del 2021

30horas

Certificado

Instituto de Educacién Superior
Pedagdgico Publico “Juli”

“Especialista en
ofimatica intermedia”

Diciembre del
20021

120 horas

Certificado

Direccion regional de Educacion —
“EMTEL”

“Herramientas
digitales y aulas
virtuales”

Julio del 2021

120 horas

certificado

|ESTP. José Antonio Encinas.

“IX seminario taller:
tecnologias
emergentes en
computacién
informatica”

Noviembre del
2021

120 horas

certificado

Unidad de gestion educativa local Melgar-

Avyaviri

“Actualizacion y
fortalecimiento de
competencias digitales
en aplicaciones
educativas de las
tabletas y
herramientas web”

22/11/2021

160 horas

certificado

Universidad Nacional Mayor de San
Marcos g

Curso virtual
autoformativo de
“Tecnologia de la
informacién y
comunicacion para la
formacion no
presencial para
docentes”

Agosto del 2020

80 horas

Especializaciones - Diplomados

(1) Tipo de Estudio Complementario: Curso de Especializacién; Diplomado;

Especializacion

Colegio de Profesores del Pert

Seminario; Taller; Foro; Simposio u Otros.

Competencias
pedagdgicas-
fortalecimiento de los
aprendizajes
fundamentales y

Febrero del 2024

desempefio docente

gestion por resultados
Especializacion Universidad Nacional del Altiplano Puno Intercultural Bilinglie | Diciembre del 2023 | 500 horas
Aymara.
Especializacion Universidad Nacional Mayor de San Educacion Abril del 2023 1,200 horas
Marcos Intercultural Bilingiie
Especializacion Universidad Nacional Mayor de San Docencia en Abril del 2021 1,200 horas
Marcos Educacién Primaria
Diplomados Universidad Nacional Mayor de San Pedagogia y Didactica | Abril del 2022 1,200 horas
Marcos de la ensefianza en la
educacion primaria
Diplomados Colegio de Profesores del Pertl Gestion Educativa y Febrero del 2025 800 horas

)&




Participacion en Eventos Académicos.

Je®

“Fortalecimiento de habilidades sociales emocionales y | Instituto de Educacién Superior Octubre del
blandas” Pedagogico Publico “Juli” 2021
“El trabajo colaborativo en la investigacion Educativa” Instituto de Educacion Superior Octubre del
Pedagogico Publico “Juli” 2022
“Estrategias ludicas en Educacion Primaria” Escuela de Educacién y capacitacion sin Marzo del
Fronteras TAISA
2023
V. Méritos
Resolucion directoral Proyecto: Travesia cultural conociendo mis raices. 17/12/20
N24571- 2024 UGEL-PUNO.
Resolucidn directoral N°0166 | Primer ensayo explicativa de innovacion pedagdgica 19/12/2023
— 2023 — |[ESPP-J-DREP/P. innovando se aprende”
Resolucion directoral N°168 — | “El Profesor de Educacion Primaria acompafiando la 15/12/2022
2022 - DGIESPP-J. transicion de la pubertad a la adolescencia entre los nifios
de 6to grado”
Resolucién directoral N°339— | Por haber revisado la redaccién del PEI con el fin de 29/12/2022
2022 - .ES.T.P.-JAE/DG presentar a la comunidad enciniana un Instrumento de
gestion.
Resolucion directoral N°1413 | “La competitividad hacia las demandas del mercado de 21 /07/2021
—2010 - DREP trabajo, y calidad de la fuerza laborar para el desarrollo
econdémico de la regién de puno”
Resolucién directoral N°035- “Revalorando nuestra identidad cultural: siembra y 03/11/2021
2021 - ME — DREP / DIESP] cosecha de productos andinos por los docentes del
instituto de educacion superior pedagogico publico de Juli”
Resolucién directoral N°041- Reconocer en el dia del Maestro la abnegada labor del 04/07/2019
2019 - IEGNE “MTC” — Puno personal Directivo, jerarquico, Docentes y Administrativos.

[

-

Lic. Nelly FLORES CCALLATA

DNI. 01343223
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MVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

e suscribe, Secretaria General de la ULADECH CATOLICA,
[TFICA: Que el presente Diploma se encuentra registrado en el Registro de
»s y Titulos de esta Universidad con los siguientes datos:

d. de Universidad 053A Tipo de Doc. de Identidad: 1 N°* 01343223
reviatura: T Tipo: O Modalidad de estudios P Libro: ;a

10 ww—ww ‘Registro .:ww.\m Céd. de diploma  053A35695
solucién N° 0416-2020-CU- cgmom CATOLICA  de fecha :\om\mcwc
dalidad de Obtencién TESIS

Chimbote, 11 de Junio de 2020

'c A
@‘% Mira. NANCY LIZBETH E ZA HERNANDEZ
SECRETARIA GENERAL

<mnm5>=n>3:n>_bm>zoﬂ.mm f c.. vE
DE CHIMBOTE

TTE o

053A35695




Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion |eq.,cacion Superior Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de ldentidad
Numero de Documento de Identidad

Nombre

Rector

Secretaria General
Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA
Titulo profesional

Fecha de Expedicién
Resolucién/Acta

Diploma

CODIGO VIRTUAL 0000371565

INFORMACION DE LA INSTITUCION

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentaci6n e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del Jefe de
la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este documento se
encuentra previamente inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

FLORES CCALLATA
NELLY

DNI

01343223

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
DOMINGUEZ GRANDA JULIO BENJAMIN

NANCY LIZBETH ESPINOZA HERNANDEZ

MARTIN BALDELOMAR ESPINOZA GUANILO

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
11/06/20

0416-2020-CU-ULADECH CATOLICA
053A35695

Lugar y fecha de emisién de la presente constancia:
Santiago de Surco, 07 de Setiembre de 2021

JESSICA MARTHA ROJAS BARRUETA
JEFA
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - Sunedu

i

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - Sunedu
{(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de cédigos o teléfono celular enfocando al cédigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se senala.



9/3/24, 12:51 about:blank

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Ministerio de Educacion

BACHHILER EN EDUCACION
A Q- 1INV D O A .,', ~ A A...\' el h vEe X
Llr_;!l:::.%( CALLATA. Fecha de diploma: 12/09/16 .?”.\l V &nf-\_l!) \D CATOLICA LOS ANGELES DE
[ t 3OVTT |
BN Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL ' 1_”\“" £
DNT 01343223 PERU
Fecha matricuda: 1509 2003
Fecha egresor 31 0172005
LICENCIADA EN EDUCACTION
FLORES CCALLATA. LML UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE
NELLY CHIMROTT
' 77 .
J_ DNI 01343223 Fecha de diploma: 11/06/20 PERL

Maodalidad de estpdios SEMIPRESENCTAL

—
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LABORAL EN
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. Contratacion Docente y el expediente administrativo N° 7265-2021, que se acompana;

L (B L . b w4 v s v .
-~ “

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Ano del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia™

$‘_P‘.)B\.NJA OEL p!no

= 1 .

Resolucion Directoral Regional N° L0 05 -202]

‘ PUNO, 21 N 2021

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y
fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y
privados: asi como, el desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y
Escuelas de Educacion Superior pblicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada
por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-
2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los
Institutos de Educacion Superior Pedagégica, los Institutos de Educacion Superior Tecnologico v
Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU, se
aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”
modificada por Resolucion Viceministerial N° 005-2019-MINEDU, modificando su denominacion a
“Disposiciones que regulan los procesos de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual establece los requisitos, procedimientos y criterios
técnicos para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de docentes, asistentes y auxiliares
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos de Educacion Superior
publicos; exceptuando a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU:

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU,
se aprobo el Documento Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion
de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica
aprobada mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria
aprobada mediante Resolucion Viceministerial N® 005-2013-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3
del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de los
alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-
2017-MINEDU y sus modificatorias.




Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335- 2019-

MINEDU, se aprobo la Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Plblico de
Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagogicos Publicos”, la misma que establece
los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccion y contratacion de
docentes, con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga la Resolucion Ministerial N* 036-2019-MINEDU y
exceptua a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y

N°®100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU,

se aprob6 el Documento Normativo denominado “ Disposiciones que regulan el concurso publico de
contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicos” el mismo que
establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico

__de contratacion con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de

Educacion Superior Pedagdgicos publicos; a su vez deroga el articulo 2 la Resolucion Viceministerial N° 0335-

2019-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo

establecido en la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512,

Que a traves del contrato de servicio docente suscrito por el

candidato ganador y la revision del expediente flnal se da conformidad para la emision de la resolucion

correspondiente;

Que, de acuerdo con el referido Documento Normativo, el Director

Regional de Educacion o quien haga sus veces debe emitir las resoluciones que aprueben los contratos;

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas

de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, |a Resolucion
Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por las Resoluciones de Secretaria General N° 046-
2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente

del Instituto de Educacion Superior Tecnologica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el
personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

FLORES CCALLATA, NELLY
D.N.I. N° 01343223
FEMENINO

03/01/1977

1001343223

D.L. N° 19990

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL .
INSTITUCION EDUCATIVA
CARGO :
MOTIVO DE LA VACANTE :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE

REFERENCIA .
VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO :

@ JORNADA LABORAL

Superior Pedagogica

IESPP JULI

DOCENTE POR HORAS

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021

7265-2021

Desde el 20/05/2021 hasta el 31/12/2021
Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley 30512 respecta al tipo de contrato.
20 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31084,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aio fiscal 2021.

Vs

HDAQ/DREP
FEMP/JOAJ
RADLCC/DGI
FMC/JOAD
LCHC/EAP

Registrese y comuniquese.

HUGO DI!DI APAZA QUISPE
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccion Regional de Educacion Puno
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18 MAY 2022

/7 Resolucion Directoral Regional N° -2022
: PUNO,

- Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativa N* 007270-2022, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que. la Ley N° 30512, Ley de inslitutos y Escuelas de Zducacion Superior y de fa Carrera
Pibiiza de sus Docentes ; 31 eglamenio aprobado por Decrete Supratac N 010-201744INECL, egulan i3 crzac.on, licenciamiento, régimen
acadamics. gesticn: soperasor . Loaniiadn de (s Institulus de Educacdn Supsion y SEscuelas e Tuucasidn 3ap sior 3 0ius y oivados, asi cumo,

el desarrclio re 'a carars nimlies o< ja los Institutos de Educacion Supericr i Escueias de Sducac n Superior oo

Quz, mediapte Rescluzion de Secrataria 32neral N° 040-200 1 7-AINEDU. se aprobo ia Norma
Técnica denominada “Morima T=cuica que Regula el Concurso Publicu d2 Contratacion Docente =i !nstitutes y Sscieias de Educacion Superior
Publicos” Modificeda por Resclucion de Secretaria General N° 048-2017-MINEDU, Resoiucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resoiucion Miisterd o N° 005-2019-VINEDU, en cuyo aicance se sncuantian los Institutos de Zc.-acidn Suosio- Pedagdgica, los Instiutos de
Educacion Sunericr T=enoicigico, los institutos Superiores de Educacion y los Instilulos v Escuelas Supenares de ormacion Artislica;

Que median'a Resolucién Viceministenal W° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normalivy dennminade “Disnisiciones gie r=aulan los procesos de contratacidn e docentes asisienies y auxiliares y de renovacion de contratas en
Instiutos ¢ Escueias de Sducacion Supenor Tecnoldgica publicos (8 daelainie, Documento Normativo), =i cual dercya 12 Nenna Tecnica eprobada
mediante anionls ¢ de 'a Resolucion Ministenial N° 005-2013-MINECU v ~u modificatoria aprobada mediente Resolusion Vicemiristerial N* 005-
2019-MINEDL Asimisme, 2 travas de! aticulo 3 del Documento Normalivo se axcsiptia a los Institutos de Sducacion Superior Tecnologica publicos de

R TN Lt YR ]

los aicansas e @ Marmaz Tésonic2 apracada mediante Resolucion de Secretaria Seneral N° 040-2617-AINEDY v sus mocificalcrias.

15 Afa= AN

CQue, medianie 'a Fzsolucidn Viceminisiral 225520 e-MIED, se aprobd 'a Nomms
Taonica denarinada Disnositiiss e Regiilan al Conguisa Piblico e Jontralazian Docenle 2n Tos nstitiios e Sdunacion Suusnor Pedagogicas
Piiblicos”, Ia misma Jue ectab ire rzquisitos  procedimientos y responsetillicad=s aara 2! desamallo de! proczso de seleccidr y contralacion de
dacentes can =l aropdeis 4o sarwiizar 2! servcio educativo de calidad =n ‘o5 insiitutos y Esctielas do S uear on Superinn Petagdgeus pablicds, & su
vez deraga 1a Resclurién Ministerial N” 036-2019-MINEDU y exceptiia a dichos institutos de los alcances e 'a Morma T &cnica aprobada por Resolucion
de Secretaria Sensral b 043-2017-WINEDU. modificada por Resoluciones de Secretaria General N© 046-2017-0MINEGU y Iv© 100-2017-MINEDU,

~

Que, mediznte la Resolucion Viceministenial N° 240-202 1-4!INEDLI, se aprehd el Documento
Nannaiive deramitads T spasicie =0 jus egu'an el concursy plbfics Je conttasién docenis en L3 oslivtes y Tscislas ds Zducacion Supsrior
Pzdagogica pinlices™ 2! mismo uus 2sizblese condiclones, crierios téunicos, procedimientes ¥ respanachilidanas pars v2cfizar 2! concurse publico de
contratacion con el proposilo de garaniizar el saivicio educativo de calidad en ios lislitutos y Escuelas de Sducacion Supericr Pedagagica publices; a su
vez dercga el articulo 2 de la Resolucion Viceministenal N° 0335-2019-MINEDU y st medificatoria aprobada mediante Resoiucion Viceministerial N° 325-

2021-MINEDU.

S

Que, &l concurso de coniratacion se enmarca dentro e lo establecide en ia Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N® 30512

Que a través del contralo de servicio docente suscrito por 2| candidato ganador y la revision del
expadiente final. se da confurnidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo |l de Personal, o visado por la
Jafatura de la Oficina d= Administracian, Dirsccicn de Gestion Institucional y 'a Oficina de Asesoria Juridica de |3 Direccién Regicnal de Zducacion
Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentss; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-1INED ). la Resolucion Viceministerial N°© 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N* 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secrelaria Ganeral N° 045-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N 005-2018-MINEDU,

|°




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO en nlaza vacante docente del Instituto de

Educacion Superior Pedagdgica por servicics personales suscritos vor la unidad ejecutora v 2! personal qua a continuacion se indica;

"\\ 1.1. DATOS PERSONALES:

\ APELLIDOS Y NOMBRES
| DOC. DE |DENTIDAD
SEXO
FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO

FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL
’ INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
~  CARGO
} MOTIV? DE LA VACANTE

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° OE SXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCiA DEL CONTRATO
BRUPC REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

FLORES CCALLATA, NELLY

D.N.L N° 01343223

FEMENINO

03/0111977

1001343223

D.L. N° 19990

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA

Educacion Superior Pedagogica

IESPP JULI

115511E92107

DOCENTE ESTABLE

LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:ARCAYA COAQUIRA, MARITZA,
Resolucion N° 0648-2022-DREP

L

007270-2022 N°DEFOLIOS : 101

OFICIO N° 051-2022-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESAP-,

Desde el 01/04/2022 hasta el 31/05/2022

Equivalente a la categoria 1 o 5 del IES, segun !o dispuesto en el articulo 102 4e la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagogicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspordients ge acuerdn al Texto

Unico Ordenadio cel Clasificador de Sestos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31355 Ley de Presupuesio del Sectur Piblico para el

ano fiscal 2022

FEMP/DREP
API/JOAJ
DYCC/DGI
FCA/JOAD
HRSS/EAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

FIDEL ERNESTO MENDOZA PAREDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacion Puno

LO QUE TRANSLRIBO A USTED

PAFA SU CONGCIMIENTO Y
FINES COMN“AUIENTES

SN
(Y
.

/S ENRIOUETA FLORES RAMOS

N == Ry Especielista Administrativo |l
PUNS Dficina de Tramite Documentario - DRE?



INTERESADA  Oinccion Regionat e Sdicacitn @uno

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

Mﬂu","

Resolucion Directoral Regional N° 1821 -2022
PUNO, - 1 AGO 2022

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente yel
expediente administrativo N° 013504-2022, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior pablicos y privados; asi como,
el desarrollo de la carrera puiblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacidn Superior publicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé fa Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Pdblicos”. Modificada por Resolucién de Secretarfa General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institulos de Educacion Superior Pedagégica, los institutos de
Educacién Superior Tecnoldgico, los Institutos Superiores de Educacién y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé s Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N°® 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarollo del proceso de seleccién y contratacion de
docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagégicos publicos; a su
vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptuia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado *Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacién docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica piblicos" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propésito de garantizar el servicio educalivo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagogica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-

2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado por la
Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion

Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

Al



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacante docente del Instituto de
Educacion Superior Pedagdgica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . FLORES CCALLATA, NELLY

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 01343223

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 031011977

CODIGO MODULAR © 1001343223

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N°19990

FORMACION ACADEMICA : LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO . EDUCACION PRIMARIA

1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL . Educaclén Superior Pedagdgica
INSTITUCION EDUCATIVA : |ESPP JULI
CODIGO DE LA PLAZA ¢ 115511E92107
7 CARGO : DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE . AMPLIACION DE LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:ARCAYA

COAQUIRA, MARITZA, Resolucion N° 1344-2022-DREP

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 013504-2022 N°DEFOLIOS : 05

REFERENCIA : OFICIO N° 095-2022-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J.

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/06/2022 hasta el 31/08/2022

GRUPQO REMUNERATIVO . Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, segin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.

JORNADA LABORAL . 40 Horas Pedagégicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el

/77 afofiscal 2022
/

Registrese y comuniquese.
//
FIDEL ERNESTO MENDOZA PAREDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Puno
LO QUE TRANSCRIBO A USTED
PAFA SU CONOCWIENTO Y
FINES CONSIBUIENTES
\'.::". NR T RES RAMC
FEMP/DREP Q. . E‘s?gietitﬁ’k‘ft?wi!srmﬁ) i
API/JJOAJ Oficme de Tromite Decwnaniaric - 0
DYCC/DGI
FCA/JOAD

HRSS/EAP



'NTE&E@A@G Direccién Regional de Educacién Puno

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

(EVBLIA OEL Py,

Resolucion Directoral Regional N° -2022

PUNO, 7 4 | M)
Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Pblico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 019964-2022, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen
académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asf como,
¢l desarrollo de la carrera piblica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior piblicos;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Pdblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Plblicos”. Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resplucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Instituloide Educacidén Superior Pedagogica, los Institutos de
Educacién Superior Tecnolégico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y EscuelaS Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprob6 el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contralos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica plblicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N°® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnol6gica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacién Superior Pedag6gicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccidn y contratacién de
docentes, con el propésito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos publicos; a su
vez deroga la Resolucién Ministerial N° 036-2019-MINEDU y exceptuia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion
de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica plblicos" el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuslas de Educacion Superior Pedagbgica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 328-
2021-MINEDU;

Que, el concurso de conlratacién se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N* 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo |I de Personal, lo visado por la
Jefatura de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piiblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N°® 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO , en plaza vacanie docente del Instituto de
Educacién Superior Pedagégica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y €l personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . FLORES CCALLATA, NELLY
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.I N° 01343223
é SEXO : FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO © o 03/01/1977
CODIGO MODULAR © 1001343223
REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990
FORMACION ACADEMICA : LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
PROGRAMA DE ESTUDIO : EDUCACION PRIMARIA
1.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA
NIVEL . Educacién Superior Pedagégica
; INSTITUCION EDUCATIVA : IESPP JULI
CODIGO DE LA PLAZA . 115511E92107 A
CARGO © DOCENTE ESTABLE
MOTIVO DE LA VACANTE ¢ LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE:ARCAYA COAQUIRA, MARITZA,

Resolucion N° 2247-2022-DREP

1.3. DATOS DEL CONTRATO: .
N° DE EXPEDIENTE ¢ 019964-2022 N°DEFOLIOS : 04
REFERENCIA : OFICIO N° 192-2022-MINEDU-DREP/DIESPP-J.
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 01/09/2022 hasta el 30/11/2022
GRUPO REMUNERATIVO : Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley
30512 respecto al tipo de contrato.
JORNADA LABORAL © 40 Horas Pedagégicas

) ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
@Uﬂm Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022.

Registrese y comuniquess.

FIRMADO ORIGINAL
FIDEL ERNESTO MENDOZA PAREDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Puno
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 2 8 6 3 -2023-DREP
Puno, 5 SEP 2023

VISTOS, el Expediente Administrativo N° 19236-2023-DREP, que se acompafa en 03
folios.

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Directoral Regional N° 1769-2023, de fecha 25 de mayo de 2023,
se aprueba el contrato por servicios personales a favor de Lic. NELLY FLORES CALLATA, para que
preste sus servicios como Docente Estable en el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico
de Juli, a partir del 01/12/2022 hasta el 29/12/2022:

Que, mediante el Expediente Administrativo N° 19236-2023-DREP, la Administrada,
solicita rectificacion de la Resolucion Directoral Regional N° 1769-2023, en la parte que corresponde a
Apellidos y Nombres y Nivel, el mismo que aparece como: Apellidos y Nombres FLORES CALLATA,
NELLY y Nivel Educacién Superior Tecnolégica, y conforme aparece en los actuados y el D.N.I. N°
01343223, corresponde rectificar la misma en el extremo siguiente: Apellidos y Nombres FLORES
CCALLATA, NELLY y el Nivel Educacion Supérior Pedagdgica;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 212° del Decreto Supremo N° 004-2019-

S Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, se

establece que los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con

efecto retroactivo, en cualquier momento de Oficio y/o a instancia de los administrados, siempre que no

se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision. Por consiguiente es procedente la
rectificacion de la Resolucion Directoral Regional N° 1769-2023-DREP;

Estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal; lo visado por
la Jefatura de la Oficina de Administracion; Direccién de Gestién Institucional y la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Educacion de Puno; y,

De conformidad con la Constitucion Politica del Estado: Ley N° 31224; Ley N° 30512;
Ley N° 27444; D.S. N° 010-2017-MINEDU; D.S. N° 004-2019-JUS: D. S. N° 015-2002-ED;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- RECTIFICAR, la Resolucién Directoral Regional N° 1769-2023, de
fecha 25 de mayo de 2023 a favor de la Lic. NELLY FLORES CCALLATA, con DNI N° 01343223, en
la parte que corresponde a Apellidos y Nombres y Nivel, el mismo que aparece como: “Apellidos y
Nombres FLORES CALLATA, NELLY y Nivel: Educacién Superior Tecnolégica”, y conforme aparece
en los actuados y el D.N.I. N° 01343223, corresponde rectificar la misma en el extremo siguiente:
“Apellidos y Nombres FLORES CCALLATA, NELLY y el Nivel: Educacién Superior Pedagégica”, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente, quedando subsistente
las demas partes de la Resolucion rectificada.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

JeriNJi w49

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNO

YN PA§

RMBA/DREP

OCGVIOAJ
HNRRINRY
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Direccion Regional de Educacién Puno
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo "

(EPVBLCA DEL pey

Resolucion Directoral Regional N° | o -2023

MAY
PUNO, 25 MAY 7

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Piblico de Contratacion Docente yel
expediente administrativo N° 01031-2023-DREP, que se acompaiia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica
de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico,
gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo
de la carrera publica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos:

Que, mediante Resolucién de Secrelaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Publicos”. Modificada por Resolucion de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y
Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacién Superior Pedagdgica, los Institutos de
Educacion Superior Tecnolbgico, los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica:

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucién Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptua a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobé la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccién y contratacion de docentes,
con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga
la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y excepttia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobo el Documento
Normativo denominado *Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagégica piblicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso publico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-

2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucién correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado por la Jefatura
de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;

INTERESADC




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO EN VIAS DE REGULARIZACION, en plaza

vacante docente del Instituto de Educacién Superior Pedagagica por servicios personales suscritos por la unidad ejecutora y el personal que a
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

s

APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

FECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR
REGIMEN PENSIONARIO
FORMACION ACADEMICA
PROGRAMA DE ESTUDIO

.2. DATOS DEL PUESTO/PLAZA

NIVEL

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LA PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
GRUPO REMUNERATIVO

JORNADA LABORAL

FLORES CALLATA, NELLY

D.N.I N° 01343223

FEMENINO

03/01/1977

1001343223

D.L. N° 19990

LICENCIADA EN EDUCACION PRIMARIA
EDUCACION PRIMARIA

Educacién Superior Tecnologica

IESPP JULI

115511E92107

DOCENTE ESTABLE

LICENCIA SGR POR MOTIVOS PARTICULARES DE: ARCAYA COAQUIRA MARITZA,
Resolucion N° 3129-2022-DREP

01031-2023-DREP N°DEFOLIOS : 02

OFICIO N° 009-2023-MINEDU-DIFOID-DREP/DGIESPP-J.

Desde el 01/12/2022 hasta el 29/12/2022

Equivalente a la categoria 1 0 5 del IES, seguin lo dispuesto en el articulo 103 de laLey
30512 respecto al tipo de contrato.

40 Horas Pedagdgicas

ARTICULO 2.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el ano fiscal 2023.

( 1.3. DATOS DEL CONTRATO:

RMBA/DREP
OCGV/JOAJ
HNGS/DGI
FQS/JOAD
ACHP/EAP

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
Direccién Regional de Educacién Puno

LD QUE TRANSCRIBO A USTEL
PARA SU CONOCIMIENTO Y
FINES COWSIGUIENTES

Esoeciatista Admin'hicivo 1
Cficina deTramite Documentario DREP
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Resolucion Directoral Regional N* 10906 2023
PUNO. "1 B ABR 2023

Vistos, el Informe Final del Comité a cargo del Concurso Publico de Contratacion Docente y el
expediente administrativo N° 6516-2023-DREP, que se acompafia;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Puiblica
de sus Docentes y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, regulan la creacion, licenciamiento, régimen académico, gestion,
supervision y fiscalizacion de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados; asi como, el desarrollo de la
carrera pUblica docente de los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pblicos”.
Modificada por Resolucién de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU y Resolucién Ministerial
N° 005-2018-MINEDU, en cuyo alcance se encuentran los Institutos de Educacion Superior Pedagdgica, los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico,
los Institutos Superiores de Educacion y los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, se aprobé el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacién de contratos en
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica publicos” (en adelante, Documento Normativo), el cual deroga la Norma Técnica aprobada
mediante articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°® 005-2018-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-MINEDU. Asimismo, a través del articulo 3 del Documento Normativo se exceptta a los Institutos de Educacion Superior Tecnolégica publicos de
los alcances de la Norma Técnica aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y sus modificatorias.

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que Regulan el Concurso Publico de Contratacion Docente en los Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos
Publicos”, la misma que establece los requisitos, procedimientos y responsabilidades para el desarrollo del proceso de seleccidn y contratacién de docentes,
con el prop6sito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos publicos; a su vez deroga
la Resolucion Ministerial N° 036-2019-MINEDU y excepttia a dichos institutos de los alcances de la Norma Técnica aprobada por Resolucion de Secretaria
General N° 040-2017-MINEDU, modificada por Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU y N° 100-2017-MINEDU;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, se aprobd el Documento
Normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso plblico de contratacion docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Pedagdgica publicos” el mismo que establece condiciones, criterios técnicos, procedimientos y responsabilidades para realizar el concurso plblico de
contratacion con el proposito de garantizar el servicio educativo de calidad en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica pblicos; a su
vez deroga el articulo 2 de la Resolucion Viceministerial N° 0335-2013-MINEDU y su modificatoria aprobada mediante Resolucion Viceministerial N° 326-

2021-MINEDU;

Que, el concurso de contratacion se enmarca dentro de lo establecido en la Décima Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°® 30512;

Que a través del contrato de servicio docente suscrito por el candidato ganador y la revision del
expediente final, se da conformidad para la emision de la resolucion correspondiente;

Que, estando a lo actuado por el Especialista Administrativo Il de Personal, lo visado por la Jefatura
de la Oficina de Administracion, Direccion de Gestion Institucional y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Puno, y

Que, de conformidad con la Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Piblica de sus Docentes; el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512 y la Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N° 0335-2019-MINEDU, la Resolucion Viceministerial N°® 040-2021-MINEDU y su
modificatoria aprobada por Resolucion Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y la Resolucion de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por
las Resoluciones de Secretaria General N° 046-2017-MINEDU, N° 100-2017-MINEDU y Resolucion Ministerial N° 005-2018-MINEDU;



Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado de Turismo

“San Quis de Alba”

R.M. N* 267-04-ED / R.D. N° 1210-04-ED / R.D. N* 016 - 2014 - MINEDU

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO DE TURISMO “SAN LUIS DE ALBA” - PUNO.

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. Nelly, FLORES CCALLATA, identificada con DNI 01343223. Laboro
como Docente en el 4rea de Tutoria y Empleabilidad en nuestra institucion, de abril a
Diciembre del 2021, periodo durante el cual demostro alta responsabilidad, honestidad y

compromiso en las labores que le fueron asignadas.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada.

Puno, 14 de Enero del 2022

rarscvssnsobpecacsssss
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C.c. arch.
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Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Privado de Turismo [

“Qan Quis de Alba”

R.M. N° 267-04-ED / R.D. N* 1210-04-ED / R.D. N° 016 - 2014 - MINEDU

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO DE TURISMO “SAN LUIS DE ALBA” - PUNO.

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. Nelly, FLORES CCALLATA, identificada con DNI 01343223, Laboro
como Docente en el drea de Tutoria y Empleabilidad en nuestra institucion, desde el
04 de abril del 2022 hasta el 30 de Diciembre del 2022, periodo durante el cual demosiréd

alta responsabilidad, honestidad y compromiso en las labores que le fueron asignadas.

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada.

Puno, 10 de Enero del 2023

C.c. arch.



ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACITACION SIN FRONTERAS
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El que suscribe, Gerente General de la ESCUELA DE CAPACITACION Y EDUCACION
SIN FRONTERAS - TAISA. Hace Constar que Don:

NELLY FLORES CCALLATA

Identificado con DNI No. 01343

223. De profesion Docente de Educacion

Primaria. Ha laborado en nuestra Institucion, sede Puno, desde el 02 de Enero
del 2023 al 30 de Noviembre del 2023. Ocupando el cargo de:

Y

COORDINADORA ACADEMICA CORPORATIVA

Habiendo cumplido con todo Ia

programacion académica para el presente

afio lectivo de la Sede Puno.

De los Programas de Especializacién de

Extensién Universitaria que se desarrolla bajo el contexto del convenio Inter
institucional suscrito entre la Direccién Regional de Educacién Puno (DREP)
y la Escuela de Capacitacion y Educacién sin Fronteras (TAISA).

Durante su permanencia ha demostrado Responsabilidad, Puntualidad y
Eficiencia en las labores que se encomend?.

Expedimos el presente Certificado de Trabajo en merito a su solicitud, para
los fines que viere por conveniente.

Puno, 10 de Diciembre de 2023
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GERENTE GENERAL




ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACITACION SIN FRONTERAS
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El que suscribe, Gerente General de la ESCUELA DE CAPACITACION Y EDUCACION
SIN FRONTERAS - TAISA. Hace Constar que Don:

NELLY FLORES CCALLATA

Identificado con DNI No. 013432231. De profesion Docente de Educacion
Primaria. Ha laborado en nuestra Institucién, sede Puno, desde el 02 de Enero
del 2023 al 30 de Noviembre del 2024. Ocupando el cargo de:

COORDINADORA ACADEMICA CORPORATIVA

Habiendo cumplido con todo la programacion académica para el presente
ano lectivo de la Sede Puno. De los Programas de Especializacién de
Extension Universitaria que se desarrolla bajo el contexto del convenio Inter
institucional suscrito entre la Direccién Regional de Educacién Puno (DREP)
y la Escuela de Capacitacién y Educacion sin Fronteras (TAISA).

Durante su permanencia ha demostrado Responsabilidad, Puntualidad y
Eficiencia en las labores que se encomend?.

Expedimos el presente Certificado de Trabajo en merito a su solicitud, para
los fines que viere por conveniente.

Puno, 10 de Diciembre de 2023

TAISA - BUSINERS SCHOOL
Lic. LUIS CORONEL JUAREZ
GERENTE GENERAL

Y




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO

“ANDRES BELLO”
PUNO
D.S. N°15-94-ED
Revalidado por R.D. N'00032-2019-MINEDU

"Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONSTANCIA DE TRABAJO
N°01-2025-1ESPPAB-DG

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO ANDRES BELLO DE LA CIUDAD DE PUNO :

HACE CONSTAR :

Que Doria : NELLY FLORES CCALLATA, identificado con DNI N° 01343223, ha
laborado en esta institucion como Docente por horas en la Carrera Profesional de
Educacion Inicial en los semestres académicos : 2024-1 y 2024 - |l ;demostrando
puntualidad, responsabilidad y eficiencia en sus labores encomendadas.

Se emite el presente documento a solicitud del interesado para los fines que vea por

conveniente.

Puno, 25 de Marzo del 2025.

U~ LES.P.P. ANDRES BELLO

DIRECCION : Jr. MELGAR 187 -CERCADQ EliesPP Andrés Bello Puno
TELEFONO : 051-773595 — 9 262640003 www.pedagogicoandresbello.edu.pe
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) MARIA TERESA DE CALCUTA @
RSN - “Excelencia Educativa” J

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION
NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA” — PUNO.

CERTIFICA:

Que, la Sra. NELLY FLORES CCALLATA, Licenciada en Educacién Primaria, identificada con DNI
N°® 01343223, ha laborado para nuestra Institucion Educativa, durante el afio académico 2011,
como profesora de Educaciéon Primaria, demostrando eficiencia, responsabilidad y

puntualidad en el desempefio de las actividades académicas, culturales encomendadas.

Se otorga el presente certificado para los fines que la interesada considere conveniente.

Puno, 17 de mayo de 2021
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Instituoion EdLcativa de Gesticn N Estatal
) MARIA TERESA DE CALCUTA @
RON e “Excelencia Educativa”

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION
NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA” - PUNO.

CERTIFICA:

Que, la Sra. NELLY FLORES CCALLATA, Licenciada en Educacién Primaria, identificada con DNI
N° 01343223, ha laborado para nuestra Instituciéon Educativa, durante el afio académico 2017
como profesora de Educacién Primaria de la seccién de 6to grado a partir del 06 de marzo al
29 de diciembre del 2017 demostrando eficiencia, responsabilidad y puntualidad en el

desempefio de las actividades académicas, culturales encomendadas.

Se otorga el presente certificado para los fines que la interesada considere conveniente.

Puno, 17 de mayo de 2021
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InstitLoién Edcativa de Gesticn No Bstatal

' MARIA TERESA DE CALCUTA
RON e “Excelencia Educativa”

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION
NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA” - PUNO.

CERTIFICA:

Que, la Sra. NELLY FLORES CCALLATA, Licenciada en Educacién Primaria, identificada con DNI
N° 01343223, ha laborado para nuestra Institucién Educativa, durante el afio académico 2018
como profesora de Educacion Primaria de la seccién de 3er grado a partir del 05 de marzo al
31 de diciembre del 2018 demostrando eficiencia, responsabilidad y puntualidad en el

desempefio de las actividades académicas, culturales encomendadas.

Se otorga el presente certificado para los fines que la interesada considere conveniente.

Puno, 17 de mayo de 2021
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Institucidn BEdLcativa de Gestion No Estatal
m TERESA DE CALCUTA
RO e “Excelencia Educativa”

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION
NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA” - PUNO.

CERTIFICA:

Que, la Sra. NELLY FLORES CCALLATA, Licenciada en Educacién Primaria, identificada con DNI
N° 01343223, ha laborado para nuestra Institucion Educativa, durante el afio académico 2019
como profesora de Educacion Primaria de la seccion de 4to grado a partir del 01 de marzo al
31 de diciembre del 2019 demostrando eficiencia, responsabilidad y puntualidad en el

desempefio de las actividades académicas, culturales encomendadas.

Se otorga el presente certificado para los fines que la interesada considere conveniente.

Puno, 17 de mayo de 2021
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CERTIFICADO DE TRABAJO

LA QUE SUSCRIBE, DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION
NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA” - PUNO.

IFICA:

Que, la Sra. NELLY FLORES CCALLATA, Licenciada en Educacién Primaria, identificada con DNI
N° 01343223, ha laborado para nuestra Institucion Educativa, durante el afio académico 2020
como profesora de Educacién Primaria de la seccién de 4to grado a partir del 01 de marzo al
31 de diciembre del 2020 demostrando eficiencia, responsabilidad y puntualidad en el

desempefio de las actividades académicas, culturales encomendadas.

Se otorga el presente certificado para los fines que la interesada considere conveniente,

Puno, 17 de mayo de 2021.
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Unidad de Gestién Educativa Local Puno

""Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,

y de la conmemeracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

INTERESADO

UBLICA DEL pg,

=¥

Resolucion Directoral N°** 1380 5024
PUNO.18 MAR 2024

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacién basica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N 020-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IIEE publicas de Educacién Basica

y Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado yel

titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N* 31953:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y-dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

e SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:



1.1

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES FLORES CCALLATA, NELLY
DOC. DE IDENTFIBAD D.N.I. N° 01343223

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 310111977

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD EDUCACION PRIMARIA
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL EDUCATIVO Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA 70623

CODIGO DE PLAZA 1111313531E5

COD. REGISTRO (AIRHSP) 003389

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE DESIGNACION COMO DIRECTIVO DE ROMERO GUILLEN, JORGE LUIS SEGUN
R.V.M. N° 166-2022-MINEDU
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 6100 N°DEFOLIOS: 10
REFERENCIA ACTA Y CONTRATO DE ADJUDICACION
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 11/03/2024 hasta el 31/12/2024
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas
DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

PROF.
DIRECTOR
Unidad de Gestién Educativa Local Puno
JACR/DUGELP
PIV/AGI
RPB/AAJ
AMR/AADMIN
NFAM/EAP LO QUE SE TRANSCRIBE A USTED PARA SU
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ESPECIALIZACION
Y
ACTUALIZACION
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Curso Virtual:
“ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL
PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO”

Temario:

El Pensamiento Critico:

1.

..!U..

OOQ'UI

Concepto, componentes cognitivos y no cognitivos.

Diferencia entre pensamiento critico y pensamiento Iégico.

Ejemplos practicos de cémo se manifiesta el pensamiento critico en el aula.
Principales habilidades cognitivas.
Andlisis, sintesis y evaluacion.

Desarrollo de habilidades para identificar sesgos y evaluar informacién en el
contexto digital.

Principales estrategias.

Uso de preguntas abiertas y debates en clase.
Aplicacién de estudios de caso y resolucién de problemas reales.
Herramientas tecnoldgicas para fomentar el pensamiento critico

(Google Jamboard, Padlet, etc.).

El Pensamiento Creativo:

1.

OOCP..NC.

La creatividad: concepto y componentes.
Relacién entre creatividad y aprendizaje.
Ejercicios iniciales para estimular la creatividad en los estudiantes.
El proceso de la creatividad.
Etapas del proceso creativo: preparacion, incubacién, iluminacién y verificacién.
Cémo identificar bloqueos creativos y superarios.
Estrategias que promueven el pensamiento creativo.
Brainstorming y mapas mentales.
Gamificaciéon y su impacto en el desarrollo creativo.
Herramientas digitales para el pensamiento creativo (Canva, Miro, Tinkercad).

Purno, 30 de Marzo de 2024

Cddigo: _202403-19

,-Qs..'..ﬁ|
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Resolucion Directoral Regional N°___23 | ; -2023-DREP

Puno I aAnA
* 10 JUL 2093

VISTOS; La Opinitn Legal N° 287-2023-GR PUNO-GRDS-DREP/OAJ, el Expediente Administrativo con registro
N° 6258-2023-OTD-DREP de fecha 28 de marzo de 2023, el cual contiene la solicitud de firma de convenio incoado por el Sr.
Eusebio Luis CORONEL JUAREZ - Gerente General de TAISA, a través del cual eleva ante esta instancia administrativa la
propuesta para firma de “Convenio Marco entre la Direccion Regional de Educacién Puno y la Escuela de Capacitacion y
Educacién Sin Fronteras “TAISA” E.LR.L", INFORME N° 040-2023-GR-PUNO-GRDS/DREP-DGP-ASEC suscrito por el
Asistente en Educacién y Cultura de la DRE Puno, OFICIO N° 232-2023-GR-PUNO/GRDS/DREP/DGP/ASEC suscrito por el
Director de Gestion Pedagégica de la DRE Puno, expediente administrativo con registro N° 11608-2023-OTD-DREP de fecha
29 de mayo de 2023, presentado por el Gerente General de “TAISA" subsanando observaciones, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el numeral 117.1 del articulo 117° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual sefiala que: “Cuslquier Administrado, individual o
colectivaments, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las
entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en ef Articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Polftica del Estado”

Que, mediante el expediente administrativo de VISTO, el Sr. Eusebio Luis CORONEL JUAREZ - Gerente General de
TAISA, solicita firma Convenio Marco entre la Direccién Regional de Educacién Puno y la Escuela de Capacitacion y Educacion
Sin Fronteras “TAISA”E.1.R.L", el cual conforme a su clausula novena tendra una duracién de dos (02) afios, desde el momento
de suscrito el mismo y el vencimiento del plazo del Convenio, no afectaré la culminacién de los compromisos pendientes, los
que deberén ser concluidos por la parte encargada de su ejecucion, pudiendo ser renovado por otro periodo de tiempo igual o
mayor en los términos y condiciones que awerdanhspanssdeserdeaso,wnelobjemdeestableearmcanisnmdenmm
colaboracién interinstitucional y realizar acciones a favor del fortalecimiento de las capacidades; pedagégicas e institucionales
de la region en el &mbito educativo, con el fin de coadyuvar con la mejora de la calidad educativa de los estudiantes en el
departamento de Puno, en cumplimiento con los fines y objetivos institucionales del Ministerio de Educacién. En forma especifica
para el presente convenio, s la de desarrollar el Programa de Orientacion Vocacional para que el estudiante desarrolle un Plan
de Vida Laboral,

=T Que, la Direccion Regional de Educacién de Puno, es una entidad desconcentrada del Ministerio de Educacion al
amparo de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y que la acotada norma tiene como uno de los objetivos
politicos la participacion y fiscalizacion de los ciudadanos en la gestion de los asuntos plblicos de cada region y localidad, asi
como objetivos administrativos de modemizacion y eficiencia de los procesos y sistemas de administracion que aseguren la
adewadaprovlsibndelossarvldosp&blbosyenbsodallaeducaddnycapadtadénoﬁentadasabﬁameapﬂalhunmo
competitivo. Y, conforme a la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado Peruano
en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias, dependencia, entidades, organizaciones y procedimientos, con la
finalidad de mejorar la gestién pablica y construir un Estado democrético, descentralizado y al servicio del ciudadano.

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 — Ley General de Educacin, dispone que la Direccién Regional de Educacion,
osunérganoespadallzadodelGobbrmRegionalmsponsableddSewichducaﬁwenelémbkodesumspecﬁva
circunscripcion territorial, teniendo como finalidad promover la educacion, Ia cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la
tecnologia. Concordante con el articulo 146° del Decreto Supremo N° 011-2012-ED -~ Reglamento de la Ley N° 28044
modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, que sefiala: “La Direccion Regional de Educacién
(DREP) es el 6rgano del Gobiemo Regional qus, en concordancia con la politica educativa nacional, implementa y supervisa el
desarrolio de la politica educativa regional en el dmbito de su Jurisdiccion, en el marco de las disposiciones normativas y técnicas
sobre la materia establecidos por el Ministerio de Educacion. LA DRE evalia los resultados de la gestion educativa para la
mejora continua de sus procesos y sewvicios, de acuerdo a las caracteristicas de su territorio, considerando los estandares de
calidad en el servicio educativo establecidos por el Ministerio de Educacion en ejercicio de su rectoria”

Que, la Direccién Regional de Educacion Puno, es un 6rgano especializado del Gobiemo Regional de Puno,
encargado de planificar, ejecutar y administrar las politicas y planes regionales en materia de educacién, cultura, deporte,
recreacion, ciencia y tecnologia; en coordinacién con las politicas sectoriales nacionales emanadas del Ministerio de Educacién
y entre otras cumple la funcién en el rubro de desarrollo institucional suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y
cooperacion de la comunidad nacional e intemacional que sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en el &mbito de la
Direccion Regional de Educacion Puno, de acuerdo a las normas establecidas sobre la materia.

Que, segin lo esgrimido en los considerandos precedentes, la Direccion Regional de Educacién Puno, como una
instancia de ejecucion descentralizada del Gobiemo Regional con autonomia en el &mbito de su competencia; su jurisdiccién
territorial es la regién de Puno, dicha jurisdiccion puede ser modificada bajo criterios de dinémica social, afinidad geografica,
cultural 0 econdmica y facilidades de comunicacién de la gestion del Estado, y la Escuela de Capacitacién y Educacién Sin
Fronteras “TAISA” E.LR.L, es una organizacion de derecho privado sin fines de lucro, cuyo objeto social es fortalecer la
capacidad de investigacion ambiental y social, mejorar el conocimiento y la aplicacién del conocimiento cientifico, y apoyar



= T

iniciativas de gestion sostenible a través de propuestas y practicas innovadoras en la region de Puno y a nivel nacional, inscrita
en la Superintendencia Nacional de Registros Piblicos de Puno con Partida Registral N° 11107374 de fecha 28 de febrero de
2012. Asimismo, “TAISA" promueve la capacitacion y educacion en todos los niveles, presencial y a distancia con alianza de
instituciones plblicas y privadas, buscando incidir en el desarrolio sostenible y en la poblacion en general, a través de la
investigacion, difusion y educacion. promueve actividades de asesoria i

Que, mediante INFORME N*° 040-2023-GR-PUNO-GRDS/DREP-DGP-ASEC, el Asistente en Educacién y Cultura de
la Direccion de Gestion Pedagégica de la DRE Puno, previa revision y evaluacién del expediente administrativo, OPINA DAR
LA VIABILIDAD DEL INDICADO CONVENIO, por lo que, mediante OFICIO N° 232-2023-GR-PUNO/GRDS/DREP/DGP/ASEC
el Director de Gestion Pedagogica de la DRE Puno, remite dicho informe técnico a la Oficina de Asesoria Juridica para
suscripcion del convenio,

Por Jo cual, la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO y la ESCUELA DE CAPACITACION Y EDUCACION
SIN FRONTERAS ‘TAISA" E.LR.L, suscriben el “Convenio Marco entre la Dirsccion Regional de Educacién Puno y la Escuela
de Capacitacién y Educacién Sin Fronteras “TAISA" ELR.L".

Que, las leyes son de cumplimiento obligatorio y en consecuencia conforme a la normativa sefialada es viable la
peticion del Sr. Eusebio Luis CORONEL JUAREZ - Gerente General de TAISA, respecto a solicitud de firma de “Convenio
Marco entre la Direccion Regional de Educacion Puno y la Escuela de Capacitacion y Educacion Sin Fronteras “TAISA”E.I.R.L",
por cuanto retine los requisitos minimos para la suscripcion de diche Convenio, el cual se encuentra arreglado a derecho y de
acuerdo a fos Principios de Legalidad y Principio de Debido Procedimiento establecidos en los numerales 1.1 y 1.2 del Articulo
IV del TUO de la Ley N* 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; por lo que debe declararse procedente la firma del Convenio entre las partes mencionadas precedentemente.

Que, en virtud a lo establecido en el numeral 127.2 del articulo 127° del TUO de fa Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, se debera acumular el expediente administrativo con registro N° 11608-2023-OTD-
DREP al expediente administrativo con registro N° 6258-2023-OTD-DREP, por tratarse de asuntos conexos y que son pasibles
de tramitarse de manera conjunta. v

Estando a lo opinado y actuado por la Oficina de Asesoria Juridica, visado por la Direccion de Gestion Pedagagica,
Direccion de Gestion Institucional y por la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Educacion de Puno.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 28044 - Ley General de
Educacion; Decreto Supremo N° 11-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, Ley N° 24029 - Ley del
Profesorado, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, Decreto Supremo N° 017-93-JUS, T.U.O de la Ley
N* 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por DS. N° 004-2019-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la firma por triplicado la firma de “Canvenio Marco entre Ja
Direccion Regional de Educacion Puno y la Escuela de Capacitacién y Educacién Sin Fronteras “TAISA" ELR.L", cuya
vigencia se establece en la clausula novena del Convenio Marco, por las consideraciones expuestas en a presente Resolucion
Directoral Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- ACUMULESE el expediente administrativo con registro N* 11608-2023-OTD-DREP al
expediente administrativo con registro N° 6258-2023-OTD-DREP, por tratarse de asuntos conexos ¥y que son pasibles de
tramitarse de manera conjunta.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Responsable de la Oficina de Tramite Documentario de la DRE Puno para
que se notifique validamente la presente Resolucion Directoral Regional a la parte interesada y a la Direccion Regional de
Educacion Puno, conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
~inas i » ol 18 el b <
'l A W ANE NS

ROMULO MARCOS BORDA ASCENCIO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO.
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Resolucion Directoral RegionabN® 304 1-2019- DREP
PUNO,

VISTOS: La opinion legal N° 814-2019-GRP-GRDS-DREP-OAJ y el expediente administralivo N° 15727, de
facha 10 de junio del 2019, mediante el cual el Gerente General TAISA Sr. Luis Corone! Juarez solicita fiima de
Convenio Marco entre la Direccion regional de educacion de Puno y la Escuela de capacitacion y educacion sin
Fronteras TAISA E.LR.Ly;

CONSIDERANDO:

Que, ef D.S.N° 004-2018-JUS TUO que aprueba la Ley N° 27444 - Ley dei Procedimiento Administrativo
General’ en el articulo 117 estipula e! derecho de peticion administraliva, precisado en &l numeral 117.1 el cual
sefala” Cualquier administrado, individual o , pueds promover por escrito el inicio de un procedimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de fas entidates, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el Articulo
2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado”, asimismo el numeral 117.2 indica que el derecho de peticidn
administrativa comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar
solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir aclos administrativos, las facultades de pedir
informaciones, de formular consultas y de presentar solicitudes de gracia, en virtud del cual el numeral 117.3 de fa
acoteda precisa qwatederechoinp!calaobimmﬁndedardinmtaadounamsmnstaporescntomdelplazo
legal.

Que, la Direccién Regional de Educacion de Puno es una entidad desconcentrada dol Ministerio de
Educacion, por tanto como drgano ejecutor y entidad piblica del Sector Educacion tiene como responsabilidad la
implementacion de las politicas educativas, disefiar, politicas y estrategias educalivas en el contexto regional asi como
propiciar la cooperacion entre las diferentes instituciones plblicas y privadas, dentro del ambito jurisdiccional,
promoviendo sus actividades de desarrollo en ios sistemas pedagogicas, administrativas e instituclonales asumiendo
compromisas con responsabllidad y liderazgo; por su parte la Escuela de Capacitacion y Educacion Sin Fronteras
(TAISA) es una organizacion de derecho privado sin fines de lucro cuyo objetivo social es fortalecer 'a capacidad de
investigacion ambiental y social, mejorar el conocimiento y la aplicacion el de! conocimiento clentifico y apoyar

iniciativas de gestion sostenible a través de las propuestas y practicas innovadoras en la Regién de Puno y a nive!
nacional .

Que, en autos obra actuados de la Direccion de Gestion Pedagagica de la Direccion Regienal de Educacion
de Puno, contenida en el Informe N° 098-2019-GR.PUNO-GROS/DREP-DGP-El de fecha 19 de junio 2019
implementado por la Especialista en Educacion Inicial de la DRE Puno, del cual se advierte como conclusion que
es factible efectuar la suscripcidn de convenios con entidades que brinden capacitaciones, actualizaciones a
docentas, slempre en cuanto no sean lucrativas, (....). , delerminando que es procedente la suscripcion de dicho

Que, por consiguiente la DRE Punoy TAISA ELR.L suscriben el presente convenio con la finalidad de
formar, actualizar, promover , capacitar y establecer mecanismos de mutua colaboracion interinstitucional en las
acciones de fortalecimiento de las capacidades pedagbgicas en el ambito educativo, con la finalidad de coadyuvar
con la mejora de la calidad educativa ,en cumplimiento con los fines y objetivos institucionales de cada una de las,
en virtud del cual la vigencia del convenio entre las partes tendré una vigencia de dos afios (02) a partir de sus
suscripcion, con fa posibilidad de su renovacion previo acuerdo de los que suscriben el convenio interinstitucional.



Que. por tanto las Leyes son de cumplimiento obligatorio y en consecuencia conferme a la normativa
sefialada es vible la peticion del administrado por cuanto relne los requisitos minimos para la suscripcion del
convenio interinstitucional, y se encuentra arreglado a derecho y de acuerdo a los Principios de Legafidad y Debido
Procedimiento establecidos en los numerales 1.1 y 1.2 del Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444’ Ley de!
Pracedimiento Adminisirativo General' aprobado mediante el D.S.N° 004-2019-JUS; por lo que debe declararse
procedente la firma del comn? entre ias partes.

Que, estatdoaboplnadoyacNadopoviaOﬁdnadeAsesoﬂaledm visado por la Oficina de
Administracion de la Direccion Regional de Educacion.

Que, de conformidad con o dispuesto por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27783 ' Ley de Bases
de la Descentralizacion”, D.S.N® 004-2019-JUS que aprueba la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General”, Decreto Legis'ativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-

90-PCM, Decreto Supremo N° 015-2002-ED “Reglamento de Organzacién y Funciones de las Direcciones Regionales
de Educacion y de las Unidades de Gestitin Educativa Local -

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO: - DECLARAR PROCEDENTE la firma de Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la Direccion Regional de Educacion de Puno y la Escuela de Capacitacion y Educacion Sin Fronteras “TAISA
EIRL, cuya vigencia se establece en la cléusula octava del convenio, por las consideraciones expuestas en Ia
presente.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Prof. MARIO FERNANDO BENAVENTE LLERENA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO

Taltaw

Fth,

Moen)
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DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”
REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIFOID

Ministerio de “Unidos por el Licenciamiento Institucional”
Educacion

CURSO "FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES
EMOCIONALES Y BLANDAS”
CON RESOLUCION DIRECTORIAL 022-2021-MINEDU-DREP/DIESPPJ

@eﬂéq%@a//@

Otorgado a:  FLORES CALLATA NELLY

Por su participacién en calidad de: ASISTENTE

En el Curso virtual denominado: “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

SOCIALES EMOCIONALES Y BLANDAS”, organizado por el Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Piblico “JULI”, del 26 de julio al 02 de agosto
del 2021, con una duracién de 120 horas académicas equivalente a 7.50

créditos académicos.

Hugo Didi Apaza Quispe WglanioFortunato Mamani Vargas
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION NJuLI DIRECTOR GENERAL
PUNO IESPP - “JULI”




\

-
CURSO “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES EMOCIONALES Y BLANDAS”
CON RESOLUCION DIRECTORIAL 022-2021-MINEDU-DREP/DIESPP)

|

PONENCIASJ

APELLIDOS Y NOMBRES

TEMA

Dr. William Eduardo Mamani Pampa

Habilidades blandas

Dra. Giuliana Claudia Perez Valle

Resiliencia en Tiempos de Pandemia

Mg. Eva Melania Vera Lira

Mg. Mary Luz Catacora Murillo

Dra. Maritza Arcaya Coaquira

Capacidad de definir un problema y
evaluarsoluciones

Lic. Sandra Ochoa Chambi

Lic. Nelly Flores Ccallata

Prof. José Horacio Pari Arcaya

Auto empoderamiento

Lic. Aurelia Ilma Mamani Cariapaza

Prof.Rosario Bustamante Chambilla

Fortalecimiento de la inteligencia emocional

Prof.Bernabel Quispe Mamani ’

Lic. Juan Carlos Cusi Arisaca

Capacidad de escucha

Mg. Lenny Judith Atencio Ayma

Mg. Wily Velasquez Humpire

Desarrollo personal en el proceso de
crecimiento individual

Ing. Edwin Edgar Mestas Yucra

Mg. Augusto Edgar ParedesAstrulla

Dr. Melanio Fortunato Mamani Vargas

Desarrollo de la capacidad de escucha

\ REGISTRO DEL CERTIFICADO ]

—

Nombres y Apellidos:
NELLY FLORES CALLATA

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULl”

1]74]

Registro N2:
Libro N2 01 Folio:

Modalidad Sincrénica: 80 horas
Modalidad Asincrénica: 40 horas
Total Horas Académicas: 120 horas

JIESPP-JULI
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INTERESADU

“,.wu i ray,,

Resolucion Directoral RegionabN® 3041 -2019- DREP

PUNO, ! My X

e

VISTOS: La opinion legal N° 814-2019-GRP-GRDS-DREP-OAJ y &l expediente administralivo N° 15727 de
fecha 10 de junio del 2019, mediante ef cual ef Gerente General TAISA Sr Luis Coronel Juarez solicita firma de
Convenio Marco entre la Direccion regional de educacion de Puno y la Escuela de capacitacion y educacion sin
Fronteras TAISAE.LR.Ly;

CONSIDERANDO:

Que, el D.S.N° 004-2019-JUS TUO que aprueba la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General" en el articulo 117 estipula el derecho de pelicion administrativa. precisado en el numeral 117 1 el cual
sefala:” Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el Articulo
2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estadc”, asimismo el numeral 117.2 indica que el derscho de peticion
administrativa comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del administrado, de realizar
solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir aclos administrativos, las facultades de pedir
informaciones, de formular consultas y de presentar solicitudes de gracia, en virtud del cual el numeral 117.3 de la
acotada precisa que este derecho implica la obfigacion de dar al interesado una respuesta por escrito dentro de! plazo
legal.

Que, la Direccién Regional de Educacion de Puno es una entidad desconcentrada del Ministerio de
Educacion, por tanto como érgano ejecutor y entidad piblica del Sector Educacion tiene como responsabilidad la
implementacion de las politicas educativas, disefiar, politicas y estrategias educativas en el contexto regional asi como
propiciar la cooperacion entre las diferentes instituciones piblicas y privadas, dentro del ambito jurisdiccional,
promoviendo sus actividades de desarrollo en los sistemas pedagogicas, administrativas e institucionales asumiendo
compromisos con responsabilidad y liderazgo, por su parte la Escuela de Capacitacion y Educacion Sin Fronteras
(TAISA) es una organizacion de derecho privado sin fines de lucro cuyo objetivo social es fortalecer ia capacidad de
investigacién ambiental y social, mejerar el conocimiento y la aplicacion el de! conocimiento cientifice y apoyar
iniciativas de gestion sostenible a traves de las propuestas y practicas innovadoras en Ia Region de Puno y a nive!
nacional .

Que, en autos obra actuados de la Direccion de Gestion Pedagogica de la Direccion Regional de Educacién
de Puno, contenida en el Informe N° 096-2019-GR PUNO-GROS/DREP-DGP-E! de fecha 19 de junio 2019
implementado por la Especialista en Educacion Inicial de la DRE Puno, del cual se advierte como conclusion que
es factible efectuar la suscripcion de convenios con entidades que brinden capacitaciones, actualizaciones a
docentes, siempre en cuanto no sean lucrativas, (....). . determinando que es procedente la suscripcion de  dicho
convenio.

Cue, por consiguiente la DRE Punoy TAISAEIR.L suscriben el presente convenio con ia finalidad de
formar, aclualizar, promover |, capacitar y establecer mecanismos de mutua colaboracion interinstitucional en las
acciones de fortalecimiento de las capacidades pedagogicas en ef mbito educativo, con la finalidad de coadyuvar
con la mejora de Ia calidad educativa ,en cumplimiento con ios fines y objetivos institucionales de cada una de las,
en virtud del cual la vigencia del convenio entre las partes tendra una vigencia de dos afios (02) a partir de sus
suscripcion, con la posibilidad de su renovacion previo acuerdo de los que suscnben el convenio interinstitucional



Que, por lanto las Leyes son de sumplinuento oblgatono y en consecuencia conforme a la normaiiva
sehalada es viable Iz peliciér del administrado por cuanto redne log 1equisilos minimos nara & suscripsion e
convenio inlennstitucional, y se encuentra amegiada a derschc y de acuerdo a ios Principios de Legalidad y Debide
Procedimiento establecidos en los numerales 1.1y 1.2 del Art IV del Titulo Preliminar de i Ley N° 27444" ey dei
Pracedimiento Administrativo General” aprobado mediante ef 0.5 N? 004-2012-2US' por lo que debe declararse
procedente fa firma del 3qumg entre las panes,

L -
Gue, estando 2 Yo opinadu y actuado por la Oficing de Asescria .uridica, visado coi ta Oficina de
Admenistracion de fa Direccion Regional de Educacén

Que, de confermidad con o dispueste por fa Constitucidn Solitica del Peru, Ley N? 27783 Ley ae Bases
de la Descentralizacion”, D.S.N’ 004-201%JUS jue apruena g Ley N° 274447 ley de Procedimento
Administrativo General’, Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante Recrete Supremo N° C05-
$0-PCM Decreto Supremo N* 015-2002-ED ‘Regiamento de Crganizacidn y Furciones ue las Tirecciunes Regionales
de Educacion y de les Unidades de Gestion Sducaliva Local

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - DECLARAR PROCEDENTE & firma de Conver o de Ceoperacion Interinstituciona’
entre la Direccidn Regional de Educacion de Funo y la Escuela de Capacitacidn y Educacion Sin Fronteras “TAISA
E.LRL. cuya vigencia se establece en la clausula octava del converio, por las consideraciones expusstas en la
presen'e

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
.'|r;v“.("§-‘1‘i’ ‘:‘J‘L(‘“:',‘h.f

Prof. MARIO FERNANDO BENAVENTE LLERENA
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PUNO
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CERTIFICADO

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “José
Antonio Encinas” Programa de Estudios Mecénica de Pro-
duccién Industrial y la Direccién de Industria de la DIRE-
PRO - PUNO certifica a:

NELLY FLORES CCALLATA

Por haber participado como ASISTENTE en el “I FORUM
REGIONAL PROBLEMAS, FORMALIZACION Y OPOR-
TUNIDADES DEL SECTOR INDUSTRIAL - PUNO?” desa-
rrollado en forma presencial el 29 de setiembre del 2022 y
en forma virtual del 30 de setiembre del 2022 al 12 de octu-
bre del 2022, haciendo un total de 120 horas académicas.
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Ministerio de Educacién
REPUBLICA DEL PERU

Direccién Regional de Educacién Puno
Institute
RloseJAntoniol

Colegio de ingenieros del Peru
CONSEJO DEPARTAMENTAL PUNO
mux Q@rm ' '

: @ﬁ@ i@mIElImAE ==

CERTIFICADO

Otorgado a:
_NELLY FLORES CCALLATA
%.;:—L Por su participacion como:
ASISTENTE

En el “IX Seminario Taller: Tecnologias Emergentes en Computacion
e Informatica”, organizado por el Programa de Estudios de Computacion
e Informatica del I.E.S.T.P. — “José Antonio Encinas”, dirigido a estudiantes,
docentes, egresados, sector productivo y publico en general, realizado del 20
al 21 de octubre de 2021 (Virtual Sincrona) y del 22 de octubre al 10 de noviembre
de 2021 (Virtual Asincrona). Con un total de 120 horas académicas.

Puno, noviembre del 2021

- Ing. Néstor Escobar Chura
* Director del IESTP JAE — PUNO
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Ministerio de
Educacion

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”
REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIFOID

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

10 DF
<5 1} 5 ”"lr;,
™ Y
' et v
. A
- O
a3

“Unidos por el Licenciamiento Institucional”

CURSD TALLER VIRTUAL “ESPECIALISTA EN OFIMATICA INTERMEDIA"

REGISTRO DEL CERTIFICADD:
Registro N°00273/IESPPJULI

Libro N° O folio:

Modalidad Sincrdnica: 30 horas
Modalidad Asincrénica: 30 horas
Total horas Académicas: 120 horas

 —

7
TEMARID
- Internet y uso de Sistemas
[perativos
Procesador de textos (Word,
Word 365, Gongle Docs)
Hojas de Céloulo (Excel, Excel
365, Gongle Sheets )
Presentadores (Power Paint,
Power Point 365, Google Slides,
Benially, Prezzi)
Talleres de ofimtica intermedia

CON RESOLUCIGN DIRECTORAL 0BI-2021-MINEDU-DREP/DIESPP-J

Otorgado a: NELLY FLORES CCALLATA

Por su participacién en calidad de: ASISTENTE

En el Curso taller virtual denominado: “ESPECIALISTA EN
OFIMATICA INTERMEDIA”, organizado por el Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Piblico “JULI”, del 22 de
noviembre al 17 de diciembre del 2021, con una duracién de
120 horas académicas equivalente a 7.50 créditos académicos.

Juli, diciembre del 2021

IESPP*JULI" ..

Ve >
A S : oz A
gfanio Fortunato Mamani Varga Shpfna B.\V#s(egurhodﬁguez
DIRECTOR GENERAL p \ ESPECIALISTA DE EDUCACION SUPERIOR
< = DRE PUNO

7

IS

IESPP “JULI



1 P s g
! 7 3 s
. e 7
[ 1 ‘ '
e, -
| [} 19627
i Ay 9 ‘
4 PUNG e - >
-
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MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
JOSE ANTONIO ENCINAS

DECIMO SEMINARIO TALLER
TECNOLOGIAS EMERGENTES
EN COMPUTACION E INFORMATICA

CERTIFICADO

Otorgado a: i
Nelly FLORES CCALLATA |

Por su participacion como:

TENTE

En el “X Seminario Taller: Tecnologias Emergentes en Computacion e Informatica”,
organizado por el Programa de Estudios de Arquitectura de Plataformas y Servicios de
Tecnologias de la Informacién del I.E.S.T.P. - “José Antonio Encinas’, dirigido a estudiantes,
docentes, egresados, sector productivo y piblico en general, realizado del 19 al 21 de octubre
de 2022 (Presencial) y del 24 al 30 de octubre de 2022 (Virtual Sincrona). Aprobado con
R.D. N° 234-2022 -[ESTP-JAE/DG. Con una duracion de 120 horas académicas.

Puno, noviembre del 2022.

., <
DIRECCION é— !
RBENTRAL _Jond ¢

__&0r. Phrd ‘ 3
,‘_‘1 gcarff] Departamental CIP — Puno
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CONVENIO
BS ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PERU J}-

CERTIFICADO DE ESTUDIOS

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Escuela 22 Negoaics ge' Pery

Otorgadoa : NELLY FLORES CCALLATA
Programa : DOCENCIA EN EDUCACION PRIMARIA

Cadigo : U-AQP Registro : DEP - 024

Fecha de culminacién de estudios: MARZO DEL 2021 Folio : 14

L' MODULOS APROBADOS CREDITOS HORAS NOTAS
1- El nivel de educacion primaria, enfoques transversales, orientaciones, tutoria, 3 100 .
espacios educativos, materiales y rol del docente 1

2-- Psicologia de la educacién 3 100 17

3.- Programa curricular de las dreas: Personal social, Educacion fisica 3 100 17
4.- La diddctica como disciplina pedagégica 3 100 16

5.- Programa curricular de las areas: Arte y cultura. Comunicacion. Castellano 3 100 7
fcomo segunda lengua.

6-- Interacciones pedagégicas y capacidades 3 100 18

7.- Programa curricular de las Areas: Inglés como lengua extranjera, Matemética 3 100 17

8.- Condiciones técnicas y estratégicas para el desarrollo de capacidades 3 100 16

9.- Programa curricular de las dreas: Ciencia y tecnologia. Educacién religiosa. 3 100 16
10.- Evaluacion educativa 3 100 17

11.- Competencias transversales 3 100 17
12.- Valoracién del nifio con problemas de aprendizaje 3 100 16
\_ J

TOTAL HORAS LECTIVAS : 1,200 HORAS PROMEDIO: 17

CREDITOS 2 36 CREDITOS
COORDINADOR /ASESOR: Mg. David Miranda Rodriguez
Asi consta en los registros Institucionales a los que nos remitimos

Arequipa, ABRIL del 2021

=
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UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS

CONVENIO
ESCUELA DE NEGOCIOS DEL PERU ﬁ
CERTIFICARO STUDIOS
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL Escuela ¢2 Negccics el Pery

Otorgadoa : NELLY FLORES CCALLATA

Programa : EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
Codigo : UNMSM - AQP Registro : PE-EIB - 017
Fecha de Inicio de estudios: ABRIL DEL 2022

Fecha de culminacién de estudios: MARZO DEL 2023

MODULO CONTENIDO HORAS | CREDITOS NOTA

' 2

| EDUCACION MULTICULTURAL 100 CREDITOS 17

I POLITICAY PTACTICA DE LA EDUCACION INTERCULTURAL 100 2 16

BILINGUE CREDITOS

2

Il INNOVACION DIDACTICAY CURRICULUM INTERCULTURAL 100 CREDITOS 18
2

AV INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION EN EL PERU 100 CREDITOS 17
2

Vv MODELO DE EDUCACION MULTICULTURAL E INTERCULTURAL 100 CREDITOS 16

Vi CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA EL DESARROLLO Y 100 2 17

TRATAMIENTO DE INTERCULTURALIDAD CREDITOS

2

Vil PEDAGOGIA INTERCULTURAL 100 CREDITOS 15
2

Vil ENSENANZA DEL QUECHUA COMO SEGUNDA LENGUA 1 100 CREDITOS 17
2

IX ENSENANZA DEL QUECHUA COMO SEGUNDA LENGUA 2 100 CREDITOS 16
2

X RECURSOS HUMANOS PARA PROGRAMAS DE EIB 100 CREDITOS 18
2

Xl NOCIONES BASICAS DE LA LENGUAAYMARA 1 100 CREDITOS 16
2

Xl NOCIONES BASICAS DE LA LENGUAAYMARA 2 100 CREDITOS 16

TOTAL HORAS LECTIVAS : 1,200 HORAS PROMEDIO: 17

CREDITOS - 24 CREDITOS
COORDINADOR / ASESOR: Mg. David Miranda Rodriguez

Asi consta en los registros Institucionales a los que nos remitimos

Arequipa, 05 ABRIL del 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO DE PUNO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION - SEGUNDA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES
COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - REGION PUNO

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA - EDUTEC
(Autorizado con Resolucion Decanatura N°002-2023-CPPe-P/D)
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION

B e ———

l.- | Fonética Fonologia y Gramatica

lil.- | Conjugacién en Tiempo Presente y Pasado
IV.- | Género del Sustantivo Personas Posesivas.
V.- | Verbos, Sufijos y Nimeros.

V.- | Taller de Compresién y Produccion de Textos.

202301
)J Il.-_| Saludos , Sustantivo, Posesivos y Procedencia zawnma...._aoomw:m;

Puno, del diciembre 2023.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CRITERIOS NOTA
EVALUACION TEORICO 16
EVALUACION PRACTICO 16
ASISTENCIA 16
Coordinador y
NOTA FINAL ‘_ O Secretaria Actas y Archivos

EDUTEC



DIPLOMADOS



UNA PUNO

N\ all N\ g

s —

CARABAYA

COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - REGION PUNO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA CARABAYA

@z}y/omaa/o

DE ESPECIALIZACION
GESTION EDUCATIVA Y DESEMPENO DOCENTE

CONFERIDO A:

0\ & y,
W& y
\S/on "

NELLY FLORES CCALLATA

Por haber aprobado satisfactoriamente los moédulos académicos del

Diplomado de especializacion en

“GESTION EDUCATIVA Y

DESEMPENO DOCENTE?, desarrollado en forma presencial y virtual desde
19 de noviembre del 2024 hasta 30 de enero del 2025 con una duracién de 800

horas académicas y 36 créditos.

e
7% PROFESE

4 N

5@

g g4 ‘

Mg. Mao Tsetung Machaca Aviles
DECANO
Colegio de Profesores del Peri

Danile Diwa

Puno, 20 de febrero del 2025.

:_:‘\:;5‘,_;;}‘:4_’, j / /
Dr. Felipe Gutierrez Osco
Director de la Unidad de Posgrado

FCEDUC-UNAP




COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
REGION PUNO

LEYES N° 25231 - 28198 - D.S. N° 017-2004-ED
Inserito en ¢ Registro de Personas Juridicas SURARF en la Partida Electronica N 12517854

| Autorizado con R D: tura N° 004-2024-CPPe-P/D l

Fpe

T s

e

CARABAYA

UNA PUNO

COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - REGION PUNO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA CARABAYA

[ Resolucién Rectoral N° 2389 2024-R-UNA |

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN:
GESTION EDUCATIVA Y DESEMPENO DOCENTE

ESTRUCTURA CURRICULAR

MODULOS| TEMAS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y INTELIGENCIA ARTIFICIAL |HV [HP | TH | CREDITOS
| Gestion Pedagogica y desempefio directivo 80 | 20 | 100 4
I Liderazgo educativo en directivos 80 | 20 | 100 4
11! Desempeiios y el sistema curricular en el rol del acompaiiante 80 | 20 | 100 5
[\ Disefio Curricular basado en competencias 80 | 20 |100 4
vV Evaluacion de los aprendizajes por competencia 80 | 20 | 100 4
\Y/| Legislacion y procesos administrativo en educacion, estudio de casos 80 | 20 | 100 5
VIl | Politicas proactivas en el sector educacion 80 | 20 | 100 5
vIIi | Inteligencia artificial en educacion 80 | 20 | 100 5
TOTAL HORAS CREDITOS 640 | 160 | 800 36
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

CRITERIOS NOTA

TEORICO 15

Codigo de Registro N° 020251349 PRACTICO 17

CPPe - PUNO PROMEDIO FINAL 16

Puno, 20 febrero del 2025.

/——\
/ )]
>

~

o)
Mg. Edward Rodriguez Mendoza
Coordinador
UGEL - CARABAYA
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PARTICIPACION
EN EVENTOS
ACADEMICOS
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DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”
REVALIDADO MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIFOID

“Unidos por el Licenciamiento Institucional”

CURSO “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES
EMOCIONALES Y BLANDAS”
CON RESOLUCION DIRECTORIAL 022-2021-MINEDU-DREP/DIESPPJ

%@M/ZW/@’@

Otorgado a: _Lic. Nelly Flores Ccallata

Reg: 0154/IESPPJULI

Por su participacién en calidad de: , PONENTE

En el Curso virtual denominado: “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES

SOCIALES EMOCIONALES Y BLANDAS”, organizado por el Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Publico “JULL, del 26 de julio al 02 de agosto

del 2021, con una duracién de 120 horas académicas equivalente a 7.50

créditos académicos.

Juli, Octubre del 2021

o Fortunato Mamani Vargas
DIRECTOR GENERAL
IESPP - “JULI"

“Hugo Didi Apaza Quispe
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
PUNO

ritza Arcaya Coaquira
DF UNIDAD ACADEMI

1 GL IR TR LY



’

\

CON RESOLUCION DIRECTORIAL 022-2021-MINEDU-DREP/DIESPP)

CURSO “FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES EMOCIONALES Y BLANDAﬂ

—
L&

PONENCIAS: J

APELLIDOS Y NOMBRES

TEMA

Dr. William Eduardo Mamani Pampa

Habilidades blandas

Dra. Giuliana Claudia Perez Valle

Resiliencia en Tiempos de Pandemia

Mg. Eva Melania Vera Lira

Mg. Mary Luz Catacora Murillo

Dra. Maritza Arcaya Coaquira

Capacidad de definir un problema y
evaluarsoluciones

Lic. Sandra Ochoa Chambi

Lic. Nelly Flores Ccallata

Prof. José Horacio Pari Arcaya

Auto empoderamiento

Lic. Aurelia lma Mamani Cariapaza

Prof.Rosario Bustamante Chambilla

Fortalecimiento de la inteligencia emocional

Prof.Bernabel Quispe Mamani

Lic. Juan Carlos Cusi Arisaca

Capacidad de escucha

Mg. Lenny Judith Atencio Ayma

Mg. Wily Velasquez Humpire

Desarrollo personal en el proceso de
crecimiento individual

Ing. Edwin Edgar Mestas Yucra

Mg. Augusto Edgar ParedesAstrulla

Dr. Melanio Fortunato Mamani Vargas

Desarrollo de la capacidad de escucha

REGISTRO DEL CERTIFICADO J

7

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULl”

Nombres y Apellidos:
Lic. Nelly Flores Ccallata

Registro N2: 0154

Libro N2 01 Folio:

Modalidad Sincrénica: 80 horas
Modalidad Asincrénica: 40 horas
Total Horas Académicas: 120 horas

/IESPP-JULI




DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

Ministerio de INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”

Educacion REVALIDAD MEDIANTE R.D. N° 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID
“Unidos por el Licenciamiento Institucional”

Je

CURSO “EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA INVESTIGACION

EDUCATIVA”
CON RESOLUCION DIRECTORAL N°. 119-2022 DGIESPP-J
R. N° 084 - IESPP-JULL

%@M%/’mﬁ/@

Modalidad Presencial: 120 horas. Otorgadp a: neu\‘,}ﬂmscca((afa

Total: 120 horas.

Por su participacion en calidad de: PONENTE

f T \ En el curso “EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA
S INVESTIGACION EDUCATIVA", organizado por el

A Tvesigacn, Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico
:’E,?T,?'VZ‘;‘;'};’;‘C.S,? CL";ﬁ{;’:,iz"’" “JULI", del 27 de setiembre al 14 de octubre del

:"E"‘?a'ﬁﬁ?d"" s Datos | 2022, con una duracion de 120 horas académicas
S sticos.
equivalente a 7.50 créditos académicos.

— Etica en la Investigacion.

= Trabajo Colaborativo.

, , Juli, Octubre del 2022
— Recoleccién de Informacion
en Investigacién Cuantitativa.

= Marco Tedrico.
— Distribucion de Frecuencias.

—E| Aprendizaje Colaborativo
en Ambientes Virtuales.

tLa Matriz de Consistencia. ‘

Al

SN 4 o Bdftunato Mamani Vargas " BéaMaritza rcaya éﬁq@'a
S |RECTOR GENERAL Especialista d¢ Educacién Superigr

IFSPP—="1ULI" DRE=PUNO

~
CICN >
o

|



{ CURSO “EL TRABAJO COLABORATIVO EN LA INVESTIGACION L7}
EDUCATIVA”

W CON RESOLUCION DIRECTORAL N°. 119-2022 DGIESPP-J

PONENCIAS:

APELLIDOS Y NOMBRES

TEMA

Dra. Yaneth Gliceria Arteta Latorre

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS DE INVESTIGACION

Dra. Maritza Arcaya Coaquira

 RECOLECCION DE INFORMACION EN INVESTIGACION CUALITATIVA

Mg. Antonio Carlos Pérez Romero

INTERPRETACION DE DATOS ESTADISTICOS

Mg. Eva Melania Vera Lira

ETICA EN LA INVESTIGACION

Mg. Mary Luz Catacora Murillo

TRABAJO COLABORATIVO

Lic. Nelly Flores Ccallata

RECOLECCION DE INFORMACION EN INVESTIGACION CUANTITATIVA

Mg. Willy Velasquez Humpire

MARCO TEORICO

Ing. Edwin Mestas Yucra

DISTRIBUCION DE FRECUENCIAS

Mg. Seyli Niesleyni Choque Mamani

EL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN AMBIENTES VIRTUALES

Lic. Rossi Yamillet Quispe Condori

LA MATRIZ DE CONSISTENCIA

REGISTRO DEL CERTIFICADO:

/

Nombres Y Apellidos:

DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI”

\

NELLY FLORES CCALLATA

RegistroN: ___ 084  /igspp-juui

Modalidad Presencial: 120 horas
Total de Horas Académicas: 120 horas

\_
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ST /\?S A MINISTERIO DE EDUCACION
. — DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

ESCUELA DE EDUCACION Y CAPACITACION SIN FRONTERAS
TAISA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 2214-2023-DREP

CONSTANCIA

El que suscribe, Gerente General de la ESCUELA DE CAPACITACION Y EDUCACION
SIN FRONTERAS - TAISA. Hace Constar que Dofia:

NELLY FLORES CCALLATA

De profesion Docente en Educacion, Especialidad Educacion Primaria, identificado con
DNI N° 013432231, ha participado como PONENTE de los programas y cursos de
Especializacion en Educacion. Desarrollado por nuestra organizacion en nuestra

Macro Region Sur. en la modalidad Sincronica y Asincronica. Habiendo dictado el curso:

"ESTRATEGIAS LUDICAS EN EDUCACION PRIMARIA”

Temario:
Alcance de los juegos y las actividades ludicas
La atencion y comprension
El pensamiento logico y estrategico
La expresion verbal
La expresion corporal
La expresion Iconica

Dictado en la ciudad de Puno, en el mes de Marzo del 2023

La informacion que se consigna en la presente Constancia, se expide bajo el contexto
del Convenio Inter institucional suscrito entre la Direccion Regional de Educacién
DREP y la Escuela de Educacién y Capacitacién sin Fronteras TAISA

Resolucién Directorial Regional N° 2214-2023-DREP.

Puno, 31 de Marz

ﬂe 2023




INTERESADO)

2024 UGEL Puno

Resolucion Directoral N~ 4571
puno, 17 DIC 20%

Visto, los resultados de los Proyectos ganadores del Concurso Nacional de Proyectos
de Innovacién Educativa 2024, efectuado por FONDEP e informe

s del Equipo Técnico Local de
Innovacién e Investigacion (ETLL) - FONDEP de |a Unidad de Gestisn Educativa Local de Puno, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28332, se estable la organizacion y los mecanismos para el
funcionamiento del Fondo Nacional de D

esarrollo de la Educacion Peruana FONDEP ¢reado por
Ley N° 28044, Ley General de Educacién, a3

si como el marco general para el financiamiento de los
proyectos educativos presentados ante el mismo;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 170-2013-MINEDU, el Ministerio de
i minada “Disposiciones que regulan la Intervencion para

acion Educativa”, la misma que esta
docentes y directivos de Jas ILEE. de

estableciendo en el literal b), numeral 5.3.3., que el CNP
normativo especifico; .

Que, mediante el acuerdo suscrito entre la Direccidn
Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana sobre la

innovacion pedagégica y las buenas practicas educativas en los d

Regional de Educacién Puno y el
promocién de la investigacién e
ocentes de la regién Puno,

Que, la Ley General de Educacion, en su articulo 21, sefiala que es funcién del Estado:
a) Promover el desarrollo cientifico y tecnolégico en las instituciones educativas y Ia incorporacion
de nuevas tecnologias en el praceso educativo: b) reconocer e incentivar la innovacién vy la
investigacion que realizan las instituciones educati i



empresariales sociales y personas integrantes del Sistema Nacional de Cien

cia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica”,

Que, el inciso b) del articulo 42 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales y locales, segun corresponda,
mediante resolucion de autoridad competente reconoce el sobresaliente ejercicio de la funcién
docente o directivo a través de agradecimiento, felicitaciones y condecoraciones mediante
resolucién directoral regional, Tk}i%teqrial 0 suprema; ko winini

- .y e —

—- v— — . r———— —— T 1 ——

Que, a través del literal d), numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley dela
~ Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se dispone que "el profesor
~" tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando realiza acciones sobresalientes en beneficiode- - -
——la instancia de-Gestion Educativa Descentralizada ... (... )": el literal b), del numeral:76.2; del citado: -———-
“~=“Reglamento, serfa la que dé el otorgamiento de los premios y estimulos enumerados en-el articulo™ e
42 de la Ley, tiene |2 caracteristica de resoluciones de agradecimiento y felicitacién a los docentes;

ik esemarm v 8 . ————

Que, en el literal (d) del articulo 30 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
se refiere explicitamente a la innovacion e investigacion desde el ambito pedagogico del aula: "Los
profesores de esta area disefian, ejecutan y evalian proyectos de innovacién e investigacion
educativa que coadyuven a generar conocimientos sobre buenas practicas docentes innovaciones
educativas, orientadas a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes y al mismo tiempo

incentivar sus pares, practicas investigativas e innovadoras que estimulen la creatividad y desarrollo
docente”;

Estando a lo informado por el Area de Gestion Pedagogica, el Equipo Técnico Local
de Innovacién (ETLL) y con el visado de la Jefatura del Area de Gestion Pedagégica y visado por la
Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Puno; y

De conformidad con |a Constitucion Politica del Perg, la Ley General de Educaciéon N’
28044, Reglamentada por D.S. N’ 015-2002-ED; Ley N’ 29944, Ley de Reforma Magisterial y su

reglamento D.S. N° 004-2013-ED; Decreto Ley N°29951 Ley Qrganica del Ministerio de Educacién y
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educac

i6n D.S. N 008-2012-ED;
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Punc y de las Unidades
de Gestion Educativa, Resolucion Ministerial N° 040-2024-MINEDU, Resolucion Ministerial N° 587-

2023-MINEDU, y demas normas legales conexas que sobre el particular rigen;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - FELICITARY RECONOCER, al Equipo Técnico Local de Innovacion «

Investigacion de la UGEL Puno (ETLL), directores, subdirectores, docentes coordinadores
pedagogicos de proyectos, docentes de las instituciones educati

vas de la UGEL Puno, psicélogo y
tecnologo médico, siendo ganadores del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa

2024 - CNPIE-2024 y haber ejecutado los proyectos ganadores en las |l.EE. en el presente afo, en
las categorias: Proyecto de innovacién educativa consolidado, Proyecto de innovacion educativa en

| proceso de implementacion, Proyectos de investigacion - accién participativa para la innovacion
educativa, los que se detallan a continuacién:

Equipo Técnico Local de Innovacién e Investigacion (ETLL) - FONDEP de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Puno

r CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FUNCION \




MERITOS




INTERESADO)

Resolucion Directoral N° 4571 -2024 UGEL Puno
punc, 17 DIC 24 Ll |

Visto, los resultados de los pro
de Innovacién Educativa 2024, efectuado
Innovacion e Investigacion (ETLL) - FOND

yectos ganadores del Concurso Nacional de Proyectos
por FONDEP e informes del Equipo Técnico Local de
EP de la Unidad de Gestion Educativa Local de Puno, Y

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién establece |as politicas, planes y estrategias nacionales
del sector educacién, y es funcion de |a Direccion Regional de Educacian Puno, difundir viabilizar la

Que, mediante Ley N° 28332, se estable |a organizacién y los mecanismos para el
funcionamiento del Fondo Nacional de Desarrolio de la Eg

ucacién Peruana FONDEP creado por
Ley N° 28044, Ley General de Educacién, asi ¢

omoe el marco general para el financiamiento de los
proyectos educativos presentados ante el mismo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
Educacién aprobé la Norma Técnica denominada
el Fortalecimiento y Promocién de Buenas Practi
estructurada en cuatro componentes Y se encuent
Educacién Basica a nivel nacional. siendo uno d

170-2019-MINEDU, el Ministerio de
“Disposiciones que regulan la Intervencion para
cas e Innovacion Educativa’, la misma que esta
ra dirigida a docentes y directivos de las II.EE. de
e ellos el componente 3: Concurso Nacional de

' CNPIE, que tiene como objetivo el incentivar Ia
realizacion de innovaciones educativas efectivas

para la mejora de los aprendizajes en las II.EE,
publicas de Educacion Basica Regular, Educacién Basica Alternativa y. Educacién Basica Especial;
estableciendo en el literal b), numeral 5.3.3, que el CNPIE, se aprueba mediante documento
normativo especifico;

Que, mediante el acuerdo suscrito entre |
Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién P
innovacién pedagégica y las buenas practicas ed

a Direccion Regional de Educacién Puno y el
eruana sobre |la promocién de |a investigacién e
ucativas en los docentes de |a regién Puno,

Que, la Ley General de Educacion, en su articulo 21, sefiala que es funcidn del Estado:
a) Promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico en las instituciones educativas y la incorporacién
de nuevas tecnologias en el proceso educativo: b) reconocer e incentivar la innovacién y la
investigacion que realizan las instituciones educativas plblicas y privadas. Asimismo, en el
Reglamenta de la Ley se sefiala como una de sus funciones es: "Normar, dirigir, orientar, fomentar,
coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la ciencia y Ia tecnologia e
innovacién pedagdgica y promover e impulsar su desarrollo mediante la accién concertada y la
complementariedad entre sus programas, proyectes de las instituciones publicas, académicas,

"
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" tiene derecha a percibir premios y estimulos cuando realiza
- |a instancia de-Gestion Educativa Descentralizada ... (... )" el literal b
‘Reglamento, serfa la que dé el otorgamiento de los premios

empresariales sociales y personas integrantes del Sistema Nacional d

e Ciencia, Tecnologia e
Innovacién Tecnolégica”,

Que, el inciso b) del articulo 42 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales y locales, segun corresponda,
mediante resolucién de autoridad competente reconoce el sobresaliente ejercicio de la funcion

docente o directivo a traves de agradecimiento, felicitaciones y condecoraciones mediante
resolucién directoral regional, Tk}iitgrial 0 suprema;  Jikinee ¥ 2 nakdisndiaieigih i
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Q—Ge, a través del literal d) numegl 76.1 del articulo 76 del Iieglamento de la
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N°

Ley dela
004-2013-ED, se dispone que "el profesor
accianes sobresalientes en beneficiode- - - -

eral b), del numeral 76.2, del citado. -
y estimulos enumerados: enel articulg™ ==
42 de la Ley, tiene |a caracteristica de resoluciones de agradecimiento y felicitacion a los docentes;

Que, en el literal (d) del articulo 30 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
se refiere explicitamente a la innovacién e investigacion desde el ambito pedagdgico.del aula: “Los
profesores de esta area disefian, ejecutan y evaltan proyectos de innovacién e investigacion
educativa que coadyuven a generar conocimientos sobre buenas practicas docentes e innovaciones
educativas, orientadas a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes y al mismo tiempo

incentivar sus pares, practicas investigativas e innovadoras que estimulen la creatividad y desarrollo
docente”;

Estando a lo informado por el Area de Gestion Pedagdgica, el Equipo Técnico Local
de Innovacién (ETLL) y con el visado de la Jefatura del Area de Gestion Pedagégica y visado por la
Oficina de Asesorfa Juridica dela Unidad de Gestion Educativa Local de Puno; y

De conformidad con la Constitucion Politica del Pert, la Ley General de Educacion N’
28044, Reglamentada por D.S. N' 015-2002-ED; Ley N'29944, Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento D.S. N° 004-2013-ED; Decreto Ley N’ 29951 Ley Organica del Ministerio de Educaciony
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio

de Educacién D.S. N' 008-2012-ED;
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Puno y de las Unidades

de Gestion Educativa, Resolucién Ministerial N° 040-2024-MINEDU, Resolucion Ministerial N° 587-
2023-MINEDU, y demas normas legales conexas que sobre el particular rigen;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% - FELICITAR Y RECONOCER, al Equipo Técnico Local de Innovacion e
Investigacion de la UGEL Puno (ETLL), directores, subdirectores, docentes coordinadores
pedagogicos de proyectos, docentes de las instituciones educativas de la UGEL Puno, psicélogo y

tecndlogo meédico, siendo ganadores del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa

2024 - CNPIE-2024 y haber ejecutado los proyectos ganadores en las I.EE. en el presente afio, en
las categorias: Proyecto de innovacién educativa consolidado, Proyecto de innovacion educativa en

proceso de implementacion, Proyectos de investigacion - accién participativa para la innovacion
educativa, los que se detallan a continuacion: :

Equipo Técnico Local de Innovacién e Investigacion (ETLL.) - FONDEP de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Puno

r CARGO APELLIDOS Y NOMBRES FUNCION J




[SAVA SALGEDO. ANGEL COSTORIO \ DOCENTE
VENTURA SUCLLI, MARITZA LUZ \ nggg‘s"‘g‘ggip‘
TAMANI TONCONI, GLADYS \ DOCENTE

[ GUTIERREZ [5ZA BENIGNO FLORENTING | DOCENTE

WOMBRE DEL PROYECTO: TRAVESIA CULTURAL: CONOCIENDO MIS RAICES
CATEGORIA: PROYECTO DE INNOVACION ED

CODIGO: CNPIE2024-020471

UCATIVA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION

]
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_
]
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DOCENTE

VALDEZ TAPIA, CELIA MARINA

WSTlTUQON EDUCATIVA \ APELLIDOS Y NOMBRES \ CARGO
@ | PINEDA SERRUTO, BONA BRINDIS MARTINA | DIRECTORA
=IVAS APAZA, JUAN ALBERTO | s DIRECTOR |
AGUILAR PUMA, VALENTIN \ DOCENTE ‘J
AVALA QUISPE, NORMA DOCENTE |
FALLENA BELLIDO, YOLA DOCENTE ‘\
GANO CALDERON, MELIZZA ANTONIETA \ ?3252&”5\32? J
SASTRO VILCA, MARCO FIDEL " DOCENTE |
COACALLA RUELAS, AMPARO KATYOSKA | DOCENTE ﬂ
SURAN COILA, MARTIN ! SOCENTE
FLORES CCALLATA, NELLY \ DOCENTE
WLGUIN ORDONO, ROY T ~ DOCENTE —j
EP. N° 70623 HOMPIRI NAVIA, ELVIRA \ DOCENTE |
TGNACIO ORTEGA, SENON WILFREDO \ DOCENTE |
TENCINAS SARDON, YANET \ DOCENTE |
VENESES CARIAPAZA, MARITZA CAROLINA | DOCENTE |
SRTEGA NINA, KEVIN KENNY \ DOCENTE |
SARICAHUA LOPEZ, VALBINA ROXANA \ DOCENTE |
SECAES CCALLO, LUIS NOLASCO \ DOCENTE |
SUINTO LLANO, GUADALUPE \ DOCENTE |
GUISPE CANAZA, BARTOLOME ROMAN \ DOCENTE \
o [ SARDON CONTRERAS, DINA \ DOCENTE
SAYRITUPA CRUZ, ADELA \
\
\

WDANGOS PINO, FERNAN ELEUTERIO DOCENTE

|
DOCENTE ‘J
.




WAMAM LUJANO, JULIA BEATRIZ

PAYE MAMANI, CARMEN DOCENTE
PEREZ ANAHUA, CRISTINA DOCENTE
QUISPE CHURA, CARLOS EFRAIN DOCENTE J
QUISPE SUANA, DORIS DOCENTE J
o RODRIGUEZ PAQUITA, VICTOR @ \ DOCENTE J
B ~;;\@\LAS CUTIPA, JOSE . . : \ ~DOCENTE™ . J
= Sl ‘FOTOMAYOR HUANQUI, CARMEN ZORAIDA \ DOCENTE J
SUPA COLCA, PATRICIA \ DOCENTE J
o g LR 1] TICONA CHARALLA, CECILIO - _1 DOCENTE ~ * | \ L
TORRES GALINDO, MIRIAM \ DOCENTE J
e TTITO ACHAHUANCO, MARCUSA | \ DOCENTE J
VARGAS CRUZ, ZOILA OLGA ‘ DOCENTE
‘W.CA SOSA, CATALINA BENIGNA \ DOCENTE
YATACO GUEVARA, ALEJANDRO ‘ DOCENTE
\

DOCENTE _\

ARTICULO 2°.- REGISTRESE, la presente felicitacion como MERITO. en la ficha escalonarla de cada
uno del Equipo Técnico Local de Innovacién e Investigacién de la UGEL Puno (ETLL), directores,

docentes coordinadores pedagégicos de proyectos, docentes de las instituciones educativas,
psicélogo y tecndlogo medico sefialados en el articulo 1° de [a presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PROF. LUCIO BELLIDO DIAZ
DIRECTOR DE LA UGEL - PUNO

L0 QUE TRANSCRIBO & USTED PARA 5

LBO/DUGELP
PDFB/JAGP
SFTO/AS
ELL/DPCC,
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0166 - 2023-IESPP-J-DREP/P.
Juli, 19 de diciembre de 2023

VISTO, el informe N° 025-2023-RCHV-DFIB-IESPP-JULI/ P. Presentado de fecha 18 de
diciembre del Docente formador Mgr. Rogelio Chucuya Veldsquez, identificado con DNI N°
00462901, sobre el reconocimiento de los docentes y estudiantes ganadores del PRIMER
ENSAYO EXPLICATIVA DE INNOVACION PEDAGOGICA “INNOVANDO SE APRENDE" EN JESPP -
Jull”, que participaron el personal docente, Personal jerarquico en las actividades
desarrolladas en el dmbito institucional realizado los dias 11 y 12 de diciembre del 2023.

CONSIDERANDO:

Que, segun ley N° 31653 que modifica a la 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera PUblica de sus Docentes y sus Modificatorias, en
concordancia que en el articulo 53 precisa los fines de la educacion superior y en el enciso q)
se sefnala que es un fin de la educacién superior, formar a personas en los campos de la
ciencia, la tecnologia y la docencia, para contribuir en su desarrollo individual, social inclusivo
y su adecuado desenvolvimiento en el entorno laboral regional, nacional y global.

Que, el literal e) del articulo 56 de la Ley 28044 Ley de Educacién, sefiala que al profesor
le corresponde: “Recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén magisterial, por su
uen desempeno profesional y por sus aportes a la innovacion educativa”

Que, en cumplimiento a los Reglamentos, Normas del Instituto de Educacién Superior
dagdgico Publico - Juli y demds atribuciones conferidos al Director General, de fecha 18
de diciembre del 2023; a lo solicitado.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. RECONOCER Y FELICITAR, por su participacion, organizacién y reconocimiento
de los docentes y estudiantes ganadores del PRIMER ENSAYO EXPLICATIVA DE INNOVACION
PEDAGOGICA “INNOVANDO SE APRENDE" EN IESPP -JULI", que participaron el personal
docente, Personal jerarquico en las actividades desarrolladas en el dmbito institucional
redlizado los dias 11 y 12 de diciembre de 2023 en el Instituto de Educacién Superior
Pedagégico Publico de Juli, en cumplimiento del Plan de Trabajo de Practica e Investigacion
IV del PRIMER ENSAYO EXPLICATIVA DE INNOVACION PEDAGOGICA "INNOVANDO SE
APRENDE" del IESPP-Juli, en mérito por su destacada participacién con responsabilidad,
compromiso e identidad institucional de haber cumplido satisfactoriamente con la
organizacion en el [ESPP-Juli, al siguiente personal; docentes formadores, personal jerarquico
y estudiantes ganadores:

EQUIPO DE ORGANIZACION:

Direccién General del IESPP-Juli: Dr. Melanio Fortunato Mamani Vargas

Jefatura del Unidad Académica del IESPP-Juli: Mg. Willy Velasquez Humpiri
Secretaria académica del IESPP-Juli: Mg. Carlos Enrique Rojas Gordillo

Docente Formador de Practica e Investigacién IV: Mg. Rogelio Chucuya Veldsquez
Estudiantes de IV ciclo de Préctica e Investigacién IV

EQUIPO DE TRANSPARENCIA-JURADOS

Jefe de la Unidad de Investigacion: Mg. Juana Justo Clavitea
Jefe de la Unidad de Préctica e Investigacion: Mg. Lenny Judith Atencio Ayma
Docente Formadora de Primaria Intercultural BilingUe: Lic. Nelly Flores Ccallata

EQUIPO DE LOGISTICA

Dinamizador de EVA: Ing. Wildy Ramos Mamani
Secretaria de mesa de partes: Sra. Rosa Chagua Vizcara
Kenny Jacinto Sandoval Chambilla
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ESTUDIANTES GANADORES DEL PROYECTO DE INNOVACION PEDAGOGICA DENOMINADO
“PRIMER ENSAYO EXPLICATIVA DE INNOVACION PEDAGOGICA “INNOVANDO SE APRENDE" EN
IESPP -JULI"

PRIMER PUESTO: PROYECTO INNOVADOR

"“Estrategias Diddcticas para Atender la diversidad de los Estilos de Aprendizaje Segun el
Modelo Kolb", Nombre del participante; Estudiante Luz Abigail Onofre Cervantes del
Programa de Estudios de Educacién Primaria Intercultural BilingUe IV ciclo 2023-Il.

SEGUNDO PUESTO: PROYECTO INNOVADOR

“"Recopilamos Cuentos Andinos para el Mejoramiento de la Lectura”, Nombre del
participante; Estudiante Jeslin Claudia Calizaya Anchapuri del Programa de Estudios de
Educacién Primaria Intercultural BilingUe VI ciclo 2023-1.

TERCER PUESTO: PROYECTO INNOVADOR

"Talleres para Rescatar Saberes (Su Historia, Costumbres, Lenguaje, Religién, MUsica, Arte) en
IEP “San Vicente de Paul" - Pomata. Nombre del participante; Estudiante David Gustavo
Ccamapaza Quispe del Programa de Estudios de Educacion Primaria Intercultural Bilingte IV
ciclo 2023-Il.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVISE.

y/

Mamani VaEas

iall

ot OR GENERAL



Resolucidn Directoral N2 339- 2022- [ES.TF. - JAE/OD6

PUNQ, 29 de Diciembre de 2022

Que, de acuerdo con la Constitucion Politica del Estado y la Ley General de Educacion N.2
28044, Ley N:° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, Decreto Supremo N.2 010-
2017-MINEDU, teniendo las funciones inherentes al cargo de Director General. Y visto, el trabajo
desempefiado por el profesional encargado de la revision del PEl y el apoyo de profesionales externos
de la institucion.

CONSIDERANDO: Que, es politica de la Direccion General del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico “José Antonio Encinas” — Puno, con el fin de meritar y reconocer el trabajo
realizado por profesionales de nuestra institucion y profesionales invitados, que se encargaron de la
revision de redaccion, normas de tildacion, morfologia, sintaxis y otros que permiten tener un
documento que responda a las exigencias de una buena presentacion de nuestro PEl en el IESTP “JAE”

el Puno

Que, las normas legales vigentes establecen que es procedente felicitar y otorgar Resolucion
Directoral en agrodecimiento por el bien del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “losé

Antonio Encinas” Puno.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR al Ing. Hugo Andre CRUZ VELASQUEZ, por hober
revisado y realizado la restructuracion de la forma y contenido del PEI, con el fin de presentar a lo
comunidad enciniana un instrumento de gestion con las normas correspondientes de redaccion, A
Judith Alexa, VELASQUEZ MONZON y nuestra invitada externa Lic. Nelly FLORES CCALLATA por apoyo
incondicional en su presentacion y acabado del PE.

ARTICULO 2.- DISPONER a la oficina de trémite documentario la derivacion de la presente
Resolucién Directoral y notificar a los interesados para los fines convenientes.

Registrese, comuniquese y publiquese.

COc: Archivo
PVA/DG ESTPUAEP
JAUVRYSECOIR.
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Resolucién Directoral N° 168 - 2022 - DGIESPP-J

Juli, 15 de diciembre del 2022

VISTO: El Plan de Trabajo de la Charla “EL PROFESOR/A DE EDUCACION PRIMARIA ACOMPANANDD LA
TRANSICION DE LA PUBERTAD A LA ADOLESCENCIA ENTRE LOS NINOS/AS DE SEXTO GRADD", con Expediente N°
318 de fecha 07 de noviembre del 2022 e Informe con Expediente N° 930 de fecha 15 de diciembre del 2022:
presentado por la Mg. Eva Melania Vera Lira, Coordinadora del Area Académica; Mg Mary Luz Catacora Murillo,
Jefa de Unidad de Investigacién y la Lic. Nelly Flores Ccallata, Docente Formadora del Instituto de Fducacitn
Superior Pedagdgico Publico Juli;

CONSIDERANDO:

(ue, de conformidad con lo dispuesto en los articulos I3 y |6 de la Constitucidn Poltica del Perd, la
educacidn tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana; correspondiéndole al Estado
coordinar |a politica educativa y formular los lineamientos generales de los planes de estudios, asf coma los
requisitos minimos de la organizacicn de los centros educativos.

(ue, de conformidad a la Ley N 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de |a
arrera Piiblica de sus Docentes, Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU que aprueba el Reglamento de [a Ley
o a\° 30012, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes,
¢/Pesolucidn Viceministerial N® 252-2019-MINEDL, aprueba el “Disefio Curricular Basico Nacional de la
'"/,./ ormacidn Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacidn Inicial Intercultural Bilingte” y el “Disefio
Curricular Basico Nacional de la Formacidn Inicial Docente - Programa de Estudios de Fducacidn Primaria
Intercultural Bilingie, Resolucién Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, aprueba las Disposiciones que regulan la
evaluacidn de las Condiciones Bésicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacitn Superior
Pedagdgica, Reglamento Interno Institucional, Planes de trabajo del equipo Académico y demas normas legales
vigentes.

(ue de conformidad a la Ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docente. Articulo 3° Fines de la Educacién Superior literal d) Promover el emprendimiento, la
innovacidn, la investigacidn aplicada, la educacién permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la
demanda laboral. Articulo 77° Deberes de los docentes de la carrera pablica literal c) Cooperar con la mejora
continua de la institucin, velando por su conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento

(ue, en el articulo 56 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacicn, sefiala que el profesor es agente
fundamental del proceso educativo y tiene como mision contribuir eficazmente en la formacién de los
estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo humano,

(ue, es politica institucional viabilizar y merituar las actividades ejecutadas en el Programa de
Formacidn Inicial Docente, para mejorar el servicio educativa institucional, con el fin de lograr una eficiente
operatividad en todos sus aspectos;

(ue, por todo lo expuesto estando a las normas acotadas y a las facultades conferidas.
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SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - RECONDCER y FELICITAR, por su desempefio destacada en el campo educativa coma
organizadaras de la Charla “EL PROFESOR/A DE EDUCACIGN PRIMARIA ACOMPANANDD LA TRANSICIGN DE LA
PUBERTAD A LA ADOLESCENCIA ENTRE LOS NINDS/AS DE SEXTO GRADD".  las docentes formadaras del IESPP

Juli que a continuacidn se indica:

Mg. EVA MELANIA VERA LIRA,

Coordinadora de Area Académica.
Docente Formadora de Educacion Primaria Intercultural Bilingie.

Mg. MARY LUZ CATACORA MURILLD.
Jefe de la Unidad de Investigacidn.
Tutora y Docente Formadora de Educacién Primaria Intercultural Bilingte.

Lic. NELLY FLORES CCALLATA.

Docente Farmadora de Educacian Primaria Intercultural Bilingge.

ARTICULD SEGUNDD. - DISPONER la publicacidn de la presente Resolucidn Directoral y notificar a las
interesadas para los fines que estime por conveniente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Forturnato Mamans Vargas
DIRECTOR GENERAL,
LESPA -G
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Resolucién Directoral N° 180 - 2022 - DGIESPP-J

Juli, 30 de diciembre del 2022
VISTD:  Vistoel Informe N° 01-2022-1ESPP-JULI/DOC. EMVL, de fecha 28 de diciembre del 2022, con Expediente N°

1008, presentado por la docente de |a Sub Area de Investigacion Educativa de la Carrera Profesional de
Educacidn Primaria Intercultural Bilingde X ciclo, Y:

CONSIDERANDO:

(ue, es funcidn de la Direccidn General del Instituto de Educacidn Superior Pedagdgico Publico de Juli,
implementar las normas, supervisar, evaluar y regularizar los actos académicos actuales y pertinentes sobre los
trabajos de investigacidn y de esta manera optimizar y garantizar la formacidn profesional en la docencia.

Estando informado por la documentacidn presentada por la docente de la Sub Area de Investigacitn
Educativa en la Carrera Profesional de Educacin Primaria Intercultural Bilingde X ciclo, sobre el proceso de elaboracidn
y aprobacidn de los Proyectos de investigacidn con fines de titulacidn que emana la Coordinacion del Area Académica
con opinidn favorable y en forma documentada; y

De conformidad con la. Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera
Pablica de sus Docentes y su Reglamento con Decreto Suprema N° 010-2017-MINEDU, R.D, N°0582-2010-ED Normas
Nacionales para la y otargamiento de duplicado de diploma de Titulo en carreras docentes y artisticas en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pdblicos y Privados, Resolucidn Viceministerial N.° 097-2022-MINEDU Disposiciones
que regulan la evaluacién de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de licenciamienta de las Escuelas de Educacidn
Superior Pedagdgica; Proyectn Educativo Institucional, Reglamento Institucional. Reglamento de Investigacidn y estando
concordante con las funciones inherentes al cargo de Director del Instituto de Educaci6n Superior Pedagdgico Publico
de Juli.

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. - APROBAR Y EJECUTAR el Proyecto de Investigacidn Intitulado: “HABITOS DE ESTUDIO DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA N° 70175 SAN JUAN BOSCO - JULI*

EJECUTORES:

o ELVIS CHAGUA MAQUERA
o BRAYAN RUDY UISPE MULLUNI

ASESORA DEL PROYECTD DE INVESTIGACIGN:
e Lic. NELLY FLORES CCALLATA

ARTICULD SEGLINDD. -ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad Académica, monitorear de acuerdo al cronograma las
acciones aprobadas por la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y ARCE

MFMV/ESPP]
Arch
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DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULY”
REVALIDADO MEDIANTE R.D. N* 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID

™
@ BERU| Vi
"Unidos por el Licenciamiento Institucional”

‘Réso[uciéﬁ Directoral N° 192 - 2022 - DGIESPP-J

Juli, 30 de diciembre del 2022

VISTO: Visto el Informe de fecha 29 de diciembre del 2022, con Expediente N° 2290, presentado por el Comité de
Investigacidn del IESPP Juli yla solicitud de la Lic. Nelly Flores Ccallata, con expediente N° 2279

CONSIDER ANDO:

(ue, es funcidn de la Direccidn General del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico de Juli,
implementar las normas, supervisar, evaluar y regularizar los actos académicos actuales y pertinentes sobre los la
investigacidn e innovacion en |a Educacidn Superior, en concordancia con las normativas vigentes aprobadas por
MINEDU y CONCYTEC en lo que respecta a los requisitos para postular a los tipos de investigadores, rol que deben
desempenar en |a Institucién, modo de evaluacion del desempeno de los investigadores y las posibles razones de
promacidn, ratificacion o separacion del rol que la institucion considere con la finalidad de optimizar y garantizar la
formacidn inicial docente y formacidn continua a través de la investigacidn e innovacidn.

Estando informado por la documentacidn presentada por el Comité de Investigacidn del [ESPP Juli, sobre el
proceso de postulacidn y evaluacidn de los investigadores titulares, de entrenamiento, visitantes y grupos de
investigacidn, que emana el Comité de Investigacidn con opinidn favorable y en forma documentada; y

De conformidad con la, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y su Reglamento con Decreto Suprema N° DI0-2017-MINEDU, Resolucidn Viceministerial N.° 097-2022-
MINEDU Disposiciones que regulan |a evaluacion de las Condicianes Bésicas de Calidad con fines de licenciamiento de
las Escuelas de Educacidn Superior Pedagdgica: Proyecto Educativo Institucional, Reglamentn Institucional, Reglamento
de Investigacidn y estando concordante con las funciones inherentes al cargo de Director del Instituto de Educacion
Superior Pedagdgico Publico de Juli.

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - APRDBAR Y RECONOCER como Investigadora de Entrenamiento a la profesional:

e Lic. Nelly Flores Ccallata

ARTICULD SEGUNDD. -ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad de Investigacidn, monitorear las actividades y funciones
inherentes al tipo de investigador que desempedian los profesionales,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MPM\VVIESPR)
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DIRECCION DE FORMACION INICIAL DOCENTE

T
ﬁ PERL | Ministerio DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
ARl |NSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “JULI"

REVALIDADO MEDIANTE R.D. N* 00074-2019-MINEDU/VMGP/DIGEDD-DIDOID
“Unidos por el Licenciamiento Institucional”

Resolucion Directoral N° 035-2021-ME-DREP/ DIESPJ.
Juli, 03 de noviembre del 2021
VISTO, el expediente N° 0801-2021 y el documento que se adjunta
Proyecto de innovacion presentado por la comision de elaboracién del proyecto.
CONSIDERANDO:

Que de conformidad a la Ley N° 30512 de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docente. Articulo 3° Fines de la Educacion
Superior literal d) Promover el emprendimiento, la innovacién, la investigacion aplicada, la educacion
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral. Articulo 77° Deberes de los
docentes de la carrera publica literal ¢) Cooperar con la mejora continua de la institucién, velando por
su conservacion, imagen institucional y adecuado mantenimiento.

Que, es palitica institucional posibilitar las actividades programadas
adscritas a la jornada laboral del docente, incluso contempladas en el plan curricular a

—~ desarrollarse en espacios y condiciones propias de la Institucion favoreciendo la puesta en practica

el Dominio 4 Desarrollo personal y de la profesionalidad e identidad docente dentro del Marco del
Buen Desempefio Docente, articulado al servicio educativo intercultural bilinglie que caracteriza al
IESPP Juli, el Proyecto Educativo Institucional y demas normas vigentes.

SE RESUELVE:

1°. FELICITAR, Al equipo de formulacion e implementacion del
Proyecto de innovacion denominado “Revalorando nuestra identidad cultural: Siembra y cosecha de
productos andinos por los Docentes del Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico de Juli®
durante el periodo lectivo 2021-2022 integrado por:

N° | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 Dra. Maritza, ARCAYA COAQUIRA Jefe de Unidad Académica
2 Mg. Eva Melania VERA LIRA Coordinadora del Area Académica
3 Mg. Wily, VELASQUEZ HUMPIRE Secretario Académico

4 Prof. Roger Santiago JIMENEZ CLAROS Docente Formador

5 Mg. Lenny Judith ATENCIO AYMA Docente Formadora

6 Lic. Sandra OCHOA CHAMBI Docente Formadora

7 Lic. Maria Elena CANDIA AROAPAZA Docente Formadora

8 Lic. Aurelia llma MAMAN| CARIAPAZA Docente Formadora

9 Prof. Yerma Yanira ESCOBAR CANDIA Docente Formadora

10 | Lic. Norma BLANCO CHOQUEJAHUA Docente Formadora

11 | Lic. Rossi Yamillet QUISPE CONDORI Docente Formadora

12 | Lic. Rosario BUSTAMANTE CHAMBILLA Docente Formadora

13 | Lic. Nelly FLORES CCALLATA Docente Formadora

14 | C.P. Denise Maritza ROMERO HUALLPA Administrativa-Tesorera

2° DISPONER, la distribucion de la presente Resolucion Directoral
y su publicacion para su difusién correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

: Welant® Fortunato MAMANI VARGAS
DIRECTOR GENFRAL



RESOLUCION DIRECTORAL NJ' 41 3- 2010 - DREP

,,UNO_,!\ JuL. 200

Vistos los documentos que se acompadan.
CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de
ducacion Puno, de promover, orientar, asesorar y estimular las acciones
edagdgicas y extraordinarias revalorar el arte, la cuitura o el deporte por las
/instituciones Educativas, Docentes y estudiantes que contribuyen a mejorar la calidad
de los aprendizajes y 1a extension de las actividades académicas hacia la comunidad
docente, acciones que deben ser estimuladas:

Que, habiéndose realizado por la Semana de
la Educacién Técnica, en forma satisfactoria el | Encuentro de Profesionales de la
Educacion Técnica, “LA COMPETITIVIDAD HACIA LAS DEMANDAS DEL
MERCADO DE TRABAJO, Y CALIDAD DE LA FUERZA LABORAL PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO DE LA REGION DE PUNO” desarrollado &r el
Auditorio del CETPRO Puno el dia 22 de setiembre del aiio 2009, conforme el Plan
Operativo Institucional del Proyecto de Apoyo a la Formacién Profesional para la
insercién Laboral en el Peru APROLAB Il (Convenio ALA/2006/18-363) ODER Puno,
el mismo que contribuye a la mejora de |a Educacién Técnica y la Reduccion de la
Pobreza en el Peru, por lo que es necesario felicitar mediante Resolucion Directoral al
Personal Organizador del Proyecto APROLAB I, en coordinacion con la Direccién
Regional de Educacién Puno Ponentes y Docentes de los Institutos Superiores
Tecnolégicos Publicos y Centros de Educacién Técnico Productivos Publicos de la
regiéon Puno, ¥ demas participantes;

Estandc a lo actuado e informado por el
Especialista de Educaciéon Superior y Especialista de CETPROs de la Direccion
Regional de Educacion Puno y visado por la Direccién de Gestibn Pedagdgica y
Organo de Asesoria Juridica; y

De conformidad a la Ley General de
Educacion 28044, Decreto Supreme N° 009-2005-ED. Reglamento de Gestion del
Sistema Educativo, Decreto Supremo N° 015- 2002-ED. Reglamento de Organizacion
y Funciones e ias Direcciones Regionales de Educacién, Proyecto Educativo Regional,
Proyecto Curricular Regional, Plan Operativo Institucional 2008.

SE RESUELVE:!

ART® PRIMERO.- FELICITAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion, a 108 Organizadores, Ponentes y Docentes de IST y CETPROs



Publicos, que participaron en el PRIMER ENCUENTRO MACRO REGIONAL DE
PROFESIONALES EN LA EDUCACION TECNICA:

“LA COMPETITIVIDAD HACIA LAS DEMANDAS DEL MERCADO DE TRABAJO, Y
CALIDAD DE LA FUERZA LABORAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO DE
LA REGION DE PUNO” realizado en el Auditorio del CETPRO Puno, que

acontinuacién se detalla:

COMISION ORGANIZADORA DRE - N° | Comisién Proyecto APROLAB Il ~MED-
N° | UGEL Puno: . 1 MSc. Francisco Armando Quispe Freyre -
1 | Prof. Jesis Fi LSt Director proyecto APROLAB |
2 | Prof. Cesar Augusto Ochoa Simonini 2 | D.Ph. Fernando Antonio Villalobos Sole
_<GiOH 3 | Prof. Lorenzo lliacutipa Salamanca Jefe de la Asistencia Técnica Internacional
e “;’ seen,, ¢ 2| 4] Lic. Leticia Imelda Ramos Cuba 3 | Nesthor Ledesma Martinez
&) 3 7w\ 5| Lic. Hipdlito Ticona Ninai Jefe de la asistencia Técnica Nacional |
i g ' 6 | Lic. Eliana Huallpa Cutipa
/' 7 | Luis Alberto Sanchez Ramirez
8 | Prof. Felipe Carpio Miranda
COMISION ORGANIZADORA ODER 7__| Prof. Orlega Jahuira Juana Avelina
N° | PUNO-APROLAB II: ' 8 | Prof. Flores Cahuana Zoila Vicioria
M.Sc. Percy Vasquez Arce 9 | Prof. Nina Tapia, Victor
Ing. Javier Yony Checalla Vilca 10 | Prof. Ramos Arisaca Alfoqso
Lic. Yobana Segura Larico 11 | Prof. Flores Merma Honorio Antonio
Vanesa Jhosaly Flores Martén 12 | Prof. Jimenez Flores Jorge Luis
: ; 13 | Prof. Huayhua Calapuja Rene
Saul Huaquipaco Encinas 1 14| Prof. Chahuares Velsquez Percy Mario
Fornats ravnos Caredes ; 15| Prof. Guzman Paz Olga
Tania Candia Guillen I 16_| Prof. Chalco Torres Livia Bigli
17 | Prof. Cuno Coila Silveria
PONENTES: INSTITUCION 18 | Prof. Huanca Rodrigo Rodolfo
1 Ing. Berly Puma Bustamante SENATI Puno 19 | Prof. Calisaya Alanota :’ovana Sofia
& NCICO Puno 20 | Prof. Mendez Velazco Yolanda Naqui
2 Ing. Niels Flores Estaba sl 21 | Prof. Lipa Portillo Carolina
m&h 22| Prof_Chayia Condori Marleny Florencia
3| Ing. Jorge Caro Escarsena | Produccion Punc 23 | Prof. Quispe Romero Vidal
Direccion de 24 | Prof. Palomino Cruz, Rubén Guiver
Promocion de! 25 | Prof. Gomez Poma, Remigio
Egﬂn;ﬂ;gn 26 | Prof. Gavino Maquera, Nora Né:::ia
! ; 27 | Prof. Alarcon Gonzales, Aysel Angela
4 | Lic. Yoni Fernandez Llerena mﬁm ‘ 28 | Prof. Tapia Coaquira, José
Informacion 29 | Prof. Huancello Quino, Juan
Laboral y DOCENTES CETPRO CAMATA
Seguimiento de 1 | Braulio Oriega Cruz
Egresados | 2 | Eliseo Olguin Bailén
Ing. Javier Yony Checalla | APROLAB Il 3 _| Yida Barbara Chura Ayala
5 | Vilea Puno i 4 | Luz Marina Serruto Bellido
5 | Mary Luz Benavente Mélaga
8 | Edson Germén Rodrigo Martinez
DOCENTES CETPRO PUNO 7 | Alexander Willy Caira Flores
1| Prof. Abarca Delgado, Felicitas 8 | Andrés Paulino Vésquez Paquita
2__| Prof. Huanca Mendoza, Jesis Fortunalo DOCENTES CETPRO AZANGARO
3| Prof. Mendoza Flores, Lola Fidelia 1__| Mamani Roque Jose Toribio
4 | Prof. Coa Rivas, Imelda Teresa 2 | Paricahua Carcausio Yaneth Giovanna
5 | Prof. Ticona Machaca, Juan 3 | Cartagena Mamani José Eulogio”
8 | Prof. Amonte Chura, Adela | 4 | Cruz Mamani Soiedad



William Allcca Hurtado

Leandro Paucara Palomino

Pompeyo Tristan Colque

Ahimael Vargas Vilca

Wilmer Mamani Huaracha

Francisco Javier Quispe Ponce

Eustaquia Quispe Condori

Pedro Roberio Aroquipa Melo

Henry Luna Velazco |

wloo|~d|o n|

Wilber Venegas Ramos

Henry Vargas Cancino i

Senayda Segovia Aranibar

Edwin Roque Tito |

Saida Adela Phara Cusi

Javier Aza Valencia

Fernando Rojas Quispe

Marleny Guerra Quilca

DOCENTES CETPRO  MICAELA
BASTIDAS

Clara Callata Mamani

Karina Herrera Pereira

Teodosia Nufiez Ticona

Giovana Flores Ortega

DOCENTES CETPRO JISCULLAYA

Martin Mamani Arteaga

Catalina Mamani Mamani

Remigio Llanos Zapana

G v y

Lidia Perez Flores

Braulio Mamani Apaza

e

-u,‘ﬁ;: 2
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DOCENTES CETPRO ACORA

José Maria Pilco Bolivar

&

o
-

-
o

Mateo Ccama Huisa

S oS PR

Mario Canaza Apaza

Julia Mamani Quifibnez

Magli Zelmira Calisaya Luque |

Marisol Blanca Flores Ordofiez

Victor Yapes Nieto

DOCENTE CETPRO ILAVE

DOCENTES ISTP DE CHUPA

Juan Paye Ramos

Evaristo Coila Charaja

DOCENTE CETPRO CALAPUJA

DOCENTES CETPRO DANTE NAVA

Toribio Marcial Toque Poma__ * (&l }-

Andrés Martinez Marin

DOCENTE CETPRO CRAS LAMPA

Roman Corimayhua Cutipa

Epifania Luque Cupe

DOCENTE CETPRO JESUS OBRERO

INSTRUCTORES CENFOR TARACO

Libia Canaza Mamani

Nicolas Yaguno Quispe

PERSONAL DOCENTE - INVITADOS

Juan Apaza Valencia

Epifanio Pari Huacasi

Nicolas Mamani Cutipa _

Martha Elena Vilca Ticona

Demetrio Mayta Ticona

Viima Marina Mendoza Apaza

DOCENTES ISTP JOSE DOMINGO

CHOQUEHUANCA

Sandra Barrientos Calizaya |

César Augusto Vasquez Arce

Rubén Fredy Rodriguez

Yanét Vega Quispe

Godofredo Tomas Mamani Huancollo

Sabina Quispe Coila

Evergisto Rafael Saavedra Collanqui

Maruja Mamani Apaza

w| ool ~l|en| | o|ro] =

Ulises Conodri Apaza

| Rolando Quispe Melo ,

—
o

Bernardina Corina Ticona Barra

Magda Irene Flores Mamani

—
s

Nivardo Orccoapaza Arpi

Cesar Fredy Ponce Gomez

—
»no

Oscar Hugo Quispe Mamani

Silvia Amparo Mendoza Chaifia

ey
w
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Mery Ramos Quenaya

Antonio Llanos Cauna

—
RN

DOCENTES ISTP DE CABANILLAS

Alfredo Quiza Condori

—
o

Melania Fortunata Mamani Vargas

Aminda Gladys Hancco Zirena i

-
=]

Virginia Ticona Carbajal

Enrique Culipa Zapana

—
~

Dina Yajaira Ticona Quiza

Sandra Incolaza Huayta Vilcapaza

o
oo

Delmira Sotomayor Perales

Patricia Roxana. Benites Zapana

—
o

Wilfreda Segundina Larico Mamani

Olga Filomena Sonncco Chipana,

n
o

Rosa Maria Quispe Alejo

Nelly Flores Ccallata

~N
<

Carlos Castillo Chogushuanca

Aurelia Naira Cruz

N
n
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Heman Amaldo Vargas Aquise

Zegarra Mamani Cesar Marcial

»no
<

DOCENTES ISTP SANTA LUCIA

Florencio Vicente Angles Huua

no
S

-

Eimer Burgos Quispe

Juan Iber Maldonado Rodriguez

N
on

Jesus Jeronimo Chucuya Damasco

Wilber Quispe Hancco

N
(=)

DOCENTES ISTP SANTA ROSA
| MELGAR

Nancy Beatriz Deigado Ramos

[
=3

Ketty Yessenia Navia Ortega

»n
oo

Candy Marla Carreon Fuentes

Betty Luzmila Calizaya Zevallos

3

DOCENTES ISTP ILAVE

Rosa Yermy Flores Marron

w
o

Gala Maritza Pefiaranda Aguilar

Betty Manzano Cahuana

w
o

Lester _Ferrer Ochochoque Mayta




Rosalia Cahuana Esperilla 45 | Gregoria Basilia Pefialoza Mamani
Janet Yovanna Vilca Ticona 46 | Leyla Chayiia Condori

Teresa Carmela Gomez Coyla 47 | Carina Lisbeth Ticona Flores
Rosa Yerny Flores Marron 48 | Fredy Quispe Coila

Henry Ochoa Espezua 49 | Bladimir Landaverry Aguilar

Celia Mamani Estafia 50 | Jesus Jeronimo Chucuya Damaso
Neéstor Juan de Dios Cary Pinto 51 | José Guillermo Diaz Lanza
Argelia Cartagena Gordillo 52 | Haydee Macedo Argandofia
Hermogenes Valeriano Chura 53 | Esteban Roger Benique Laura
Norma Alejandrina Ancco Balda 54 | Luselia Macedo Quifiones

Jose Guillermo Diaz Lanza 55 | Javier Ledn Quispe

Nieves Bertha Calizaza Zevallos

Gabriela Vega Casaverde

Registrese y Comuniquese

'FIRMADO ORIGINAL

PROF. GERMAN METODIO.GONDOCRI QUINONEZ
Director Regional de cacién Puno

SCRIBO AUSTED
{ SIMIENTO Y
IENTES

........

O g Tiwnwig Ducoinen nane-BNG
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 041-2019 IEGNE“MTC” - PUNO

Puno, 04 de julio del 2019

Visto los documentos emanados del Ministerio de Educacion,

Instrumentos de Gestion de la .E.G.N.E. “Maria Teresa de Calcuta” de Puno.
CONSIDERANDO:

Que, es funcién y politica de la Direccion Institucional.
RECONOCER EN VIDA las acciones sobresalientes que realizan los ACTORES DE LA
EDUCACION y personalidades de la Institucién Educativa De Gestién No Estatal “Maria
Teresa De Calcuta™ de Puno. Integrado por los Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria de

menores respectivamente.

De conformidad a la Constitucién Politica del Pert, Ley General
de Educacién N° 28044, Ley de Reforma Magisterial N° 29944, Ley de Centros

Educativos Privados N° 26549 y demas normas del Sector Educacién y;
By
4
N *fiﬁ E.G.N.E. “Maria Teresa de Calcuta™ de Puno.

Estando a lo opinado por el Equipo Motor de Cambio de la

SE RESUELVE:

1°. RECONOCER, EN EL DiA DEL MAESTRO LA ABNEGADA LABOR DEL
PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE GESTION
NO ESTATAL “MARIA TERESA DE CALCUTA” DE PUNO. COMO
TESTIMONIO DE ETERNO RECONOCIMIENTO POR LA FAMILIA
CALCUTENA.

1) JOSE ANGEL, CALIZAYA ZEVALLOS

2) SANDRA ANABEL, BARRIENTOS CALIZAYA
3) CESAR AUGUSTO, CALISAYA ALANOCA

4) DANITZA, VIZCARRA OLAGUIVEL

SN TITAMY AMTAC XITIT M A



|nstitucion | ducativa de (Gestion no [ statal

“Excelencia Educativa”

6) DAVID, CRUZ APAZA

7) CARMELA, MAMANI FLORES

8) EDISON PAUL, APAZA BELTRAN

9) BERNARDO, CALISAYA ALANOCA

10) GABRIELA, VEGA CASAVERDE

11) MIRIAM MAGALY, CALLA GUERRA

12) YANNETTE MILAGROS, CCALLA GUERRA
13) NIEVES BERTHA, CALIZAYA ZEVALLOS
14) IRMA, RAMIREZ CALCINA

15) VICTOR HUGO, CASTILLO SAAVEDRA

16) NELLY, FLORES CCALLATA

17) SONIA LISBETH, CALSIN QUISPE

18) KENYA TRINIDAD, TAPIA SANCHEZ

19) JOHN BRIAN, RAMOS MARCA

20) SAUL RODRIGO, MONTANEZ AGRAMONTE
21) BENIGNA, CONDORI NEIRA

2°. INVOCAR, a las Autoridades y Ciudadania en general reconocer la presente R.D.

como meérito.




