CURRICULUM VITAE

1.- DATOS PERSONALES:

NOMBRES: GIANINA ROXANA
APELLIDOS: QUISPE PAUCAR
LUGAR DE NACIMIENTO PUNO

2.-DOCUMENTOS DE IDENTIDAD:

DNI: 40018595
L. M. 3087126780
RUC: 10400185951
COLEGIO DE PROFESORES 2240018595
DEL PERU
3.-DOMICILIO:
Direccion y Ciudad: Av. Titicaca N° 482 Puno.
E-Mail:

paukargian@hotmail.com
gpaukar@gmail.com

Teléfono: 933792291

4.-IDIOMAS DE DOMINIO:

Constancia de pertenecer al registro Nacional de Docentes y Promotores Bilingiies RVM N° 021-
2024 MINEDU. avanzado en oral e intermedio en escrito.

5.-SISTEMAS DE DOMINIO:

MICROSOFT WINDOWS
MICROSOFT WORD

MICROSOFT POWER POINT
MICROSOFT EXCEL

INTERNET — CORREO COREL DRAW
ELECTRONICO
SISTEMAS OPERATIVOS CAMVA

(INTRANET)



mailto:paukargian@hotmail.com
mailto:gianicitaz@gmail.com

6.-ESTUDIOS REALIZADOS:

Educacién Primaria:

Centro Educativo Primario 70616 — Taparachi
Juliaca — San Roman.

Educacion secundaria:

I. E. S. “Maria Auxiliadora” Puno.

Educacion Superior:

Titulo

-Universidad Nacional del Altiplano — Puno, Facultad de ciencias
de la Educacion.
LICENCIADA EN EDUCACION INICIAL.

Titulo de segunda
especialidad

MENCION:

-Universidad Peruana Cayetano Heredia

-ESPECIALISTA EN ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

Estudios de Post Grado

Universidad nacional del Altiplano — Puno
Mencion: Administracion de la Educacion (estudios concluidos)

AUTORIA 1.-Texto: Que lindo es leer
2.-Texto: Cuenta cuentos la casita de las emociones: Texto Millki
protector del medio ambiente (cuento) Registro en la biblioteca
Nacional.
PREMIOS Y Ganador de las buenas practicas del Ministerio de Educacion en el
RECONOCIMIENTO afio 2022.

2025 ascenso a la tercera escala magisterial
2022 ascenso a la segunda escala magisterial
2019 ingreso a la carrera publica magisterial | escala

7.- EXPERIENCIA LABORAL:

DOCUMENTO
CARGO EMPLEADOR ACREDITA FECHA
Ministerio de Resolucion 01 de enero del 2025 hasta la
Educacion — Ugel Puno. | Djrectoral actualidad.
LLE. I. 1225 “Villa Santa Nombrada
Directora Encargada Cruz de Samuchaca” —
Docente de aula Puno.
Docente formadora Instituto superior Contratada Del 04 de abril al 31 de julio.
pedagdgico privado
“Andrés Bello” Puno
Ministerio de Resolucion 01 de enero al 31 de diciembre
Directora Encargada | Educacion —Ugel Puno. | pirectoral del 2024.
Docente de aula l.E. I. 1225 *Villa Santa | Nomprada
Cruz de Samuchaca” —
Puno.
Docente formadora Instituto superior Contratada Del 04 de abril al 31 de
pedagogico privado diciembre del 2024
“Andres Bello” Puno
Ministerio de Resolucion 01 de enero al 31 de diciembre
Directora Encargada | Educacion —Ugel Puno. | Directoral del 2023.
Docente de aula I.E. I. 1225 *Villa Santa | Nomprada
Cruz de Samuchaca” —
Puno.




Docente formadora Instituto superior Contratada Del 04 de abril al 31 de
pedagégico privado diciembre del 2023.
“Andrés Bello” Puno
Ministerio de Resolucion 01 de enero al 31 de diciembre
Directora Encargada | Educacion — Ugel Directoral del 2022.
Docente de aula Huancane. L.E. 1. Nombrada
Patascachi Il — Taraco.
Ministerio de Resolucion 01 de enero al 31 de diciembre
Directora Encargada | Educacion — Ugel Directoral del 2021.
Docente de aula Huancane. L.E. 1. Nombrada
Patascachi Il — Taraco.
Ministerio de Resolucion 01 de enero al 31 de diciembre
Directora Encargada | Educacion — Ugel Directoral del 2020.
Docente de aula Huancane. L.E. 1. Nombrada
Patascachi Il — Taraco.
Directora Encargada | Ministerio de Resolucion 01 de marzo al 31 de diciembre
Docente de aula Educacion — Ugel Directoral del 2019.
Huancane. L.E. I. Nombrada
Patascachi Il — Taraco.
Docente de Aula Ministerio de Resolucion 01 de marzo al 31 de diciembre
Educacion — Ugel Puno. | Directoral del 2018.
I.E. 1. 1235 Nifio San Contratada
Salvador — Paucarcolla..
resolucion
Docente de Aula Ministerio de Directoral 01 de marzo al 31 de diciembre
Educacion — Ugel Puno. | Contratada del 2017.
I.LE. I. Jochi San
Francisco-Coata.
resolucion
Docente de Aula Ministerio de Directoral 01 de marzo al 31 de diciembre
Educacion — Ugel Puno. | Contratada del 2016.
I.LE. I. Jochi San
Francisco-Coata.
Acompaiante
Pedagogico Contrato y boletas
Ugel Carabaya de pago Del 01de enero hasta 31 de
diciembre del 2015
Acompariante
Pedagogico Contrato y boletas
Ugel Carabaya de pago. Del 02 de enero hasta 31 de
diciembre del 2014
Acompafiante Contrato 18 de febrero al 31 de
pedagogico Ugel Carabaya boletas de pago diciembre del 2013
Acompanante Ugel Puno contrato 25 de abril al 31 de diciembre
pedagdgico boletas de pago del 2012
Profesora de aula Ministerio de Resoluciones Del 25 de marzo al 31 de
Educacion — Ugel Puno | directorales y diciembre del 2011.
ILE 1. 193 Club de contratos.

Leones.




Profesora de aula Ministerio de Resolucién Directoral | Del 02 de marzo al 31 de
Educacion — Ugel San N° 0174-2009- diciembre del 2009.
Romén LE.I. 307 DUGEL-SR y boletas
Manco Capac. de pago.

Profesora de aula Ministerio de Resolucién Directoral | Del 01 de abril al 31 de diciembre

Educacion — Ugel
Melgar. I.E. I. 205

N° 000189 DUGEL-
M

del 2008

LLalli Antiguo. Boletas de pago.
Aplicadora de la Ministerio de Certificado y Del 05 al 06 de diciembre del
Evaluacion Censal de Educacion e Instituto Credencial 2007.
Estudiantes (ECE 2007) | Nacional de Estadistica
e Informatica.
Empadronador Urbano | Instituto Nacional de Certificado. Del 19 al 21 de octubre del 2007.

de los Censos
Nacionales 2007: XI de
poblaciony VI de
vivienda.

Estadistica e
Informética

Contratacién de servicio
de consultoria para
monitor Distrital del
programa JUNTOS
subsistema MINEDU en
el distrito de Sandia de
la Regi6n Puno.

Programa Especial
MECEP MINISTERIO
DE EDUCACION
Convenio
PROGRAMA-
JUNTOS.

Credencial del
MINEDU - DREP
Puno.

Del 01 de abril al 31 de
septiembre del 2007.

Empadronadora INEI
JUNTOS V (Provincia
de Carabaya, Distrito de
Crucero).

Instituto Nacional de
Estadistica e
Informaética

Constancia de
Trabajo.

Del 05 al 23 de febrero 2007

Contratacién de servicio
de consultoria para
monitor Distrital del
programa JUNTOS
subsistema MINEDU en
los distrito de Sandia
zona norte y Alto
Inambari zona sur de la
Region Puno.

Programa Especial
MECEP MINISTERIO
DE EDUCACION
Convenio
PROGRAMA-
JUNTOS.

Contrato de Trabajo —
Constancia.

Del 17 de noviembre al 31 de
Diciembre del 2006.

Profesora de aula de
nifios de 04 afios.

Institucion educativa
Inicial Privada Cuna

Contrato de trabajo,
Resolucién Directoral

De marzo a Diciembre del 2006.

jardin “ESPIRITU y Boletas de pago.
SANTO VALENTINA
AGRAMONTE” Puno.
Miembro de la comisién | Institucion Educativa Resolucién De Octubre del 2004 a Abril del
de elaboracidn del Inicial Privada GROVE | Directoral. 2005.
proyecto de apertura y
funcionamiento
delal. E. I.P. GROVE
Conductora del Canal 15 LIBERTAD Constancia Diciembre del 2005 hasta abril del
programa Infantil de DE EXPRESION Av. 2006.
Television Simon Bolivar N°© 442
“CHISPITAS DE Puno.
COLOR”
Promotora Encargaday | Institucion educativa Carta Poder de Marzo a diciembre del 2005.

directora encargada

Inicial Privada Cuna
jardin “ESPIRITU
SANTO VALENTINA
AGRAMONTE” Puno.

Encargatura de
Direccion, Oficio de
Encargatura de
direccion, nominas de
matricula

Profesora de aula de 04
afos.

Institucion educativa
Inicial Privada Cuna
jardin “ESPIRITU

Certificado de
Trabajo y boletas de

pago.

Abril a diciembre del 2005




SANTO VALENTINA
AGRAMONTE” Puno.

Profesora de aula 03 Institucion Educativa Certificado de Abril a diciembre del 2004.
anos. Inicial Privada Cuna Trabajo
Jardin “ESPIRITU
SANTO VALENTINA
AGRAMONTE” Puno.
Encuestadora en el Programa Periodistico Certificado Junio a diciembre del 2004.
aspecto Demogréfico SIN RODEOCS ATV
Canal 15.
Conductora del Radio Onda Azul Puno. | Constancia Abril del 2004 a diciembre del
programa Infantil Jr. Conde de Lemus 212 2004.
“COLORIN
COLORADIO”
Conductora del Radio Onda Azul Puno. | Constancia Abril del 2002 hasta diciembre del
programa infantil 2003.
“TALENTOS”
Investigadora en zonas | Programa Periodistico Certificado Del 12 de febrero al 15 de abril
rurales SIN RODEOS del 2003.
América Television.
Profesora de aula Direccion Regional de Resolucion Abril a diciembre del 2002.
Educacion (programas Directoral.
no escolarizados de
Educacion inicial)
PRONOEI - Puno.
Capacitadora Electoral ILLA, Centro de Certificado. Junio del 2002 a noviembre del
Educaciony 2002.
Comunicacion — Lima.
Encuestadora. Radio onda azul. Constancia Noviembre 17 del 2002.
Asistente de Campo ILLA, Centro de Certificado Del 16 al 23 de diciembre del
Educaciony 2002
Comunicacion - Lima.
Promotora - Radio Onda azul, Certificado Del 13, 20, 27 octubre y 02 de

colaboradora

Direccion Regional de
Educacién de Puno,
Instituto nacional de
cultura puno.

noviembre del 2002.




GRADOS
Y
TITULOS
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Unidad de Gestion Educativa Local Puno

“Afo de ln recuperaciin y consolidaciin de ln economin peruany™

“wuml oy "'0

y INTERESADO!

Resolucion Directoral N° 013717 2025
puno, 14 MAR 2025

Vistos, a publicacion de resultados del Concurso Publico para el Ascenso de
Escala de los profesores de Educacion Bésica en la Carrera Piblica Magisterial 2024, en aplicacion de la Norma Técnica
aprobada por Resolucidn Viceministerial N° 077-2024-MINEDU y sus modificalorias; y;

CONSIDERANDO:

o Que, conforme a lo dispuesto por los articulos 26 y 30 de la Ley de Reforma
Magisterial N* 20944, que establecen que el ascenso os el mecanismo de progresidn gradual en las escalas magisteriales, mejora
la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se realiza a través de concursos publicos
anuales, considerando las plazas vacantes que el Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de Economia y

Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones;

Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de la Ley N*

29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el concurso para el
ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacidn Bésica, so desarrolla en forma descentralizada en

coordinacién con los goblemos regionales, a través de sus Instancias de gestién educativa descentralizada, de acuerdo a las
disposiciones que emita el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 077-2024-MINEDU, el Ministerio de

Educacion aprueba la Norma Técnica denominada *Norma que regula el Concurso Publico para el Ascenso de Escala de los
s de Educacion Basica en el marco de la Carrera Publica Magisterial de la Ley N* 29944, Loy de Reforma Magisterial’;

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 080-2024-MINEDU y sus

modificatorias, el Ministerio de Educacién convoca a Concurso Publico para el Ascenso de Escala Magisterial de los profesores de
Educacién Basica en la Carrera Piblica Magisterial - 2024;

Que, concluido el proceso de evaluacidn de la Etapa Descentraizada,

coresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso de cada region,
emitr la resolucion administrativa de ascenso de escala magisterial dentro del plazo establecido en el cronograma, segun fo
dispuesto en el numeral 5.3.9.6 de la Norma Técnica; y,

De conformidad con la Ley N°® 28044, Loy General de Educacidn, Loy N°® 29944,

Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, el Decrelo Supremo N°® 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias y, las Resoluciones Viceministeriales N* 077-2024, 080-2024 y 145-2024-MINEDU y sus modificatorias;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL en la Carrera Piblica
Magsienal (CPM) de ia Ley N* 20044, Ley de Reforma Magisterial, ai{a) profesor(a) que a continuacion se indica

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : QUISPE PAUCAR, GIANINA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N® 40018595
SEXO ? FEMENINO
seEiv
1.2. DATOS LABORALES:
DREMGEL : UGEL PUNO
NIVEL EDUCATIVO : EBR - JARDN
INSTITUCION EDUCATIVA - 1225 VILLA SANTA CRUZ DE SAMUCHACA
CODIGO DE PLAZA : 921401216916
CARGO : PROFESOR
ESCALA MAG. QUE PRECEDE : SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
/ ESCALA MAG. QUE ASCIENDE - TERCERA ESCALA MAGISTERIAL
é VIGENCIA - A partir del 01/03/2025

ARTICULO 2°.- PRECISAR, que los actuados de [a presente resolucion esta sujeta
ala fiscalizacién posterior conforme el numeral 6.4 de la Resolucién Viceministerial N° 077-2024-MINEDU,

ARTICULO 3°.- DISPONER, la actualizacidn en los sistemas de informacién de
geslion de personal dei sector Educacidn y del Ministerio de Economia y Finanzas,

ARTICULO 4°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspandiente.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion en la forma y modo que

sefiaia la Ley.
Registrase y comuniquese.
[ORIGINAL FIRWADO)
MG. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
DIRECTOR (E)

Unidad de Gestién Educativa Local Puno
JGVF/DUGELP
GVFG/AGI
WATM/AAJ
WEVMAADMIN

NFAM/EAP




¢ Ao " Biblioteca
\Minietono de it
PERU | Ministerio de Cultura Nacional del Pert

ASITA DE-LAS—EMOCIONES
SIN RUC
JR. 29 DE JUNIO 198.

| TN © PUNO/PUNO/PUNO
B { :
B ALhBAD DEL DEPOSITANTE . EDITORIAL/EDITOR

DATOS DE LA PUBLICACION :

TIPO DE PUBLICACION :  MONOGRAFIA : LIBRO O FOLLETO
TITULO DE LA OBRA : Ikiri, Milki y Phaxi

N° DE EDICION . Taed.

LUGAR Y FECHA DE EDICION : PUNO/PUNO / PUNO - 2023
LUGAR Y FECHA DE IMPRESION : PUNO /SAN ROMAN / JULIACA -

Lima, 19 de Diciembre de 2024

CATALINA MERILUZ ZAVALA BARRIOS
DIRECTORA DE LA DIRECCION DE GESTION DE LAS COLECCIONES

AVISO IMPORTANTE
La presente Constancia acredita Unicamente la entrega del material bibliografico y/o especial de parte del depositante a la Biblioteca
Nacional del Pert en cumplimiento de la Ley N° 31253; En ningun caso acredita la originalidad y/o autenticidad de los contenidos y
fuentes de las publicaciones recibidas.

Esta es una representacidén impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la .' C
representacidén imprimible localizada en la sede digital de la Biblioteca Nacional del Pert. > N
La representacién imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N° 4 |
003-2021-PCM/SGTD. La verificacién puede ser efectuada a partir del 18/12/2021. Base Legal:
Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremo N° 029-2021-PCM y la Directiva N° 002-2021-
PCM/SGTD.




VGEL Huancané

"Decento de In Igunldad de Oportunidades parn mujeres y hombres"
"Ano del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal”

>4y [INTERESADO |

Resolucion Directoral N° N390 -2022-DUGELH

HUANCANE, 20 FEB 222

Visto, I publicacion de resultados del Concurso Piblico para el Ascenso
o\Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Pablica Magisterial 2021, en aplicaciéon de la Norma
ca aprobada por Resolucion Viceministerial N® 057-2021-MINEDU, y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispueslo porlos articulos 26y 30 de la Ley de
RéAjorma Magisterial N° 20944, que establecen que el ascenso es el mecanismo de progresion gradual en las escalas
magisteriales, mejora la remuneracion y habilita al profesor para asumir cargos de mayor responsabilidad, y se
realiza a través de concursos publicos anuales, considerando las plazas vacanles que el Ministerio de Educacion, en
coordinacién con el Minislerio de Economia y Finanzas, determinen por escala magisterial y por regiones,

; Que, de acuerdo con el numeral 52.1 del articulo 52 del Reglamento de
’ 4 *,, de Reforma Magisterial N*29944, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, el
oncurso para el ascenso de escala magisterial, en la modalidad educativa de Educacion Basica, se desarroila
ficamente a nivel descentralizado mediante la aplicacion de instrumentes por parte de los gobiernos regionales, a
avés de sus instancias de gestion educativa descentralizada, de acuerdo a las disposiciones que emita el MINEDU,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 063-2021-MINEDU y sus
modificatorias, el Ministerio de Educacion convoca a Concurse Piblico para el Ascenso de Escala Magisterial de los
srofesores de Educacién Basica en la Carrera Publica Magisterial 2021;

‘ Que, asimismo, con la mencionada resolucién, se aprueba el
‘: ograma del Ooncutso Publico para el Ascenso de Escala de los profesores de Educacion Basica en la Carrera

Que, concluido el proceso de evaluacion de la Etapa Descentralizada,

corresponde a la Instancia de Gestion Educativa Descenlralizada, de acuerdo a los resultados finales del Concurso

\Nasde cada region, emitir la resolucion de ascenso de escala magislerial dentro del plazo establecido en el cronograma,
equn lo dispuesto en el numeral 5.6.4.7.1 de la norma técnica; y,

E; De conformidad con la Loy N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, la Ley N* 30541, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, y las Resoluciones Viceministeriales N° 057 y 063
-2021-MINEDU y sus modificatorias;



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- ASCENDER, de ESCALA MAGISTERIAL al docente que a
i6n se indica:
ATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . QUISPE PAUCAR, GIANINA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD . D.N.L N° 40018595
SEXO : | FEMENINO
IGO MODULAR ¢ 1040018595
LABORALES:
INICIAL - JARDIN
PATASCACHI Il
UGEL HUANCANE
921421216310
CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL © 30
ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA
ENCIA : Apartir del 01/03/2022

ARTICULO 2°.- La presente resolucion esta sujeta a verificacion posterior
nforme a lo sefialado en el numeral 6.9 de la Resolucion Viceministerial N® 115-2019-MINEDU.

) ARTICULO 3°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico vigente.

Registrese y comuniquese.

FOMDUGELH
JLOTUAA
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VISTOS, el Expediente N° DIBRED2022-INT-0016724; el Informe N° 00004-
2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED de la Direccion de Promocion del Bienestar y
Reconocimiento Docente; el Oficio N° 00098-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de la
Direccién General de Desarrolio Docente; y el Informe N° 00168-2022-MINEDU/SG-
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 y el inciso h) del articule 80 de la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, establecen que el Ministerio de Educacién es el drgano del Gobierno
Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion,
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general dei Estado; siendo parte
de sus funciones, definir las politicas sectoriales de personal, programas de
mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector;

Que, el literal e) del articulo 56 de la Ley N° 28044, establece que, a los
profesores, les corresponde recibir incentivos y honores por su buen desempefio
profesional y por sus aportes a la innovacion educativa;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala en su articulo 12,
que la Carrera Publica Magisterial reconoce cuatro areas de desempefio laboral, para
el ejercicio de cargos y funciones de los profesores: a) Gestidon pedagdgica, b) Gestion
institucional, ¢) Formacién docente y d) Innovacién e investigacion; asimismo, el literal
p) del articulo 41, modificado por la Ley N° 30541, establece que los profesores tienen
derecho a reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia,
de su conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional;

Que, el numeral 42.1 del articulo 42 de la Ley N° 29944, dispone que el
Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales, segin corresponda, reconocen la
conducta ‘meritoria del profesor, asi como su trayectoria y su excelencia profesional.
Asimismo, el literal a) del numeral 42.2 del citado articulo sefiala que los
reconocimientos se otorgan a través de resoluciones ministeriales o directorales
regionales, segun corresponda, de agradecimiento o felicitacion;

Que, el literal b) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N°
29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el profesor
tiene derecho a reconocimiento cuando resuite ubicado entre los tres (03) primeros
puestos de cualquier concurso de alcance regional, nacional e internacional,
organizado o patrocinado por el Ministerio de Educacion o el Gobiernoc Regional;
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Que, mediante Resolucidon Viceministerial N° 277-2021-MINEDU, se aprueban
las Bases del IX Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2021 — Edicion
Bicentenario; cuyo numeral 11, establece que se reconoceran como ganadoras, a un
maximo de tres (03) Buenas Practicas que ocupen alguno de los tres (03) primeros
puestos de cada subcategoria, segin lo determinado en las actas de evaluacién de
jurado. Asimismo, en el subnumeral 11.2 se precisa que todos (as) los v las docentes,
y/o directivos responsables de la implementacion de cada buena practica ganadora,
segin el formulario de inscripcidn y que cumpian los requisitos que se establecen en
las bases recibiran, entre ofros, una Resolucién Ministerial en formatoe digital enviada a
sus correos electrénicos;

Que, en el subnumeral 11.3 de las referidas Bases, se dispone que la Direccion
de Promocién del Bienestar y Reconocimiento Docente (DIBRED) gestionara la
emisidn de la Resolucion Ministerial de felicitacion para todos (as) los y las docentes y
directivos ganadores/as, la cual sera enviada, luego de su publicacién, via correo
electronico a las y los docentes y a cada una de las UGEL correspondientes para que
se considere en el escalafén de cada docente y/o directivo ganador, en un plazo
maximo de cinco dias Gtiles posteriores a su emision;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el en el articulo 141 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, se establece que la Direccién de Promocion del
Bienestar y Reconocimiento Docente dependiente de la Direccidon General de
Desarrollo Docente, es responsable de disenar, proponer, implementar y evaiuar
estrategias y mecanismos de promocién de bienestar, reconocimiento e innovacion
docente;

Que, mediante Informe N° 00004-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, la
DIBRED informa que, culminada la fecha de inscripciones, se presentaron 618
practicas a nivel nacional, respecto de las cuales, se ha llevado a cabo el proceso de
evaluacion con la correspondiente asistencia técnica y acompafiamiento de dicha
direccion, tanto en la fase regional, como en la fase nacional; y, previa seleccion de
practicas por parte del jurado especializado, resultaron ganadoras 55 buenas practicas
presentadas por 240 docentes y directivos, de manera individual y/o grupal;

Que, asimismo, la DIBRED informa que mediante el Oficio N° 04155-2021-
MINEDU/SG-OTEPA, la Oficina de Transparencia Etica Publica y Anticorrupcién ha
verificado la informacion de los participantes del Concurso concluyendo que ninguno
cuenta con antecedentes penales por la comision de alguno de los delitos que sefala
la Ley N° 29988; de igual manera, ia DIBRED sefala que con Memorandum N° 00631-
2021- MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN, la Direccién Técnico Normativa de Docentes
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Lima, 10 FEB 2022

ha informado haber verificado los datos de los docentes y directivos participantes del
mencionado concurso;

Que, efectuada la validacién de la informacién de los docentes y directivos
participantes del Concurso, y verificado el cumplimiento de los requisitos dispuestos en
las Bases, por las dreas competentes del Ministerio de Educacion; corresponde emitir
la Resolucion Ministerial de reconocimiento a los docentes y directivos ganadores en
cada una de las categorias del IX Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes
2021 — Edicidn Bicentenario;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacién y
i su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; la Ley N° 29944,
/ Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y la Resolucién Viceministerial
N°® 277-2021-MINEDU, que aprueba las Bases del IX Concurso Nacional de Buenas
Préacticas Docentes 2021 — Edicién Bicentenario;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AGRADECER Y FELICITAR a los docentes y directivos que han
obtenido los tres primeros puestos en sus respectivas categorias y subcategorias, en
el IX Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes 2021 — Edicion Bicentenario,
organizado por el Ministerio de Educacion, que se detallan en el Anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- REGISTRAR la presente Resolucion en la ficha escalafonaria de
los docentes y directivos sefialados en el Anexo al que se hace mencién en el articulo
precedente, segun corresponda.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y Anexo, en
el, Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE ubicado en el Portal
Institucional del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuni

-------- MR NRAREEBN00ACANNERAORARARERE

/" Rosendo Leoncio Serna Roman
Ministro de Fducacién
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APELLIDO MATERNG
01.EBR - Ciclo L.
45211977 |HUACAS! VALDIVIA LAURA MAGALI
29562888 |PEREZ ALMEDO PATRICIA ERIKA
02.EBR -Ciclo Il Tercerc AREQUIPA Willakuymi: £} arte de [a palabra contada en casa SOCABAYA 29600408  {RODRIGUEZ RODRIGUEZ GIOVANNA HAYDEE
40231188 |RONDON ALVAREZ SANDRA RAQUEL
40111678 |SEVINCHA JURO MARY LUZ
03. Inclusion de estud!antes del‘tuve! :nncllalque DESIERTO
p alguna de
) 46337415 |ALARCON PARIONA LAURA OLIMPIA
1.8uenas pricticas docentes en|
. . - j1121 43478045 | ALARCON PARIONA NOEUA
Educacién Bésica Regular: Nivel Inicial T iq andino, § 5 d
04.E1B en nivel inicial. Segundo APURIMAC ancestrales para cuidar la salud 70492507 |MUNOZ CARDENAS ALIS YENIFER
1124 40673873 |FERNANDEZ FRANCO OLGA
70495304 | QUINTANA PEREZ LIZBETH
1026 42195422 ICENTENO QUISPE HAYDEE
Segundo APURIMAC En la educacidn a distancia, con amor y ternura 33229 21377762 MED"::‘ D::;?D CATALINA
0S.1EE de nivel iniclal en zonas fronters, Vraem, 8 nifios aprender mejor en familia = 114000 |MAM. c NO LIDIA NIEVES
41094981 IANDIA VELAYARCE MERY LUZ
cRural1Y2. 475-6
71836933 |VASQUEZ PILLACA ESTRELLA
Tercero HUANCAVELICA Los pictogramas en el desarrolio de la lectura 207 43013521 |CUNYAS TORRES FLORA LUISA
45237511 | QUISPE ROJAS YAMALL
Primero PUNO Creamas el fibro digital - Mi historia familiar paral, o, 42322506 |MEDINA VILCA MARY YSELL
construir mi identidad
- T -
06.8R - Ciclo 1. Segundo LA UIBERTAD Levendo con entonacién adecuada viajo al mundo mégicol g oo 18889258  |IBAREZ ALFARO ROSA FRANCISCA
de ia lectura y comprendo
Tercero PIURA Videos tutorlales que promueven las habllidades| .\ cap 0ok aBELARDO QUINONES | 42781529  |BAYONA CASTILLO DE FIESTAS SHEIA
comunicativas y aprendizaje auténomo
28596561 | BEDRINANA CARRASCO ROSI
! 45630698 |LICAS ORTEGA ROXANA KARIN
. Fortalecemos nuestras emociones a través de fa lectural
Primero AYACUCHO de saberes tradicionales SAN RAMON 28213327 |LIZARBE CASTRO CARMEN MARIA
07737717__|POMAR VILLEGAS DALIA JUANITA
07.EBR - Ciclo IV. 42086638 | TRUJILLO MENDOZA EDGAR MILNER
Segundo AREQUIPA fr‘:\i'l::t:f‘ del pianeta tierra promatores de conciencial, e 4 coere 40439306 |SEVAIROS PEREZ JACKELINE KARINA
Tercero MADRE DE DIOS 'T;:':”::Z"z:’::“d" cuentos en familia logro mefores Yl o0 105 CARLOS MARIATEGUI 24721478 |MAMANI QuIsPE GLADIS
) més aprendizajes
2.Buenas pricticas docentes en 16505409 | CHAVEZ CABRERA MARIZOL ELIZABETH
Educacién Bdsica Regular: Nivel 16703398 | GASTELO PAZ RONALD WILDE
primaria 42101252 |INGA HERRERA KEMBERLYN YOVANA
16674850 | MALDONADO CHAVARRY MARCO ANTONIQ
primero LAMBAYEQUE Crecer leyendo 11001 LEONCIO PRADO 45246726 |NIETO GONZALES LADY CAROL
16530963 |ROJAS RAVINES MARTHA ELIZABETH
16784870 |SANDOVAL RODRIGUEZ FLOR
16666188 |SAUCEDO MEDINA ROSA ISABEL
16474468 |VILLEGAS QUESQUEN CESAR AUGUSTO
08.E8R - Ciclo V. . ’ ] 18120037 {CERNA GARCIA MARITA ANGELICA
Segundo ANCASH y en 86276 ANTONIO LOLI LAREDD 31663862 |COSME MANRIQUE ESPENCER MAGNO
virtuales con celebridades 45379526 |JAMANCA ZAMBRANO CELINDA MILAGROS
40801703 ITINOCO VILLON ZENAIDA DATIVA
26689435 |AREVALO SIFUENTES ROBERTO CARLOS
) 26628860  |BRINGAS VALERA MARCO ANTONIO
Tercero CAJAMARCA & ::e "”"“’ soparte soc para (3] 52004 ZULEMA ARCE SANTISTEBAN 26716959 | DIAZ ARRIBASPLATA OLGA JUDITH
pandemia 40241488 | GONZALES GUERRA MIRIAM CATALINA
26717175 |HUAMAN SEGOVIA MARIA MAGDALENA
26704301 | MENDOZA SANCHEZ CECILIA
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TORO DE TARRILLO

YLIANA YOMAIRA

. 47565209  |AGURTO
Primero LAMBAYEQUE Fortaleciendo VAUHS en familia desde la virtualidad 11084 SAN JUAN BAUTISTA ot AR MORA PILAR ALEIANDRA
29409715 {ALARCON CONDORI WILMA ESTELA
29345017 |ALVAREZ CHARCA CORINA URBANA
31880995 1AMEZ VIDAL DE VIZCARRA DELIA ANTONIETA
29383116 | BARRIENTOS BAUTISTA CANDELARIA JOVITA
30575299  |BOLIVAR SOTO JACINTO ELEODORO
01222677  {CALAVE FLORES JUANA EMIUA
29556275 |CALIZAYA CUADROS ZAYDA MARGARITA
08353926  |CASTRO 010 CARMEN ROSA
40987115 {CCAHUANA PINEDA FREDY
02420010 {CERPA VENTURO GLADYS CLAUDINA
29330667 JCHINO ORDONEZ GLADYS tUZ
29641345 1COAQUIRA PINTO MIGUEL ANGEL
30833487 {CRUZ HUAYPUNA BRAULIO
46886929 [DELGADO TICONA KAREN KATHERINE
29469568  |DIAZ BELLIDO EDDY CONRAD
Segundo AREQUIPA Activéndome en tiempos de pand con Radio Taiso 40207 MARIANG MELGAR 40765728 |GARZON VALDIVIA ZENEN GRETA
VALDIVIESO 29710323 [HALLASI BARRANTES CLAUDIA INES
29390788  |MERCADO QUIROZ NANCY MARIA
09265814  |NAVEROS FIGUERQA NANCY LUZ
29618253 {NUNEZ SARMIENTOQ DE PARICAHUA TELESFORA LUCY
71430618  |PACORI PAUCAR EMILDA JASSMIN
29657760  |PAZ ROIAS ADA IRIS
2.Buenas pricticas docentes en 09.Tutorfa: desarroflo de competencias 29400282 |PUMA VALENCIA PEDRO FERNANDO
Educacién Bdsica Regular: Nivel socioemocionales en ios estudiantes del nivel 29580623 | QUISPE NIEBLES IRMA
primaria primaria. 29305880  |QUISPE QUISPE LAURA ESTELA
29643891  |RAMOS SABANAYA ROSA ELVIRA
28597185  {SARMIENTO PAIAYA ELVA MARIA
29339316 |SOTO MENDOZA BRUMILDA ZONI
01323544  {TICONA FERNANDEZ MIRYAM SHIRLEY
07886876 | TORRES LOAYZA JORGE LUIS
01305291 |VELASQUEZ CALISAYA MARIA ELIZABETH
29724007 |YAPU MAMANI YANETH MARY
43144994 1ACOSTA CERECEDA WHENDY
43717002  |CARBAJAL DIAZ FIORELLA ISABEL
41978483 |CONDORCAHUA RODRIGUEZ LIVIA ZULEMA
23887324 iCRUZ VILLALBA YANET
23979052  [GUTIERREZ ORMACHEA YENNY MARINA
09565864 |HUAMANNAHUI HUAMAN MARIA ROSAURA
44466709 (LLAMACPONCA NAUPA MARITZA
) SAN IGNACIO DE LOYOLA FE Y 46130424  HLLOCLLA GAMARRA MARY LUZ
Tercero Cusco Un viaje 3 la felicidad ALEGRIA 44 41697250  |MENDOZA MAMAN! ROCIO
41066514  {PAUCCARA HUAMAN BETZABETH ROXANA
74588812  |QUISPE NOA KATERIN MABEL
40549467  |RAMOS ACURA ANA EDITH
40821288  {RDSADA HAQQUEHUA RONILDA
46556287 |TNTO CONZA RISALDING
43446730 |VARGAS QUISPE MERIDA YHASMINA
70308348 [VERA LLAVILLA KELLY PATRICIA
43141035 | ZEVALLOS AGUIRRE JUAN ALBERTO
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10, Inclusién de estudiantes del nivel primaria
que presentan  alguna  condicién  de DESIERTO
discapacidad.
Primero AYACUCHO £l narrador de cuentos en los estudiantes del V ciclo de 2l v grack £66 80499778 |CORDERO GOMEZ HERLY WENDY
IE Antonio Brack £gg
74171539 |CABANILLAS VALDERRAMA JHON JAIRO GABRIEL
41089971  |CASTRO CHIROQUE AIDA ARACELI
11.EIB en el nivel primaria. Segundo LAMBAYEQUE Penachi, un pueblo de grandes historias por leer 10063 CRUZ DE YANAHUANCA 17430087 {LA TORRE ALOANA ISABEL GLADYS
16458556 {RODRIGUEZ CUSMA ANGELITA
16806458  |SILVA CORDOVA LAXMI ELIZABETH
2.8uenas précticas docentes en Tercero PUNO Capitales potenciales de la comunidad para fortalecer f3) ., 43311523 [sANGA CALAMULLO DANIEL
: identidad cultural
Educacion Bésica Regular: Nivel - on - ~ 5
primaria Primero LA LIBERTAD ! . b 80863 19428383  |CARRUITERO CABALLERO CECIUA PILAR
través del aula invertida
12.IIEE‘ unidocem?s y muitigrado del nivel Segundo APURIMAC Desarrolie del pensamiento de orden superior mediante 54168 45470173 {HURTADO VARGAS SANDIBEL ESMERALDA
primaria en ¢} dmbito rural, preguntas y retos 40259867 |ZURIGA MEDINA J0SE
Logi en los d di las
Tercero AMAZONAS TiC y trabajo cooperativo 18223 41751887  [TRIGOSO CHAVEZ LEYNER
Primero APURIMAC Haclendo empresa desde la escuela y desde casajc,,.. 44897445  |TORRES HUAMAN ALEJANDRO ALCIDES
ramos el perfil de egreso
13.iEE de nivel primaria de zonas fronters,) Segundo SAN MARTIN Aprendiendo en familia de manera 6 ol 705 80136937 {VEGA SANTOS JULIO
VRAEM 0 Rural 1y 2. el uso responsable de las TIC 0725 19429077 [PERA VIERA HUGO FRANKLIN
Tercero PUND ;’:’:‘\:lti:;pando Online: Nos expresamos y aprendemos en| 33725 MARISCAL ANDRES DE SANTA 41648428 | GUTIERREZ MAMANI YESSICA ROCIO
. Fortaleciendo nuestra identidad r ilands nar 27283198  ICOLLANTES RAMIREZ PERSY ALBERTO
14.BR - Ciclo Vi. Primero CAIAMARCA en un blog cultural ENRIQUE GUZMAN Y VALLE 27287366 |PIEDRA DIAZ VICTOR ALFREDO
Segundo AREQUIPA Club de mateméticos CLARET 2020 - 2021 SAN ANTONIO MARIA CLARET 40475941  [QUISPE COAQUIRA REYNALDO RULY
08822561  {CHIROCKER RODRIGUEZ MARLENY
Primero LMA Trabajo colaborativa y proyectos pedagdgicos paral,n,; ) conen yGARTE 27432624__| DELGADD LOAYZA LELY DEL ROSARIO
45.EBR - Ciclo VI METROPOLITANA  [fortalecer la ciudadania plena 21886778 |LEON CABRERA WALTER HUGO
08070656 {LOZANQ VASQUEZ DE RAMOS GINA JESUS
Tercero UMA PROVINGIAs |Fortalezco mi estado conlos 20799 DANIEL ALCIDES CARRION 21867609  |GARCIA MORAN CARMEN ROSA
apicando geometrfa y geogebra
Primero AMAZONAS Cosechando emaciones BRAULIO DE CAMPORREDONDO 40505570 _|GARCIA CLAVO ROGER
21555357 |ROJAS YNJANTE LILIAN ZARELA
21060613  {ALIAGA MARTIN JAIME MILTON
200885926 |ARZAPALO YAURI MIRIAM {SABEL
40120033 |BALDEON PUCHOC JANETT ANGELICA
42038753  {CASTRO SUIRE LILA REYNA
3.Buenas précticas docentes en J JUNIN involucrando a las familias en la mejora de los|FEYALEGRIA 67 MARIA 21119546 |ESPINOZA CAYETANO ALCIDA MARLENE
Educacién Basica Regular: Nivel h aprendizajes en tiempo de pandemia INMACULADA 21095707 |MARCOS CLIMACO WALTER ROBERT
secundaria 20905584 PAUCAR ALDANA NANCY SONIA
40938065 [SALCEDO AMAYA MIRIAM MERY
40388520  |SAMANIEGO MEDINA JEANETTE MARTINA
16.Tutorfa:  desarrollo  de i 40218023 | TORRES PUENTE JESSICA
fectivas en los d del nivel| 07837444 {AQUIRO ROMERO ISOLINA ZENAIDA
secundaria, 41864019  |ARENAS URFANO WILFREDO
10594084 | BARRAZA SANTIAGO CECILIA
21859444  |DE LA CRUZ NAPA PATRICIA MARIZOL
09384517 {DIAZ URBANO KOKI PILAR
LUMA Fortaleciendo juntos el acompafiamiento socioafectivol 10091470 FERNANDEZ AGUILAR EIDER
gund METROPOLITANA garantizamos el logro de los aprendizajes en un contexto}6152 STELLA MARIS 09762683 |GUERRA ZUBIATE VIOLETA
de emergencia sanitaria 09697277 1RONCEROS CORDOVA MARIA LAURA
10337835  {ROSSEL SANCHEZ ALEJANDRO
21858371  |SALGUERQ MORAN EDWIN FERNANDO
09682714  |TENORIO MOLINA GLADYS CRISTINA
21851774 {VALERIO SOLARI SONIA
09412544  |VARGAS SOLANO MARIA DEL ROSARIO




3.Buenas pricticas docentes en
Educacién Basica Regular: Nivel
secundaria
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4.8uenas pricticas docentes en

Educacién Bésica Alternativa

del nivel daria Usando scratch y diversas estrateglas, desarrolio mis)
que presentan  alguna  condicién  de|Primero PUNC . ! VILLA DELLAGO 01322846 |TICONA QUISPE NELLY
" 5 competencias matematicas e
discapacidad,

23998572  {CRUZ NINA YONI
18.Educacién intercultural bilingle en el nivel Primero cusco Desarrollando habilidades comunicativas 11 mediante] DANIEL ESTRADA PEREZ 24576923  lQUISPE CHALCO PRIATO
secundaria. una escenificacién MOSOCULACTA 24288519 |QUISPE SOTO ROMULO

45550111 {SOTO QUISPE REYNALDO

45881189 1GRADOS TORERC LCARLOS ALBERTO

. . . 40994714 {QUINTANA PALOMING GIOVANA CECILIA
Primero AVACUCHO gm?;;r:mén online sobre AeC; a través de web con| LEONCIO PRADO 35432705 |QUINTANA PALOMING VANET VANESSA

46821472  |ROBLES CABRERA GUISELA CIPRIANA
19.1IEE de nivel secundaria de zonas frontera, 44176890  |YATACO CAJA CARLOS JULIAN
VRAEM o Rural 1y 2. Primero cusco Creamos  audios podcasts, para mejorar nuestral oo, 46872286 lcuro CADENA CARLOS ALONSO

expresidn oral en la comunicacién.
N . 80521507 {MARCHAN BANCAYAN MILTON EDWIN
Segundo PIURA :f;:‘;g::p:mmg'“‘ Huertos escolares en 1€ San José -|\ p 02786667 |NUNEZ ALVAREZ LUIS ABELARDO

02823744 |VILLEGAS VELEZ AMERICA
20. NEE de servicios en dmbito rural de
secundaria  con  residencia  estudiantil, DESIERTO
secundaria en alternancia o secundaria tutorial,

lingie castellano hab
Primero APURIMAC Pregén digital CEBA - JOSE MARIA ARGUEDAS 31012856 |SANCHEZ VERGARA LUIS MOISES
23207925 |CCENCHO JURADO ALBERTO
40848560  JCONDOR! ARAUIO FELIPE
Segundo HUANCAVELICA Combatir el estrés producto del covid-19, mediante [a)CEBA - RAMON CASTILLA 73142257 iDELACRUZ PAYTAN DAVID
motricidad y reflexiones MARQUEZADO 23248662  [ESTEBAN HUAROCC JOSE FAUSTING
I . . 23213419  HURADO CAPCHA BEDER
21.EBA ciclo inicial, intermedio o avanzado. 40747455 ITAIPE REYMUNDO ANTONID
29606012  ICANDIA FERNANDEZ MAGDA FLORA
Creando una cultura de calidad ambiental en fos] 29727243 _|HEREDIA BUIZA MARIA ROSA
Tercero AREQUIPA estudiantes del CEBA Hijos de Dios CEBA - HUJOS DE DIOS- INPE 29623568 |ORTIZ CHUQUIPALLA LUIS MANUEL

05310987  |RODRIGUEZ SILVA ANA MARIA

407142156  |RODRIGUEZ SUYCO NANCY MARTHA

07625551 {FLORES ESPINOZA LEONCIO

15218455 [PEREZ SAMANAMUD MIGUEL VLADIMIR

e .- 10113724  |QUISPE QUISPE LEONOR ZORAIDA
22.inclusién  de di de EBA que| UMA Aplicacién de las her digitales JAKSZO en
presentan alguna condicion de dlscapacldad.q Segundo METROPOUITANA esrtud)antes con NEE CEBA - 3029 07614931 |VAIVERDE CASTRO ABRAHAM EMILIO
09329210  IVALVERDE MEZA ALICIA LUISA
06953686  |VILCAMIZA DAMIAN WALTER ANTONIO
09786755 |VILLANQ ARIAS ENRIQUE ROBERT

23.1IEE de EBA de Zonas Frontera, VRAEM o

Rurally2

DESIERTO




092-2022-MINEDU

24.Ciclo | en fos PRITE. DESIERTO

25.Ciclo 1 en fos CEBE. AREQUIPA La alegria de vivir en nuestro pals en el Bicentenario. AUVERGNE PERU-FRANCIA 29684709 ’PAT]NO lABREGO IEPIFAN'A LIBIA
43053524 |QUISPE IMEDINA |CHISITA ANDREA

26.Ciclo Hl en los CEBE. DESIERTO
42054059 |COSTILLO LOPEZ PATRICIA VIANNEY
47446955 |GOMEZ PONCE JUAN CARLOS
43254419 |HUAMANI LUNA CARLA EDITH

" N i . 04825210  {LOAYZA YNQUIL HILDA MATILDE
En tiempos de pandemia mi aula viajera viene al rescate[11 SANT GERMA JAUME HILAR!

APURIMAC de mis aprendizajes BARBAL LA SALLE 44045104  {QUUADA PALMA CINTHYA VANESSA
5.Buenas  précticas docentes 41857520 {RIOS ARONI JUVENAL
Educacién Bdsica Especial 42332755 |RODAS ESPINOZA JESSICA HILDA

43046212 1SAURE CESPEDES NOEMI
Ciclo IV enl EBE.
27.Cicla IV enlos C 42054058 | VALVERDE TAIPE USAURA
i i i
CALLAO Uso de TICs y juegos interactivos para mejorar los niveles) o, o\ n oy coRAZON DE JESUS 43297932 |ALONSO MARARON MARION LiZ ALEIDA
de atencién y estrés
30836121  JAMADO PINTO ROSA AUREUIA
Aprendiendo y reforzando, una forma divertida de| 29655881  ICALCINA BEJAR MERY JUANA
AREQUIPA me utilizando fichas | d imd| y]AUVERGNE PERU-FRANCIA 44406736 [MEZA MONTES MELISSA KAREN
videos 43755918 MONZON PERA JACQUELINE PILAR
29383652  IMOTTA RAMOS NORA ESCOLASTICA
28. Ciclo V en los CEBE. DESIERTO
178 LILY VASQUEZ RIBEIRO 05335288 |RAMIREZ REATEGUI JENNY PATRICIA
LORETO Venciendo muyunas 05328142 {RUIZ ALVARADO BEATRIZ
593 MIS GARABATOS 21575648 |IURADO CAHUA KATHERINE AMPARO
29.Gestion i escolar para e desarrollo de 12 La estrategia AAA en la gestién escolar y su intervencién| 18500537 _{RODRIGUEZ ACOSTA ENRIQUE ANTONIO
profesionalidad docente en EBR y EBA (Txcepto LA UBERTAD et los sprendizajes VIRGEN DEL CARMEN 19079880 |MIGUEL HONORIO VILMA MARLENY
HEE de zonas de frontera, VRAEM o Rural 1y 2) 31655362 |BOCETA MALLQUI ELIZABETH JUANA
. " " 16418656 |ACURA DIAZ HERMILANIO
LAMBAYEQUE z:"m'fsz:m"::;x:' @ través del Disefio IVerso Paral 1797 MICAELA BASTIDAS 16703281 |ALARCON DIAZ EDGAR DANIEL
27075760 [GUEVARA BAZAN GIOVANI
6.Buenas précticas de Gestién Escolar n
P MOQUEGUA Estra.t.eglas par:.! fa ) asis‘tencia y permanencia de 1OSE CARLOS MARIATEGUI 04415117 [HERRERA JIMENEZ WILSON RAUL
30.Gestién de fa del nivel primaria, 41949604  |ALLER CAMA YANETH PAMELA
P ién de fa par LORETO Fami‘lla y escuela dos mundos llamados a trabajar en]438 DELIA ELIZABETH MARINHO 42413200 |SUAREZ CHUQUIPIONDO DE RENGIFO | GLORIA ISABEL
educativa en £BR y £8A {excepto HEE de zonas| comiin VIENA
de frontera, VRAEM o Rural 1y 2) PIURA Contexto pandemia villarrealinos y aliados estratégicos FEDERICO VILLARREAL 02607103  |SANDOVAL DE VEGAS MARIA CLAUDINA
juntos cerrando brechas 02689923 | MATHEWS UBILLUS CARMEN ROSA
31.Gestién escolar para el desarrollo de | PIURA Una brecha gue nos une: Acortanda distancias defey 5 pepingza 02853372 |MOROCHO ViDAL AMAUA
profesionalidad docente en HEE de zonas| Inclusién en I 20na rucal
Directivos con | £ d i J] el 02046056 {LOPEZ MAMAN( FEDERICO
PUNO 72231 CESAR VALLEJO MENDOZA
frontera, VRAEM o Ruraf1y 2 desempefio d para lograr apr 02047570 |PANDIA MAMANI GASPAR GUIDO
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UGEL PUNO

"Decenio de Ia Igualdad de oportunidsdes para mujeres y hombres” INTERESADOﬁJ

Sobersnis Naclonal"
ey

“Afin del Fortalecimiento ‘:Ll

Resoli uamo(Djﬁeﬁer% 2'9/"5 1352022

Visto, ol Expedionte N' 3722, Acta de Adjudicacin para  Paersonal
Docente 2022, sobre Reasignacidn Etapa Regional por UNIDAD FAMILIAR,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad do
Gestion Educativa Local, garantizar el desplazamiento del personal Docente a ftravés del proceso de
reasignacidn, para garantizar el normal desamollo de las actividades académicas programadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Loy N* 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar las relaciones entre e Estado y ks profesores que prestan servicios en las Instituciones y
programas educativos publicos de educacidn basica y lécnico producliva y en las Instancias de Gestién
Educativa Descentralizadas, regulando deberes y derechos, la formacién continua, la Carrera Publica
Magisterial, la evaluacidn, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e Incentivos ;

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
establece: “la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
otro igual que se encuentre vacanle, en cualquiera de las dreas magisteriales, sin modificar la escala
magistenal alcanzada. Se efectia previo a los procesos de nombramiento y contratacién docente, bajo
responsabilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criferios y condiciones para

Ia reasignacidn®;

Que, e numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.S N® 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecerd los
ineamientos y procedimientos del proceso de reasignacidn,

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N 042-2022-MINEDU, de
fecha 19 de abril del 2022, se aprobd la norma lécnica denominada: “Disposiciones para la reasignacion y
permuts de los profesores en el marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®,
norms  que deroga s Resolucidon  Viceminisierial N*245-2019-MINEDU modificada por la  Resolucion
Viceministerial N*212-2021-MINEDU,

Que, la Resolucitn Viceministerial N*151-2022-MINEDU de fecha 18
de noviembre del 2022, norma que incorpora el subnumeral 1331 al numeral 13 de la Resolucidn
Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, cual establece que durante los meses de noviembre del ano 2022 a
enero del 2023 se implementa el proceso de reasignacién excepcional por las causales de Interés personal
y unidad familiar, el mismo que ha sido precisado a ftraves del Oficio Multiple N° 00142-
2022-MINEDUNVMGP-DIGEDD,



2

Que, estando a lo ejecutado e informado por of Com#é de Reasignaciin
deP-rsomlDooeme.ymoop«hstMsymsodaJmfduthnldoddaGosﬁonEduwm
Local | ¥

Que, de conformidad con la Constitucién Poliica del Peni, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, Ley N * 28044, Ley General de Educacitn, Ley N'
20944, Ley de Reforma Mﬂm’\ﬂ i@nto €upremo N* 004-2013-ED, Reglamenlo de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR , a partir del primero de marzo
del 2023, a GIANINA ROXANA QUISPE PAUCAR, con DNI N* 40018595 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jomada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

CRITERIOS DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
VRAEM
Puntaje Obtenido 12.00 15.60 3.00 30.60
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA T 821421216310
NIVEL EDUCATIVO * Inicial - Jardin
INSTITUCION EDUCATIVA : PATASCACHI Il
UGEL i UGEL HUANCANE
PLAZA DE DESTINO:
CODIGO DE PLAZA . 921401216916
NIVEL EDUCATIVO : Inicial - Jardin
AREA CURRICJ ESPEC. $ e
INSTITUCION EDUCATIVA © 1225VILLA SANTA CRUZ DE SAMUCHACA
MOTIVO DE VACANTE : POR REASIGNACION : NORMA APAZA AVILES A LA UGEL

PUNO DE PUNO SEGUN R.M. 042-2022-MINEDU

ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a !a cadena presupuestal
comrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucién a las
partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes,

(GNIGIAL AT

DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR
UGEL PUNO




. [l NTERESADO

VGEL Huancand
ARG de la Lucha contra In Corrupeldn y Ia Impunidad"

Wm " '." |

Resolucion Directoral N° _0167 _ -2019-DUVGELI
HUANCANE, 15 ENE 2019

Vista lns Aclas do Evaluacidn do los Comitdés do Evaluacion de las || EE. Publicas
y la verificacion de documentos do los postulantes ganadores del concurso de nombramiento,

CONSIDERANDO:
Que, ol articulo 15* de la Ley N* 29944, Lay de Reforma Magisterial, sefala que
o Ministerio de Educacion establece la politica y lns normas de evaluacidn docente y formula los indicadores e instrumentos de
idn y, en coordinacion con los goblarnos reglonales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos
waalo ol ingreso, parmanencia, ascanso y acceso a cargos dentro de la carrera pablica magisterial, asegurando su transparencia,
. ividad y confiabilidad;

Que, ol arliculo 19" de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
autoriza, cada dos afos, la convocatoria para el concurso piblico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial,

Que, la Vigésima Segunda Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de la
referida Ley, incorporada mediante la Ley N* 30747, ‘Ley que modifica la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
autorizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso piblico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
aflos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periocidad a que se hace referencia en el articulo 19 de la Ley
N* 29044,

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 0212-2018-MINEDU, se aprueba la

Que, con Resolucién Ministerial N° 0215-2018-MINEDU, se convoca a los
concursos Piblicos de Ingreso a la Carrera Piblica Magisterial en Instiluciones Educativas Publicas de Educacion Basica 2018, los
mismos que se lievan a cabo conforme a lo establecido en la Norma Técnica aprobada mediante Resolucion Ministerial N°® 0212-
2018-MINEDU, y, asimismo, se aprueba el cronograma correspondiente de dichos concursos, el mismo que ha sido modificado por
Resolucion Ministerial N* 318-2018-MINEDU;

Que, habiendo concluldo el proceso de evaluacion de las etapas nacional y
“gescenlralizada de los profesionales de la educacion que han superado los estdndares de evaluacion establecidos para las

istituciones educativas de Educacion Basica, se dabe proceder al nombramiento en estricto orden de mérito en la primera escala
agisterial de la Carrera Piblica Magisterial de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial;

De conformidad con la Ley N* 30879 , Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias, la Resolucion Ministerial N° 0215-2017-MINEDU y estando
de acuerdo al Reglamento de Organizacidn y Funciones Aprobado;



SE RESUELVE

Wi, ARTICULO 1° NOMPRAR & e ol 01 dhr v 20 ok 2010, ol pasrsorial e se
Sy A continuacian
. A

APELLIDOS Y NOMBRE & QUISPE PAUCAR, OIANINA ROXANA

DOC DE IDENTIDAD N* 40018508
CODIGO MODULAR 1040010505
D SISTEMA PENSIONARIO DL N* 10990
AFP

CUSSPP

FECHA DE AFILIACION

GRUPO DE INSCRIPCION

1.2. DATOS LABORALES:

NIVEL YOMOOALIDAD © E.B.R.INICIAL
: INSTITUCION EDUCATIVA . PATASCACHI I
£ wadsion GO DE PLAZA 921421216310
e FESCALA MAGISTERIAL PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL
*;&;Q " CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL ¢ 30 Hrs. Pedagdgicas semanal - mensual
MOTIVODE VACANTE ~ ©  NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

DE LALEY N° 29951 (MEMORANDUM N*
4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal corrspondients

Reglstrese y Comuniquese.

+IREIADO ORIGINAL

GSMDUGELH
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EXPERIENCIA LABORAL
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Unidad de Gestién Educativa Local Puno
e e S T ERESAD O

“Mﬂ o Prag,

Resolucion Directoral N° 4795 024
puno, 30 DIC. 202¢

Vistos,los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos
Humanos o quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
nomar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada;
asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacién, el
proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos,

Que, ¢l literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula
el encargo de funciones nicamente en el cargo de director cuando la institucién educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de fecha
5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento®, modificado por
Resolucion Viceministerial N° 105-2024-MINEDU.

Que, el numeral 6.4.1 de la Norma Técnica denominada *Disposiciones
para la encargatura de profesores en areas de desempeiio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento” aprobado con Resolucion Viceministerial N* 147-2023- MINEDU, el mismo que regula el
procedimiento para encargo de funciones;

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL,; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aflo
Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la
asignacidn por jomada de trabajo adicional y de la asignacién por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la
Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobiemo
Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que 2
continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . QUISPE PAUCAR , GIANINA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD © DN N® 40018595

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO a e “ . 2711011978

CODIGO MODULAR : 1040018595

ESCALA MAGISTERIAL :  SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA  :  1225VILLA SANTA CRUZ DE SAMUCHACA
CODIGO DE PLAZA . 921401216916

COD. REGISTRO (AIRHSP) @ 004143

JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagégicas.

CARGO :  PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION :  DIRECTOR
VIGENCIA :  Desde el 1/01/2025 al 31/12/2025

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones tiene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronolégicas semanal mensual.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N® 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada y
4reas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

Registrese y comuniquese.
[ORIGINAL FIRMADO
DIRECTOR (E)
Unidad de Gestién Educativa Local Puno

LBD/DUGELP
ECH/AGI
SFTO/AA)
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INSTITUTO BE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO
“ANDRES BELLO”

PUNO

D.S. N“15-94-ED
Revalidado por R-D. N'00032-201.9-MINEDU

RESOLUCION DIRECTORAL N° 020-2024- ASEDANBE/ISPPAB-DG

Puno, 27 de Febrero del 2024
Visto el informe de la Comisidn de Evaluacion para Concurso de Plazas Docentes modalidad contrato a

tiempo parcial.

CONSIDERANDO:

Que es politica del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado Andres Bello, normar y regular
el desarrollo de las actividades académicas, a fin de lograr los objetivos planeados para el servicio educativo en
el Instituto.

Que en reunién del Comité de Coordinacién interna del Instituto se nomino a la Comisién para la
Evaluacién de plazas docentes bajo la modalidad de contrato.

Que habiendo realizado el concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadro de méritos fue aprobado en
reunién del comité de coordinacién interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2024

Que el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado Andrés Bello, es un Centro Superior de
Formacién Docente, autorizado su funcionamiento por D.S. N° 15 — 94 — ED, Revalidado por: R.D. N° 093-2016 y
R.D. N° 00032-2019-MINEDU/VMEP-DIFOID.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Direccién General del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico y de conformidad a la Ley 28044; Ley N° 30512 ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior y de la carrera Publica de sus Docentes, Ley 31653 que modifica la Ley 30512, D.S. N° 016-2021-MINEDU
que modifica el Reglamento de la Ley N° 30512 Y D.S. N°15—94 —ED.

SE RESUELVE :

ARTICULO 1° CONTRATAR. a partir del 01 de Abril al 31 de Diciembre del 2024, los servicios de la
Mg. GIANINA QUISPE PAUCAR, para desempefiar las funciones de PROFESORA A TIEMPO PARCIAL en el
Semestre Académico 2024 — | u 2024 - |l en la Carrera Profesional de Educacidn Inicial en el Instituto de
Educacién Superior Pedagégico Privado Andrés Bello.

ARTICULO 2° Los Gastos que ocasione la presente Resolucién serdn afectados a los Recursos
Directamente Recaudados.

ARTICULO 3°. El Cumplimiento de la presente Resolucién estard a cargo de las dependencias
correspondientes del Instituto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

2
5 9%\

@, JUAN GU ICONA

)
°é‘é§%% DIRECTOR GENERAL
G 44/P.P. ANDRES BELLO - PUNO

DIRECCION : Jr. MELGAR 187 CERCADO BUESPP Andres Bello Puno
TELEFONO : 051-773595 www.pedagogicoandresbello.edu.pe



Unidad de Gestion Educativa Local Puno

"Decento de In Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
) "Afio de Ia unidad, Ia paz y el desnrrollo”

NTERESAD

“'g'uu oy Pry

Resolucion Directoral N° 5174 -2023

' oo, 29 DIC. 024
Vistos los documentos adjuntos, y el Informe del Jefe de Recursos Humanos o

quien hace de sus veces, sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de IE;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
normar  las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
educativos plblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera publica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, fas remuneraciones y los estimulos e incentivos;

%\ Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, requla

el encargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contina ejerciendo su labor
docente en aula;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 147-2023 MINEDU de
fecha 5 de octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”;

Que, el numeral 641 de la Norma Técnica denominada
*Disposiciones para la encargatura de profesores en &reas de desempefio laboral de la Ley N* 29944, Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento* aprobado con Resolucion Viceministerial N® 147-2023- MINEDU, el mismo
que regula el procedimiento para encargo de funciones;

Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

W De conformidad con la Ley N°® 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacitn, Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley
de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto
Supremo N°124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jomada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- ENCARGAR LA FUNCION al personal que a
conbinuacidon se indica

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ' QUISPE PAUCAR , GIANINA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD . DN N® 40018595

SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO ¢ 21onere

CODIGO MODULAR ;1040018595

ESCALA MAGISTERIAL . SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA

INSTITUCION EDUCATIVA  © 1225 VILLA SANTA CRUZ DE SAMUCHACA
CODIGO DE PLAZA 1 921401216916

JORNADA LABORAL ¢ 30 Horas Pedagégicas.

CARGO :  PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3. DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION . DIRECTOR
VIGENCIA : Desde el 1/01/2024 al 31/12/2024

ARTICULO 2°.- El encargo de director por funciones liene asignada una
jornada de trabajo de 40 Hrs cronoldgicas semanal mensual.

ARTICULO 3*.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
las causales sefialadas en el numeral 5.7.1 de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N* 147-
2023-MINEDU.

ARTICULO 4°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2024,

ARTICULO 5°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y
areas adminisirativas pertinentes para su conocimiento y acclones de ley.

Ragistrese y comuniquese.

PR
Unidad de Geslién Educaliva Local Puno
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VGEL Huancané

“Decenio de In Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal"
"Afo del Bicentennrio del Congreso de Ia Repiblica del Perd”

[INTERESADO |

“W or Pex,

“ 4

Resolucion Directoral N 17167 _2022-DUGELH

Huancane, 29 DIC 2022

Vistos los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de
la Institucion Educativa sobre procedimiento de encargatura de funciones en el cargo de Director de |E;

CONSIDERANDO:

AT Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto

L. nbrmar las relaciones entre el Esiado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas

4 educatrvos publicos de educacion bésica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

i Jesoenlrallzada as| como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera piblica magisterial, la
evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, reguia
. elencargo de funciones Unicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con la plaza
a5 organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado contina ejerciendo su labor

” -x \docente en auls;

; & Que, mediante Resolucién Viceministerial N°® 165-2022 MINEDU de

- fecha 19 de diciembre del 2022, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefo laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de
Reforma Magisterial®,

Que, el numeral 6.1 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones
ara la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral en el marco de la Ley
129944, Ley de Reforma Magisterial® aprobado con Resolucion Viceministerial N* 165-2022- MINEDU, el mismo
e hregula el procedimiento para encargo de funciones;

S Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos Humanos de la
UGEL y visado por las Areas de Administracion y Gestién Institucional de la UGEL, y,

De conformidad con la Ley N* 31838, Ley de Presupuesto del Sector

. Poblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma

. Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley

~ de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 308-2017-EF y sus modificatorias con Decreto

Supremo N°124-2019, que establece montos, ‘condiciones, caractéristicas y vigencia de la asignacion por jomada de

trabajo adicional y de la asignacion por cargo a ‘oforgdrse & los profesores en el marco de la Ley N* 29944, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional,




B NEBUELVE

ARTIOULD 1% ENOGARGAR LA FUNGHIN o (wisons pm o
OB B dvide o

"\\ 11, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES QUIBME PAUGAR , GIANINA ROXANA
0OC DE IDENTIDAD 0N, N 40018608

SN0 FEMENING

PECHA DE NACIMIENTO 211101078

CODIAO MODULAR 104001ho

ESCALA MAGISTRIIAL )pauuoumu MAGISTERIAL
NSTITUCION EOUCATVA 08 PavadbAcH 1

CODIGO DE PLAZA 02142121610

JORNADA LARORAL 30 Horas Pedagdglons,

CARGO ~ PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

" 1.2, DATOS DE LA PLAZA
VIGENCIA L Desde ol 0110112029 8l 2010212029

ARTICULO 2%+ | ancargo de director por funclones leae asignida une
jormada de trabajo de 40 Hrs pedagdgicns semanal mensual.

ARTICULO 3%« RSTABLECER, quo la ancargatuen a6 din por conclulda por
Inn cousales pofaladas on of numaral 7.4.1 de In Norma Taonica aprobada por Resoluokin Vicoministenal H* 165
2022-MINEDU.

‘ ARTICULO 4°+ AFECTESE n ln cadena prosupuestal corraspandionts e
. / = Beuerdo n a Loy de Prosupuasto del Sactor Pibllco parn o Ao Fiscal 2023,
4

ARTICULO 6°.« TRANSCRIBIR, la prosento resolucitn o ls parts intorasada y
droas administrativas partinentos para su conockmiento y scclones da ley

Roglstrase y comunlquese.

JMCADUGELH
FCAUAA
1GLAAGH
PEMCAL




UGEL Huancané

"Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Peri: 200 aflos de Independencia”
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Resolucién Directoral N° 1248 -2021-DUGELH
HUANCANE, 300DIC 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de Ia
Unidad de Gestidn Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 20944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por cbjelo normar  las
~mmnd£swdoyloswafesmmemmwvidosmlasInsm\mnaymrmmmﬁbﬁmdemmwluy
mmrnlahsmdegwwnedwaindemmm asi como, regular sus deberes y derechos, Ia formacion continua, la
:+ § $carera pabica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, fas remuneraciones y los estimulos e incentives;

Que, el anticulo 70 de la citada Ley, estableca que ef encargo es [a accidn de personal que
sisle en OCUpar un Cargo vacante o e cargo de un fitular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayoe
abilidad, Es de caracier temporal y excepcional, no genera derechos y no puade exceder el pericdo del afio fiscal;

Que, mediante Resolucin Viceministerial N*255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre
-duzms s# aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las &reas de
desempefio laboral en el marco de Ia Ley N*29944, Ley de Reforma Magisterial’.

Que, el objetivo de citada norma es reqular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral
. &n el marco de a Lay N*29944, Ley de Reforma Magisterial,

~

S Que, e numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las &reas de desempefio laboral en e marco de la Ley N*29944, Ley de Reforma
Magisterial® Resolucion Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus medificatorias Resolucion Viceministerial N* 198-2020-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N* 192-2021-MINEDU y Resolucion Vicaministerial N* 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccion del
encargo para el afio 2022, el cual reguia dos etapas: a) Elapa I: Seleccion Regulary Etapa Ii: Seleccidn especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccion de Ia Unidad de Gestidn Educaliva
Locd.yvludoporhskmsdammadMyGemnlmﬁlucmdelaUGEL Y

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica fa Ley N° 29944, ef Decreto

gpremo N* 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus medificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus

Zrmodificatorias con Decreto Supremo N*124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de Ia asignacion por Jornada de

trabajo adicional y de la asignacién por cargo a olorgarse a los profesores en el marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacitn y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



" APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

ECHA DE NACIMIENTO
CODIGO MODULAR

. ESCALA MAGISTERIAL

" INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

JORNADA LABORAL

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR

FUNCIONES al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al sigulente detalle:

1.1, DATOS PERSONALES:

QUISPE PAUCAR, GIANINA ROXANA
DNI N°® 40018595

FEMENINO

271011978

1040018595

PRIMERA ESCALA

PATASCACHI Il

921421216310

PROFESOR

30 Horas Pedagdgicas

1.2, DATOS DEL PROCESO:

ETAPA

ESPECIAL
Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las

-
causales sehaladas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucian Viceministerial N* 255-2018-MINEDU

y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N* 322-2021-MINEDU.

A

VMCA\DUGELH

EMWAGI
PSMCWAL

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte

GAL ~.
é@éfz interesada y 4reas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

UARTINAUAHCD ALAMA i}

ertiva b
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Resolucion Directoral N* 1273 -2020-DVGLLI
HUANGCANE, 30 DIC 2020

Vistos, lon documenton adpnton, y ol informe gl Comih de Sateitn 4s s
Instancla de Gostion Educaliva Descenbalizada sobre encargaturs de funckon de onrgo de diveior de institucidn §ducaton,

CONSIDERANDO:

Quo, n Loy N* 20044, Luy do Rofarma Magistedol, on adelarte (s Ly, baos por stats
las relaclones entre of Estado y los profesoren que prastan servicees en las insttuciones y programas aducatives pobis de

8 incentivos,

Quo, ol aeticado 70 do la cltada Loy, estuablace que ol ancigo os In scoidn de persinad
to on ocupit un cargo vacante o ol corgo de un lilulae mieniras dure la susancls de oste, para dessmpafisr funcianes da mag
hilidad. Es do cardctar tamporal y excopcional, no genera derschon y no puede exceder ol garodo del aho fiscal,

Quo, ol At 177* dol Reglamento de o Lay N* 26944, Lay de Faforma Magatenad,

aprobado por D.S. N* 004-2013-ED, establoce que o Encargo da funclones, se autorza Gnicamente para asume ol cargo do direclor de

‘ instltucion educaliva, en caso ésta Gllima no cuente con |a plaze orghnica vacante debidaments presupuestada Lo aste caso el prodesor
giado conlinda sjerclendo su labor docants en aula,

Que, of objelivo de citada norma o9 reguln procadimienton, requisitos y criterios
cakcos para la seloccidn dol porsonal docento para ocupar modiante encargo, los cargos do mayor responsatsdid on las doas de
wwu.nolmdohuw‘zm Loy de Roforma Magisterial,

Quo, of  numersd  7.2.da In Norma Téenica establoce como obyelive el regulse
. procedimienios, requisitos y criterlos lécnicos enire aslos, W sduacionas especialos do encargo, pira ocupar las funclones del cargo do
“Directo ammmquommmumuwmuum para ol proceso de encargatura que debe de cumplese

Estando o 1o Informado por el Comith de Seloccitn de 1 Instancia de Gestiin
Descentrakzada, y visado por las Areas de Administracitn y o Gestdn Insttucional de s UGEL Y,

Do conformidad con ta Ley de Prosupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2021, Lay N* 28044, Loy General da Educacion, Ley N° 20044, Loy do Reforma Magisterlal, Lay N* 30541 que modifica la Loy N* 20044,
ol Decreto Supromo N* 004-2013-ED, Reglamanto do la Lay do Reforma Magisterlal y sus moddicatorias, of Decreto Supramo N* 306-
zmmyumw-mmumu-m-m quo establece montos, condiclones, caracteristicas y vigencla de la
asignacin por jornada de rabajo adicional y de 1 asignacion por cargo @ olorgarse o los profasores en el marco de la Ley N* 20044, Loy
de Reforma Magisterial y el Reglamenta de Organizacion y Funciones aprobado por el Goblerno Regianal,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, LAS FUNCIONES DE CARGO DE
DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA al personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

" APELLDOSYNOMBRES -  QUISPE PAUCAR, GIANINA ROXANA
" DOC.DE IDENTIDAD - DNIN® 40018595

SEXO © FEMENINO

FECHADE NACIMIENTO @ 271011978

CODIGO MODULAR . 1040018595

ESCALAMAGISTERIAL ~ :  PRIMERA ESCALA

A INSTITUCION EDUCATIVA  :  PATASCACHI I
ODIGO DE PLAZA © 921421216310

CARGO . PROFESOR

ETAPA :  ESPECIAL
ENCIA © Desde el 01/01/2021 hasta el 31/12/2021

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que Ia encargatura se da por concluida por
causales sefialadas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N* 255-

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acverdo a la Ley de Presupuesto del Sector PGblico para el Afio Fiscal 2021.

: ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a a parte interesada
~¥ areas administrativas pertinentes para su conocimiento,

Registrese y comunliquese.
FI JO ORIGINAL
: HOQUE ALEJO
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION ED})CATIVA LOCAL
CANE
escantausie:
S CONJIGLIENTE

iy

5 NI (BRSO e
WAk T MUIN O s X

VMCA\DUGELH STAABMIMTIAALVO |
AMRUAA S AT
DYCCUAGI o

PSMCWAL



UGEL Huancané

“"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
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Resolucion Directoral N 0104 -2020-DUGELH

HUANCANE, 1 6 ENE 2020

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion
sobre el procedimiento de encargalura de funciones ;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,

tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las insituciones y

2programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa

* . Olescentralizada; asi como, reguler sus deberes y derechos, la formaci6n continua, la carrera publica magisterial, la
A&F evaluacién. el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accidn
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para
desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no
puede exceder el periodo del ao fiscal;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU de
fecha 07 de octubre del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada *Disposiciones para la encargatura en
cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la Ley N*29944, Ley de
Reforma Magisterial®, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
s Seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de

"o\ desempeio laboral en el marco de la Ley N*29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada *Disposiciones
para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio laboral en el marco de la Ley
N°*28944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
funciones se autoriza Gnicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa en caso esta Gitima no
cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada. En este caso, el profesor encargado continiia
ejerciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones;

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL, y,

- De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

QA\Afio Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
sbupremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
GN° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacidn por jornada de trabajo adicional y de la asignacidn por cargo a olorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N* 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;







INTERESADO

Ve - e e

VGEL Huancané

“Afo de In Lucha contra 1a Corrupeidn y In Impunidad”

WA,

W

Resolucion Directoral N° 0723 -2019-DUGELH

HUANGANE, 11 MAR 2019

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe General del Comité de
Evaluacion de Encargatura,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N* 20944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,

tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y

educativos pablicos de educacién basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa

.cycdescentralizada; asl como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera plblica magisterial, ja
“-exdluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el fiteral b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decrelo Supremo N° 004-2013-ED, dispone que el encargo de funciones se autoriza
unicamente para asumir el cargo de director de institucién educativa, en caso ésta (ltima no cuente con la plaza
organica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor
docente en aula.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 592-2018-MINEDU de fecha 31
de octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan el Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
Educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial”;

. Que, el encargo es de caracter temporal, excepcional y no genera
~~derechos; debiendo ser por un periodo igual o mayor a treinta (30) dias y no puede exceder el periodo del afio fiscal, y

« que el numeral 6.4.1 de la citada norma técnica establece que el encargo de funciones autoriza que un profesor de la
. < misma IE asuma el cargo de director de institucion educativa, cuando no se cuenta con plaza organica vacante
" presupuestada; debiendo observar para tal fin las disposiciones establecidas en la referida norma técnica, en lo que

corresponda.

~ Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N* 30879, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial,

iy N° 30541 que modifica la Ley N°® 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma

ALMagisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF que establece montos, condiciones,

caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a

los profesores en el marco de la Ley N* 20044, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.« ENCARGAR LA FUNCION do Director al porsonal y en la
Instituckdn Educativa que a continuacidn se indica

1.1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ + QUISPE PAUCAR, GIANINA ROXANA
0OC. DE IDENTIDAD DN N 40010595
SSEXO ~ FEMENINO
WFECHA DE NACIMIENTO 2maners
CODIGO MODULAR © 1040018598
ESCALAMAGISTERIAL ~ ©  PRIMERA ESCALA

1.2. DATOS DE LA ENCARGATURA POR FUNCION:

o Inlclal « Jardin

; PATASCACHIN

. PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
. Desdo ol 01/03/2019 hasta ol 31/12/2019

ARTICULO 2°- ESTABLECER quo la encargatura se puede dar por

concluida por las causalos previstas en el numeral 6.3,23 do la Norma Tecnica aprobada por Resolucion Minsteral N*
592-2018-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadona prosupuestal correspondients do
al Texto Unico Ordenado del Clasificador do Gastos, tal como lo dispone la Ley N* 30879 Ley de
to del Sector Publico para el Afto Fiscal 2019.

ARTICULO 4°. TRANSCRIBIR, la prosente rosolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acclones de loy.

Reglstrese y comuniquese,

FIRMADO ORIGINAL

SANIZO MAMANI
¢ GESYION EDUCATIVA LOCAL
CANE




Unidad de Gestion Educativa Local Puno
“Decento de la lguakdad de Oportunidades pars mujeres ¥ hombres”
AN del Didlogo v s Reconciliacidn Naclonal”

INTERESADO

Resolucion Directoral N° 0138 -2018
Povo. - 2€ ENE 2018

Vistos los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas pronzadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefala en la Resolucion Ministenal N* 0657-2017-MINEDU. que aprueba *Orientaciones para el Desarrollo del
Afo Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

Que, el articulo 76 de la Ley N* 20044, Ley de Reforma Magistenial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por nombramiento son atendidas
via concursd pablico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala qua el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magistenal tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
educacidn basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procade en el caso que exista plaza vacante en las
institucionas aducativas. 0

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la Norma que
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la

finalidad de establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Tecnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
20944 Ley de Reforma Magistenal y su modificatonia, Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ado
Fiscal 2018, Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magistenal y sus modificatonias, el Decreto Supremo N*
001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1%.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES QUISPE PAUCAR, GIANINA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N* 40018595

SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 271011978

CODIGO MODULAR - 1040018595

REGIMEN PENSIONARIO ¢ DL N® 19930

TITULO Y/O GRADODE INST. . LICENCIADA EN EDUCACION REG. 003856-P-DREP

ESPECIALIDAD ‘' EDUCACION INICIAL



1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD E.BR. INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA IE1 1235 NINO SAN SALVADOR CANCHARANI PAMPA - UNIDOCENTE

CODIGO DE PLAZA © 921441217918

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . DESIGNACION COMO ESPECIALISTA EN EDUCACION DE QUISPE VELASQUEZ,
NANCY RSG N° 279-2016

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N°DE EXPEDIENTE 19 N°DEFOLIOS : 50
REFERENCIA . ACTAY CONTRATO DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018

NIVEUGRUPQ REMUNERATIVO :  CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs, Pedagdgicas

ADJUDICACION : |ETAPA

ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la Institucion
Educativa IEI 1235 NINO SAN SALVADOR CANCHARANI PAMPA a don(fia) GIANINA ROXANA QUISPE PAUCAR a
partir del 01/03/2018 hasta el 31/12/2018.

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Bésica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefalados en la Clausula Sexta,

ARTICULO 4°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente ds
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

D GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno

DGCM/DUGELP
MMVV/DSA-I-AG
MRH/EAP



Unidad de Gestién Educativa Local @uno |INTERESADO|

"Afo del Buen Servicio al Ciudadano™
R

E N Resolucion Directoral N® 0241 -2017
PNO. 13 FEB 2017

Vistos los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme 2 las
disposiciones que se seiiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprusba

7 *Normas y Orientaciones para el Desarrolio del Afo Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
1

Educacion Basica",

Que, el articulo 76 de la Ley N* 28944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacanie en las

instituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreio Supremo,
refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
en el marco del Confrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se reguia el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N* 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N* 001-2017-MINEDU,
, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES QUISPE PAUCAR, GIANINA ROXANA
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N* 40018595

SEXC . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO o 2T10/1978

CODIGO MODULAR 1040018595

REGIMEN PENSIONARIO - D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  LICENCIADA EN EDUCACION REG. 003856-P-DREP
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL
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ARTICULO 2°, ESTABLECER corforme 3 Anexo 1 gl Decrato Supremo
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Ragistrase y comuniquese.

LORIGINAL FIRMADO

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMAN!

DIRECTCR
Unidad de Gestion Educativa Local Puno
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Unidad de Gestion Educativa Local Puno
"Decenia de bas Personas con Diseapacidad en el Peri 2007 - 2016
AR e b consolidacion del Mar de Graw™
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24 INTERESALD

Resolucion Directoral ‘N°® 0701 2016
PUNO, 15 MAR. 2016
Vistos los documentos adjuntos, y,
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio
del ano escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de geshion escolar conforme a
las disposiciones  que se sehala en la Resolicion Ministenal N*572-2015-MINEDU, que aprueba *Normas y
Qrientaciones para el Desarrollo del Ao Escolar 2016 en Instituciones Educalivas y Programas de la Educacion Basica”,

Que, el articulo 76 de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magistenal
dispone que las plazas vacantes existentes en las instduciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta olras disposiciones, senala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magistenal tene pot finalidad permitir la contratacion temporal del prolesorado en instituciones educalivas publicas de
educacion basica y técnico productiva, es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
instituciones educativas,

Que, el citado ariculo, establece ademas que mediante Decreto
Supremo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las
contrataciones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
procedinvento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328,

De conformidad con la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, Ley N*
29944, Ley de Reforma Magistenial , Ley N°* 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educaliva y dicla otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016- MlNEDU
Reglamento de Orgamizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional, s

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: -
1.1. DATOS PERSONALES: 4

APELLIDOS Y NOMBRES QUISPE PAUCAR, GIANINA ROXANA

DOC DE IDENTIDAD : D.N.I N° 40018595

. SEXO FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO 21101978

CODIGO MODULAR 1040018595

REGIMEN PENSIONARIO .~ DL N*19990

TITULO Y/O GRADO DE INST LICENCIADA EN EDUCACION REG. 003856-P-DREP

ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL



7
/ 1.2. DATOS DE LA PLAZA:

/
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\

v

NIVEL Y/O MODALIDAD * EBR.INICIAL

INSTITUCION EDUCATIVA I JOCHI SAN FRANCISCO

CODIGO DE PLAZA . 21EV01501666

CARGO ~ PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N* 030-2016-MINEDUISPE-OPE/UPP

1.3, DATOS DEL CONTRATO:

N* DE EXPEDIENTE . 672016 N° DE FOLIOS 43
REFERENCIA . D.5.002-2016-MINEDU

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVELGRUPO REMUNERATIVO - CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N* 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos seialados en la Cléusula Sexta.

ARTICULO 3°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone fa Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2016.

) DIRECTOR
. " Unidad de Gestion Educatiya Lochl Puno

CARJDUGELP
CNCMIDSAILAGH
LASR/AAS
LFGMIAADMIN
MAHM/EAP
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~ ADDENDUM N° 003 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°004-

) 2014-DREP-PELA-UGEL CARABAYA

Conste »or el presente Addendum N° 003 al Contrato Administrativo de Servicios N* 004-2014-
DREP-PELA-UGELC -que celebran, de una parte, la Unidad de Gestion Educativa Local de

-\, Carabaya, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266975, ubicado en el Jr. Grau N° 411

v

3

%de la ciudad de Macusani, provincia de Carabaya, departamento de Puno, representado, por el

et 2 FProf. FABIO VARGAS HUAMANTUCO, en calidad de DIRECTOR, identificado con ONI

I~
S
g

N°01682282 , en virtud de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 2285-2014- DRE Puno, a quien en
adelante, se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, la Prof. GIANINA ROXANA QUISPE
PAUCAR identificado con DNI N°40018595 RUC N° 104001859851 y con domicilio en la Av.
Titicaca N° 482 del distrito de Puno, provincia de Puno, departamento de Puno, a quien en
adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones:

CLAUSULA PR;MQRA;BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

-

Resolucion de Secretaria General N° 2128-2014-MINEDU, Normas y Criterios para Orientar 1a
Evaluacién, seleccién, prorroga o renovacién, y contratacién de profesionales en el Marco del
Programa Presupuestal Logros de Aprendizaje de Estudiantes de EBR.

Ley 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 que otorga derechos laborales.

Decreto Législativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, "régimen CAS").

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Suprémo 065-2011-PCM.

Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014,
Ley N°® 27815, Cadigo de ética de la Funcién Pablica y Normas Complementarias.

V /> Ley N°® 26771, que regula la prohibicién de ejercer ia facultad de nombramiento y contratacion
_m\/

>~ 4

7

de personal en el sector piblico en caso de parentesco y normas complementarias.
Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial.

D.S. N° 009 - 2011 - ED Amplian el alcance de los articulos 10 y 20 del D.S. N°* 005 -2010 -ED,
incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefian las funciones de

Coordinadore’s. forrpadores y Monitores del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje
PELA

Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Resolucién Directoral 0064-2012-ED "Lineamientos para la implementacion de los Programas
de Educacién Logros de Aprendizaje del Il Ciclo de Educacion Inicial, de Educacion Primana y
Educacion Secundaria de |a Educacion Basica Regular para el Periodo Lectivo 2012".

“ Resolucién Ministerial N° 0544-2013-ED, Normas y Criterios para orientar la evaluacion
‘| seleccién y contratacién de Profesionales en el Marco del Programa Presupuestal denominado

o

"Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica Regular”.
Directiva N" 0;2-2914-GRPUNO-DREPIDGP.

Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha 02 de enero del 2014, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR suscribieron el Contrato
Administrativo de Servicios N° 004-2014-DREP-PELA-UGEL CARABAYA con el objeto de que
EL TRABAJADOR preste servicios a LA ENTIDAD conforme a lo establecido en |a Ley 29849 Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 que



otorga derechos laborales y el Decreto Legisiativo N° 1057, normas reglamentarias y -
modificatorias demas normas de materia presupuestal que Tesultan pertinentes, contratar como
ACOMPANANTE PEDAGOGICO - EDUCACION INICIAL, del Equipo Técnico Regional del
-~», Programa Presupuestal "Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacian Basica Regular”
" -y de la DRE Puno, del 02 de Enero del 2014 y concluye el dia 31 de diciembre del 2014,
Sl %%
e H

] o;:/'cu'usum TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan la Ampliacion del
Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por doce
y meses- del 01 de enero del 2015y concluye el 31 de diciembre del 2015

CLAUSULA CUARTA: DEL INCREMENTO DE LAS REMUNERACIONES, GASTOS POR
DESPLAZAMIENTOS Y VIATICOS
! 1Y -

El Incremento de la remuneracidén, gastos por desplazamientos y viaticos, estara sujeta a
modificacién de acuerdo al presupuesto asignado para el afio fiscal 2015 y en el Marco del

. cumplimiento de los Compromisos de Desempefio, tomando en cuenta RSG N° 2128-2014-
: RN yINEDU (Anexo N* 02 - Montos referenciales para la contraprestacién del personal),

/ 'CLAUSULA QUINTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

£1 Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula segunda constituye
un régimen especial de contratacion laboral para el sector pablico.

CLAUSULA SEXTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

4 "‘ La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de servicios pactados originaimente entre LA
' ENTIDAD y EL TRABAJADOR se mantienen invariables,

 Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales previstas en el
" Cantrato Administrativo de Servicios suscrito,

#
A _
Prof. GIANINA ROXANA QUISPE PAUCAR
DNI: 40018585




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 004-2014-DREP-PELA

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
§ parte. la Unidad de Gestion Educativa Local Carabaya, con Registro Unico de Contribuyente N

20406266975, ubicado en Jr. Grau N* 411 de la ciudad de Macusani, Provincia de Carabaya.
Departamento de Puno representado, por el Prof. FABIO VARGAS HUAMANTUCO, en calidad
de DIRECTOR, identificado con DNI N° 01682282, en virtud a la R.D. N* 0013-2014-DREP. a
quien en adelante. se denominara LA ENTIDAD. y de la otra parte. la Prof. GIANINA ROXANA
QUISPE PAUCAR, identificada con DNI N° 40018595, RUC N° 10400185951 y con domicilio en 13
Av. Titicaca N° 482 de la ciudad de Puno, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR.
en los términos y condiciones.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Ley 29849 Ley que establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial de! Decreto
Legisiativo 1057 que otorga derechos laborales.

« Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios (en adelante, ‘régimen CAS”)

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificade por

Decreto Supremo 065-2011-PCM.

« Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014

» Ley N° 27815, Cddigo de ética de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

» Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal e el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

* Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial.

« D.S N°009 - 2011 - ED Amplian el alcance de los articulos 1° y 2° del D.S. N° 005 - 2010 - ED
incluyendo en el régimen de excepciones a profesores que desempefan las funciones de
Coordinadores. Formadores y Monitores del Programa Estratégico Logros de Aprendizaje PELA.

« Sentencia del Tnbunal Constitucional recalda en el Expediente N° 000002-2010-PY/TC. que
declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Resolucién Directoral 0064-2012-ED “Lineamientos para la implementacion de los Programas de
Educacidn Logros de Aprendizaje del Il Ciclo de Educacion Inicial, de Educacion Primana y
Educacién Secundaria de la Educacion Basica Regular para el Periodo Lectivo 2012".

* Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED,y la Directiva N° 0022-2013-DREP/DGP/PELA-UPER
Normas y Criterios para orientar la evaluacién seleccidon y contratacion de Profesionales en ¢l
Marco del Programa Presupuestal denominado “Logros de aprendizaje de los estudiantes de
Educacion Basica Regular

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

liMNEDUNMGP-OIGﬁBB lineamientes y criterios para orientar la seleccidn y contratacion de
Formadores Pedagagicos y Acompanantes Pedagdgicos en el marco del programa
presupuestal “Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Basica Regular" - PELA
por el plazo senalado en la clausula siguiente '

QLAQSULA CUARTA:; PLAZO DE CONTRATO

- kas partes acuerdan que la duracion dei presente Contrato se inicia a partir del
>p. ‘06l 2014 y concluye el 31 de diciembre del 2014. IR S
N 23

A\ i
" Pt -gB) contrato podra ser rlenovado y/o prorrogado, segin decision de LA
Sl TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal, En cascE> P;ILD:Jg'qym:fa 5:
las partes decica no prorregar o no renovar el contrato, debera notificarlo a Ia otra parte con
una ;_ntnc:pac:t)n no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embarqo, la
omision dei aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato. . @

Si EL TRABAJADOR continia prestando servicios a LA ENTIDADuna vez vencido el plazo del

~presente contrato, este se entiende prerrogado de form '
a automati
centrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal. PR TS R

7En caso que LA ENTIDADde por resuelto unilateralmente el

: 7 P presente Contrato antes del plazo
prew?::o y sin mediar lncumplumuen}o por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derechopa las
penalidades previstas en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,

' aprobado
281 1-PCM;.>°( el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-



d)

e)

Gozar efeclivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

Afillarse a un régimen de pensiones En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada
especlficando el régimen de pensiones al que desea estar afilado a al que ya se
encuentra afillado,

Gozar de licencia de haber por maternidad permiso de lactancia malerna y/o licencia por
paternidad segun las normas correspondientes.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N* 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en
las leyes anuales de presupuesto del sector publico.

Los demas derechos establecidos enel Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAU§QLA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e Internacional, los gastos inherentes a estas

actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA MO PRIMERO: c
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos, 1023 y
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EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacién y rotacion temporal

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de Ia
remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, nl la modificacion del plazo del
Contrato sefalade en la cldusula cuarta del presente contrato

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE LA CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a traves de la Oficina de Recursos Humanos o a la que haga

| Sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia

de Trabajo prestado bajo el régimen CAS

A ECIMON NA: MODIFICACIONES CONTRAC ES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,
tiempo y modo de |a prestacion del servicio, respetando criterios de razonabiligad. y sin que
ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicio se suspende en los siguientes supueslos

1. Suspensidn con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el



En el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el
incumplimiehto’ mediante una notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR liene
un plazo de cinco dias habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los
descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma
motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contralo,
comunicandolo al contratado en un piazo no mayor a diez (10) dias hablles. Esta decisién es

impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LABORAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en la Ley 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva
del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 que otorga derechos laborales y el Decreto

Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias ylo complementarias. Toda modificacién
normativa es de aplicacion inmediata al Contralo.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
presente Contralto, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

ClLAUSHL A VICESIMG CLIARTA: NICDACIAIAMES EIMAl =



ADDENDUM AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 058-2013-DREP-PELA

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 058, de una parte, la Unidad de Gestién Educativa Local Carabaya, con
Registro Unico de Contribuyente N° 20406266975, ubicado en el Jr. Grau N°® 411 de la
ciudad de Macusani, Provincia de Carabaya, Departamento de Puno, representado, por el
Prof. Fabio Vargas Huamantuco , en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N°
01682282, en virtud del Oficio Mditiple N°® 0274 — 2013-GR-PUNO-GRDS-DREP-DGP-PELA
a quien en adelante, se denominaré LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Prof, GIANINA
ROXANA QUISPE PAUCAR, identificado con DNI N° 40018585, RUC N° 10400185951 y
con domicilio Av. Titicaca N° 482 — Puno a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
» Ley 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 que otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
'OV 2\ Servicios (en adelante, “régimen CAS”).

N



MINEDU/VMGP-DIGEBR lineamientos y criterios para orientar la seleccion y contrataciéon de
Formadores Pedagdgicos y Acompafantes Pedagodgicos en el marco del programa
presupuestal “Logros de aprendizaje de los estudiantes de Educacién Basica Regular™ — PELA,
por el plazo senalado en la ciausula siguiente.

T
as partes acuerdan gue la duracion de! presente Contrato se inicia a partir del dia 02 de enero
2014 y concluye ei 31 de diciembre del 2014,

contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL
AJADOR, no pudiende en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de
as partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlc a la otra parte con
una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la
omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato,

Si EL TRABAJADOR continua prestando servicios a LA ENTIDADuna vez vencido el piazo del
presente contrato, este se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

En caso que LA ENTIDADde por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derecho a las
penalidades previstas en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

SULA QUINTA: HORA! I - N
Las partes acuerdan que |a cantidad de horas de prestacion efectiva de servicios a la semana
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Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones de Acompanantes Pedagégico — Educacién Inicial, derivadas del
presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre las base de la
buena fe laboral.

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunigue LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro
de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por
ésta para la prestacion del servicio y en general, toda informacién a la que tenga acceso o
la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones U omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen
institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que
se proporciona,

No delegar no subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo
responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefar.

funciones especificas del TRABAJADOR:

Particing en el disefio cestion v evaluacién del plan de Formacion de Acompananies



d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.
e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la
suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada
especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiiado a al que ya se
encuentra afiliado.
Gozar de licencia de haber por maternidad permiso de lactancia materna y/o licencia por
paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos a que hace referencia fa Ley N® 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Percibir Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en-~
las leyes anuales de presupuesto del sector plblico. “
Los demas derechos establecidos enel Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL
TRABAJADOR en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas
actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legisiativos Nos. 1023 y

g;v 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.




EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las
acciones administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la
remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del
Contrato senalado en la cldusula cuarta del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE LA CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o a la que haga

sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, |a respectiva Constancia
de Trabajo prestado bajo el régimen CAS,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar,

tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando criterios de razonabilidad, y sin que
ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato o adenda.

c : SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicio se suspende en los siguientes supuestos:

d.. b 1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el

eisess ddea e moamncamasnedldn e scdiebe - o las  sllemmnakiiamas’ lanalas 40 “asiasmsanicaslas



CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan la Ampliaciéon de

Contrato Administrativo de Servicios a que se hace referencia en la clausula anterior por
05 meses: del 01 de Agosto del 2013 y concluye el 31 de Diciembre del 2013.
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T Mi N¢ 018-2012

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una

parte, la Unidad de Gestion Educativa Local Puno, con Registro Unico de Contribuyente N°
20447873002, ubicado en Jr. César Auguste Sandino N* 225 de la ciudad de Puno, Provincia de Puno,
Departamento de Puno, representado, en virtud de la Resolucién N° 015-2012-DREP, por el Prof.
ROLANDO JAVIER BERNEDO BERNEDO, en calidad de DIRECTOR, identificado con DNI N°

01224784, a quien en adelante, se denominaré LA ENTIDAD; y, de |a otra parte, el Prof. QUISPE

PAUCAR GIANINA ROXANA, identificado con DNI N° 40018595 y RUC N° 10400185951, con

. domicilio en la Av. Titicaca N° 482, a quien en adefante se le denominara EL TRABAJADOR, en los

: 3“5”—'19@9 rminos y condiciones siguientes:

-

presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (en adelante, “régimen CAS").
¢ Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.




CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 24/04/2012 y
concluye el dia 24/07/2012, dentro del presente afio fiscal 2012.

El contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL

TR \IRABA.IADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las

'ga‘tes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una
N antlcipacuén no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision
tﬁ!f aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del
presente contrato, éste se entiende prorrogado de forma automdtica por el mismo plazo del
contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo
previsto y sin mediar incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la
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CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL TRABAJADOR prestara los servicios a nivel de la UGEL Puno, ambito del PELA, La Entidad
podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.
\
: AVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL A
" Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones de Acompaiiante Pedagégico, derivadas del presente Contrato, asi
como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a
esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le
comunique LA ENTIDAD.

¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulear revelar entregar o poner a disposicidon de terceros, dentro o fuera del centro de



CLA CIMO_TERCERA: D DE_PROPIEDAD Y LIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de
cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato
son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones

necesarios para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR
del buen uso y conservacién de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

Usu INTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
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motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es
impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

LA VIGESI : REGIMEN LEGAL AP

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion
laboral para el sector publico cuyos derechos, beneficios y demdas condiciones aplicables al
TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o
complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al Contrato.

GES
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio
legal de Ia otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 4807 UGELP
PLUNO, naABLZﬂL

Visto. el Expediente sobre contrato de personal docente gue se adjunta :

CONSIDERANDO:;

(e ¢s politica del Estado voel Minssteno de Educacon, carantzar la calidad del
servicio educative en lis [nstituciones Educativas Piblicas del pais. la idoneidad de | docentes. su buen
desempefio para atender el derecho de cud.n .'llmmln.

Que. en el At 1" del Decrate Supremo N* 001-200 [-F1) establece que la

contratacion de Personal Docente en lmt ntuciones Educativas Pablicas de Educaciion Basicy v Téenico
Productiva. a partir del 14 «de Enero del 2011, se leva a cabo en estricto ord o 2= meritos. obtenido

mediante el desarrollo de um Procha Unica Regional, lo que se clabora de acocndc o L matels diseiada
nor el Ministerio de Fducacion



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
SAN ROMAN

ANVALALOAUY

Resolucion Directoral N° 0174 2009-DUGEL-SR

JULIACA, 18 de Febrero del 2009.

Visto, el expediente Nro, 0259-2009-DUGEL-SR vy 1a Constancia de adjudicacion Nro, 051-
2009-DREP-CAPDC; y demas actuados, referente a contrato de personal docente en el ambito de la jurisdiccion de la
UGEL San Roman;

CONSIDERANDO :

Que, es Politica del Ministerio de Educacién, de la Direccion Regional de &wwoa,
Puno y funcion de la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, garantizar el normal desarrolio de

técnico pedagogico-administrativas de la Sede Administrativa, como de las distintas Instituciones Edumhvas desu ©
ambito jurisdiccional, que redunden en prestar un servicio educativo opertuno y de calidad; \s,‘

) Que. conlorme eslablece e! Irtetal a) de Ia Teroera Dnspos»aén Transiloria de la w N°®




SE RESUELVE:
= Articulo 1ro.- APROBAR EL CONTRATO por Servicios Personales suscrito
: %’ por la Unidad de Gestion Educativa Local San Roman, a la Docente del NIVEL DE EDUCACION
a)) INICIAL que a continuacion se detalla:

A) DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES ~ : QUISPE PAUCAR, Gianina Roxana

DOC. DE IDENTIDAD : 40018595 ‘

FECHA DE NACIMIENTO : 27-10-1978 [ s
CODIGO MODULAR : 1040018595 =
REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N® 19990. o (a8 %
TITULO : Licenciada en Educacion Inicial N° 003856-P-DREP

: EDUCACION INICIAL

/‘\ ESPECIALIDAD






¥ INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL PRIVADA |
|l|- “Espiritu Santo Valentina Agramonte”

R D N" 1747 - DREP

Jro Chucuito 126 - Puno Teléfono 803438

RESOLUCION DIRE L N2 007-2 DIEP-“ESVA”- PU

Puno, 05 de abril del 2007

Visto el informe de conformacién de docentes que laboraron en la Institucién Educativa
Privada “ESPIRITU SANTO VALENTINA AGRAMONTE”, creado por R.D. N2 1747 — 04 — DREP.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de educacién y funcién de la Direccion de la Institucion
Educativa Inicial Privada “ES.V.A." - garantizar el normal desarrollo de las actividades



P———]

m_ INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL PRIVADA &\ s |
lll= “Espiritu Santo Valentina Agramonte” \ [v[ah/

CARECOCN FEGONAL 06 ECUCATIAN P R.D. N° 1747 - DREP \ puno/

AREADE GESTION PEDAE0GICA \ A

Jr. Chucuito 126 - Puno Teléfono BO3438

N

B) ESTABLECER.- que el contrato queda sujeto a ser resuelto por causal de
incumplimiento de sus deberes y funciones asignadas.

C) DISPONE.- que la presente se inscriba como merito en la ficha escalafonaria de los
profesores y trabajadores motivo de la presente resolucion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
N



e Espiritu Santo Valentina Agramonte”

INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL PRIVADA W
VA

NAL O ECCACIN AN R.D. N° 1747 - DREP
E3TONFEDALIECA

Jr. Chucuito 126 - Puno Teléfonc 803438

PUNO,

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO

Conste por el presente documento, el contrato de trabajo, a plazo indeterminado, que celebran de conformidad
con el articulo 4°, tercer parrafo de la ley de productividad y competitividad Laboral, TUO del decreto
legislativo N°® 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, y normas reglamentarias, de una parte
INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ESPIRITU SANTO VALENTINA AGRAMONTE, con RUC N°
20406511449 con domicilio en el Jr.Chucuito Nro. 126 A -Puno a quien se denominara

| A CADDECA ranrmeantada aar a1 ranrmeantanta lanal Cra Mladus lonalda Pacdilla Frieoamalhea ldambliflia o s






DIPLOMADQOS,
ESPECIALIZACIONE
SY CERTIFICADOS



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLAND
UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU - REGION PUNO

Diplomado

Presencial y Virtual

ADMINISTRACION Y GESTION EDUCATIVA

“‘,./
NO

REGIO\AL

é.G/Ou P““

”U.ld' o

OTORGADO A:

GIANINA ROXANA QUISPE PAUCAR

Por haber aprobado satisfactoriamente los modulos
académicos del Diplomado de Alta Especializacién en
“Administracién y Gestion Educativa”, realizado en
forma presencial v virtual desde 08 de abril al 25 de
septiembre del 2024, con una duracién de 800 horas

académicasy 36 créditos.

Puno, septiembre del 2024.

*/ Dr.Felipé Gufierrez Osco

Mg. Mao tung Machaca Aviles N/ [ o7
/Decano Regional = Directogdle la Unidad de Posgrado
(PP PUNO FCEDUC-UNAP
— g P s
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIFFLAND

UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
COLEGIO DE PROFESORE S DEL PERU REGION PUNO
FUNDACION INTERNAUTONAL DE EOUCACION UNIVERSITARIA Y TECNOLOWICA b

| Resoloion Rectorsl N* 2308 2024 0UNA |

ESTRUCTURA CURRICULAR
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