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RESOLUCION DIRECTORAL 1v° 056)-2025- . ASEDANBE/ISPPAB-DG

Pono, 16 de Abni gel 2075
{girn de [ e i Concuraa de Plazis Doent auatind coptrata &
Yisio ef informre de h Comision e Fualuackon paa Concuraa e Plazas Dot enies modatidad rontrat

Liempo parcialh

CONSICERANDC:

Que s politics del tnstituto de Educadidn Supena: pedapbgico Privsac Aodres Bello, normar y regittar
sars st servicio eduralivd en

ol dosarrole de fas sclividades académicas, 3 fin de lograr ks objetivos planeadus | D

el instituto,

Que en reunion del Comiteé de Coordinacion interiia del Instiuto se nomine a la Comisién para :a
Evaluacion de plazas docentes baja ta madalidad de contrata.

Que habiendo realizado ef concurso de méritos y aptitudes, cuyo cuadra de méritos fue aprobado en
reunidn del comité de coordinacian interna del Instituto de fecha 20 de Enero del 2025

Que e lrstituto de Fducscion Superior Pedagogico Privado Andres Bello, &s un Cemtro Superior de
Eorrraciiin Docenze, autarizace sd funcionanviento por DS, N* 15 - 94 -ED, revatdade por RO, N°093-2018
R.D. WY 000322012 MINEDU/YMER-DHFQID.

Er uso de las fagultades v steibuciones conferidas a fa Direccion General del Instituto de Eutacion
Superiar Pedagdpico v de conformidat 3 fa Ley 28044; Ley W° 30512 ley de Institutos y Escuelas da Egucacion
Superior yde lacatrera Publica disus Dorentes, Ley 31653 gue modifica la Ley 30512, D.5. N° 016-2021-MINEDU
sue modifica el Reglamento de la Ley M*30512 ¥ 0.5 N° 15 ~94 —ED.

SE RESUELVE &

ARTICULD 1° CONTRATAR. a partir del 31 de Marzo al 31 de Diciembre del 2025, los servicios de

12 Bra. IREME ROSA QQUISPE MAMANI, para desemperiar las funciones de PROFESORA A TIEMPO PARCIAL en e

’ _Sémes;?e Agadémico 2025 — |y 2025 ~ H en Ia Carrera Profesional de Educacidn inicial en &l Ipstituto de
; *,F:duc'a'c'idn Superior Pedagdgico Privado Andrés Bello,

.- .ARTICULO 2° Los Gastos gue ocasione la presente Resolucidn serdan afectados a los Recursos
- Directamente Recaudagios.

2 .-'.-A_RTICULO 3°, Bt Cumplimients de la presente Resolucién estard 3 cargo de las dependencias
. correspondlentes del Instituto,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

cah £ *
e -\.T ;_,?4 D]RECT GE.NERAL
ASP.P. ANDRES BELLO - PUND

R T rosgy :
ST S8 S Anpres Bslloiong

wwiinatagogicuantresbollopdohe = :




Ps, Lucia Franshascs Cospedas Plas
CPs N 1RT5E
PAESIDEMTA

Ps. Bllta Tarciia dnga Batdedn
CPsP N° 2748
SECRETARIA

Ps. Liliana $haren Solorzans Lianes
Cosh r2318?
TESORERA

Colegio be Pgicologos vel Peru

JURADO ELECTORAL NACIONAL

RESOLUCION N°036-2024-JEN 2024-C.Ps.P.

[rukima, 19 de diciembre de 2024

VISTA el Acta de Computo General Regional del Jurado Electoral Regional CDR XVI = Puno de
fecha 08 de diciembre de 2024, emitida por el lurado Electoral Regional CDR XVI —Puno; y la
Resolucién N° 017-2024-JEN 2024-C.Ps.P.-RESULTADOS de fecha 27 de noviembre de 2024, en
el marco del proceso electoral para la renovacion de las juntas directivas del Consejo Directivo
Nacional y de los consejos directivos regionales del Colegio de Psicologos del Peru para el
periodo 2024 - 2027.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 1 de! Reglamento General de Elecciones del Colegio de Psiclogos del Perd,
establece que el proceso electoral del Colegio de Psicdlogos del Peru tiene por finalidad
garantizar la participacidn de sus miembros colegiados y habilitados, en |a eleccion de sus
representantes al Consejo Directivo Nacional y Consejos Directivos Regionales, en uso de
sus derechos, en cumplimiento de sus deberes y en la exigibilidad de sus obligaciones. Por
lo cual, se debe cautelar que las votaciones y los escrutinios traduzcan la expresidn
auténtica, libre y espontanea de los colegiados psicélogos, como reflejo exacte y oportuno
de la voluntad de ios psicdlogos expresada en las urnas par votacion directa.

Que, por su parte, el articulo 44 del Reglamento General de Elecciones del Colegio de
Psicélogos del Pert, establece que el Jurado Electoral Nacional es un érgano auténomo e

" independiente, responsable de la organizacién, control, supervision y desarrolio del

proceso electoral, constituyendo la autoridad maxima y suprema en materia de elecciones
y cuye funcionamiento se rige por el Estatuto y las disposiciones del Reglamento.

Que no ha habido ninguna observacidn a las actas electorales y ninguna impugnacién que
hubieran planteado los personeros, por lo que el Jurado Electoral Nacional procedid a la
proclamacién de resultados, con el reporte del cémputo al 100%.

Que, en el marco de lo dispuesto en el articulo 49, numeral 12, del Reglamento General de
Elecciones del Colegio de Psicdlogos del Peru, es facultad del Jurado Electoral Nacional
proclamar a los candidatos electos y entregar las credenclales respectivas una vez que
quede consentida o firme la resolucién que proclama los resultados del proceso electoral.

Por tanto, el pleno del Jurado Electoral Nacional, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE
Articulo Unico: Entregar la credencial de la electa Decana del Consejo Directivo CDR XVI —Puno

a la Ps. BERTHA ELIZABETH HUALPA BENDEZU (C.Ps.P. N° 5416), y a la junta directiva en el
siguiente orden:

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS N° DE COLEGIATURA
BERTHA ELIZABETH HUALPA

BENDEZU

DECANA C.Ps.P. N° 5416

Mateo Pumacahua 936 - Jesis Maria
WWW.CPSp.pe
jenprocesoelectoral2024@cpsp.pe



s, Lueia Franshieses Céspades Plno
PP e 18152
PRESIDERTA

P5.Ell{a Tarchia hea Baldedn
CPLP NP 3748
SECRETARIA

s, Litlana Sharon Solerano Liznes
CPstl WPRatar
TESORERA

Colegio be Psicologos vel Peru

JURADO ELECTORAL NACGIONAL

CONSEJERO SECRETARIO

GIONELLA COPA GUTIERREZ

C.Ps.P. N° 25290

CONSEJERO DE ECONOMIA

CINTIA  MARIA ALARCON
SANCHEZ

C.Ps.P. N° 20289

IRENE ROSA QUISPE o
VOCAL | MAMANI C.Ps.P. N° 39401

HILDA MARIELA  GARCIA .
VOCAL Il ANCO C.Ps.P. N 45728

Registrese, comuniguese y publiquese.

SS.

CESPEDES PINO, LUCIA FRANSHESCA
Presidenta

INGA BALDEON, ELITA TARCILA
Secretaria

SOLORZANO LLANOS, LILIANA SHARON

Tesorera
P el .
- YLD
CliCTA FRANSHESCA CESPEDES PINO ELITA mg:f:,it’% kNGZ§4gALDEON
C.Ps. P N° 18152 .Ps.P e _
Prasie jonal Secretaria del Juradg Electoral Nacional
mmgg %“éé‘éﬁ%"&iﬁ'é‘é‘s"'&f?‘{ﬁ'ﬂ“ COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PER(

)

f’j‘:“j C,L'll '-b\':: o

B L i e “é‘éi:mb“ﬁﬁé‘é

CILIANA SHARON
c

Mateo Pumacabua 936 - Jesds Maria
www.cpsp.pe
jenprocesoelectoral2024@cpsp.pe
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Colegio de Psicdlogos del Perit

JURADO ELECTORAL NACIONAL

Credencial

El Jurado Electoral Nacional del Colegio de Psic6logos del Pert que suscribe,
acredita que la Psicéloga:

IRENE ROSA QUISPE
MAMANI

C.Ps.P. N239401

Ha sido elegida y proclamada

Vocal |

del Consejo Directivo Regional XVI — Puno del Colegio de Psicélogos del
Pert, Periodo 2024 - 2027

Se expide la presente credencial para que se le reconozca como tal y para los
fines conferidos por el Estatuto y los que la Ley sefiale.

Lima, 19 de diciembre de 2024

i

P *@7“15

J =k

LUCIA FRANSHESCA CESPEDES PINO ELITA TARCILA INGA BALDEON
C.Ps.P.N° 18152 C.Ps.P.N° 2748

Presidenta del Jurado Electoral Nacional Secretaria del Jurado Electoral Nacional

Colegio de Psicdlogos del Peru Colegio de Psicdlogos del Peri

ZN )
— | A _é_(\)
)

LILIANA SHARON SOLORZANO LLANOS
C.Ps.P.N° 23187
Tesorera del Jurado Electoral Nacional
Colegio de Psicdlogos del Pert




NITITUTO BE EDUCACION SUPERIGOR
PUND
.8, N°15:94-E0
Revalidado poy =.D. MN000B2-2019-PMIMEDIL

CONTRATO DE TRABAIO

Conste por el presente documento, gue se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato de trabajo
sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728, Decreto Supremo
N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Lahoral y normas complementarias, que celebran de una
parte el Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado Andres Bello con R.U.C. N2 20116909716 vy
domicilio real en ellr. Melgar N° 187 debidamente representada por el Ing. Juan Eleuterio Aguilar Ticona,
con D.N.I N2 01214260, 3 quien en adelante se le denominard EL EMPLEADOR, y de la otra parte, dofia Irene
Rosa Quispe Mamani, con D.N.|. N2 01206906, domiciliado en Psj. Dos de Febrero N° 163, a quien en adelante
se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

1.- EL EMPLEADOR es una Institucidn Educativa, cuyo objeto social es brindar Educacién Y que ha sido
debidamente autorizada por D.S N° 15-94-ED, donde refiere que requiere de los servicios del TRABAJADOR,
para gue realice el dictado de sesiones de aprendizaje.

2.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR para
realizar el dictado de sesiones de aprendizaje en el Instituto de Educacion Supesior Pedagdgico Privado Andrés Beilo,
debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido contratada, bajo las directivas, que
se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracién y direccién de la
Institucién, de conformidad con elarticulo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR.

3.- la  duracion  del presente  contrato es de CUATRO MESES, initidndose el dia 03 de Abril dei
2023 y concluird el dia 31 de Julio del 2023

4.- En contraprestacién a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga apagar una remuneracién
por las horas académicas realizadas lgualmente se obliga a facilitar al trabajador los materiales necesarios
para que desarrolle sus actividades, dentro de la Institucién Educativa,

5. EL TRABAJADOR deberd prestar sus servicios en el siguiente horario: de 15:00 a 20:00 horas, de lunes a
viernes de acuerdo a su carga horaria.

6.- Queda entendido que EL EMPLEADOR no est4 obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento,

7.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones laborales que regulan los
contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N¢ 728
aprobado por el Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

8.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios para resolver cualquier
controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Puno, 22 de Febrero del 2023

AL~ B ARN)

/,‘,f! Ing.Juﬁ;’lEum?ﬁAguilarTicona Iren \uip@ Maman
4 MEetoy; General D.N.. N 01206906

NG 1.E.S.P. Privado Andres Bello - Puno

g PNy g~ ™ @ F g I N a i Ta
DITRBOCION CERCADRO BEIESPP Andres Bolio Pano

TELEFOMO 033 -77rsus www pedagngicoandeshelloedu pe



| (INTERESADO]

RESOLUCION DIRECTORAL N*0959 UGELP

puno, 7 MAR 2017

Visto. el expediente N® 019 de fecha 23.00.2007 v ¢l Oficio N° D05-2017-GRP-
DREP-UGEL/PUNO-JAGP que se adjunta;

CONSIDERANDO :

Que, el Art, 80° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
aprobado por el D.S.N° 005-90-PCM, establece ¢l destague de un servidor a otra entidad para desempefiar
funciones asignadas por fa entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional ;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0380-2004-ED, de fecha 2 de agosto de
2004 en el articulo 1°.-) se autoriza a los Directores Regionales de Educacion y a los Directores e las
Unidades de Gestion Educaliva Local a efectuar destaques de personal docente, exclusivamente al Area de
Gestién Pedagégica en cusos excepcionales y debidamente justiticados. hasta un maximo de cinco
docentes destacados por sede administrativa v en el articulo 2°.-) indica; 1a presente medida debe aplicarse
previa evaluacion de la necesidad y pertinencia del cardeler excepeional de cada caso. de suene de no
.@ A afectar ol normal desenvolvimiento de las actividades escolares;
71 B
A

’ ' Que, mediante Oficio N° 005-2017-GRP-DREP-UGEL/PUNO-JAGP, el Jefe del
Area de Gestion Pedagogica de fa UGEL Puno, informa sobre el proceso de evaluacion y seleccion para
coberturar las plazas vacantes para encargatura de Especialistas de Educacion para la sede UGEL Puno, en
cuyo proceso ha sido seleccionado el(a) servidor(a) que se especifica en la presente resolucion por lo que
¢s necesario expedir la respectiva resolucion;

Estando a lo actuado por Administracion de Personal. visado por las Areas de
Gestion Administrativa. Gestion Instiwcional y de Asesoria Juridica de la UGEL-Puno:

De contormidad con la Ley 26310, D.ley 25762 D.S. N® 005-90-PCM, 1).8. N°
015-2002-ED, R.M. N 0380-2004-11, R.ID.R. N 1279-DREP-2016: '

SE RESUELVE ;

1°.- DESTACAR.- Pur necesidad de servicio y con retencion en su cargoe de
origen al(a) Profesor{a) Irene Rosa, QUISPE MAMANI, C.M. N° 1001206906, para prestar servicios en
el cargo de Especialista en Educacion Bdsica Alternativa -EBA del Area de Gestion Pedagogica en Ja sede
de la UGEL-Puno a partir del 01 de Febrero 2007 hasta el 31 de diciembre del 2017 actual Profesor por
Horas del CEBA G.ULE."San Carlos™ de Puno de la Sexta Escala Magisterial, con Jornada Laboral de 24

Horas, Titulo de Profesor de Educacion Secundaria Reg. N° 00990-U, Especialidad Ciencias Naturales,

‘ 2%~ La referida servidora, percibird la asignacidn por diferencia de jomada de
rabajo adicional de 24 a 40 horas a partir del 01 de febrero del 2017 al 31 de diciembre del 2017 por

) laborar en calidad de destacado en la sede de la UGEL Puno.
3"~ Aléctese a la cadena presupuestal correspondiente al Téxto Unico Ordenado def
Clasiticador de Gaslos tal como lo dispone la Ley N° 30518 (¢y de Presupuesto del Sector Piblico para el
Adv Fiscal 2001 7. B
REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE
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KESOLUCION DIRECTORALT 1418 DREP
pumo, 47 BEB 2N
Vislo, 108 GoennetdOs que 5= acjurden |
CONSIDERANIFD .

The, la sextn disposicitn complementacia v final dol D5 N 685
2003 EBR, eateblecs que medinade Reselucion Minlslarial, se convooari a coneuise pubriice

pare nombramisuto = lor cagos vecantes dircetivos ¥ jaraeguicos de ceatros educativor

eatafaies :

Qe 3} Art Primers de la RM. N 575-2000ED, sutorism la
convosaforia B conourse Prblice parsm nombremiento en loa cnpes vacantes dirsctives y
jevdrqulces do oy esnlros ¥ programas sdicetivos eatatales, de acverdo & lo sefinlado ca la
Directiva N 006-2001-ME VME

G, 20 fu Vi Dispesioits de o Directiva IO 066--2001-BE-VMUL
Tom 6.1 digpons la cosformacin del Comsie do Hvaluacidn de Persongd Dirschive y
Jagfirguico. ca ¢adn Copane intereredio del iecfor aducaetia :

Que, o} Sl ge Bualimeion ds Peensd Diskoiive v Jerfrauice. 20
cumplimisnio a day disposiciones lspales iovocndss, b concluide con ia realizacicn del
procase de cunurio peia crgos directivos v Jerarguicos v la respectiva adindicacidn de
{lazas en seiricts orden de mdrife. por fo gue debe sxpadirse in Resolucida Divectoral:

Fetande & lo aciiads por o Comits de Evalugeifs de Poreonal
Diractive v Jarfrquico de is DRE-Puap, lo informade por Adminiatracian de Pentonal de I
Dirzccion de Adminisivasion v lo vsnde por ias Oficinms de Asesornmisnts Tionios y
Asesorin higddicn de 12 DRICFmas '

D confomidad con fas Leses 24029 25214 Loy 27573 Prosupissio
dsl Sector Pabliow pan of Afig Fiseal 2002 D.S 19-96-5D, D ey 25762 ¥ s mothfiraioria
Loy 26510, B.M. 576-2004-F1), Divective 005-2001-ME-VM(E y of DS, W (02-96-FD;

SERFSUELYVE

AR A putic del 21 de Enere del sfo I0GL o ioe

_ JERARQUK gen jor didersnien centros educativor del AREA DE
EJECUCION REGIONAL DE EDUCACION DE PUNO, ips gae 8 contimuatién so
iadicon: '

POR CONCUREO PARA OCUPAR CARGOS
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/EPELUDOS Y NOMBRES CAQUISPE

113
APELLINGS Y NOMBRES » JULA CORTRFRAS, Cautos
EXFEDENTE 2 11391000 B
DOCUMENTO DE IDENTIRAD 0123428
CODIGO MODULAK L G2146355
CANGO ©ASESOR DE CIENCIA (RO LG Y
ANMBINNTE '
JORNADA LABORAL AR
TIFULEO Prn‘f de Ecneacion Saomdarin N° OOLSE0
ESPECIALIDAD Clieneins Biolsgioas y Qulmicn
NIVEL MAGISTERIAL A
CENTRO DE TRABAFD - CES GULE. “San Crrlny” de Pono
LUGAR DISTRITG PROY. . . Pano Pann Puno
MOTIVO DE VACANCIA . Por Prowocion hdernn '
CARGO Y CENTRD DE TRABAIG: Prof. per Foms CRSGILE VS Carlos™ de Foat
M)
APELLIDON ¥ WORBRES TIM?'NE? P()AQWEA, t&ﬁm& Al‘be rto
EXPEDENTEN" ' FTe-A002
DOCUMENT DE IDENTIDAD .‘)12163 3
CODIGO MUDULAR “OO1G 95T _ -
LARGO . ASFSOR DE CIENULA TECROLOGES Y
_ | AMBIENTE
ORWADA LABORAL o iy o St I
TITULG ol R A L E.d:icaw%n somadaria MY 9:33?"-(:
EAPECIALIDAL SO Ctenclind Nafamiier con mieRGA Blolugin (risicn
. NIVEL M/ CGISTERUAT Caie N
CENTRO DI TRABASD ' CFS GUILE. S C‘u:—*iﬂ_r;"" dé Puasi
LUGAR IS TRITO PROV. s Prne Pao Pupd :
MOYIVO BE VACANCIA “Par Promacide Bdeen

LARGO v CENTRO DE TRABAZD: Prof. por Hosas CES 5 LR “Ban Cmios‘ de Dups

EXPEDIENTEN® - 6372602
D IRIENTO DE IDENTIDAD - 01206908
CODIGH MODULAR < HI802509
CARGO . JUPE D LARBORATORIC DE BIOLOGHA
JORNADA LABORAL DAY R
TITULG - Prof ds Bducacibn Sesundarie N 06990-6 :
ESPECIALIDAD _ ¢ Crenviay Natanrales con n‘emmn Bislogia Gubales
NIVEL M AGISTERIAL R R
- CENTRO DE TRABAYO - CES G.ULE. “Ran Carles” de t’wm
LUGAR DISTRITQ PROV. : Puna Funo Pune
MOTIVO DE VACANCIA Py Rensignaora de Geide. LUNA FlISuaNC B

CARCO Y L'ENTRO DE TRABAJQ ¥rof por Hores TES 4 UB e Carlos’ de Pune
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5 l’)
APELLIDOI ¥ NOMEBRESR
EXPEDIENTE N°

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAK
CARGO
JOBRNADA LABGRAL
TITULG

ESFECIALIDAD
NIVEL MAGISTERIAL
CENTRO DE TRARAID
LUGAR DISTRITO PROV.
MOTIVO DE VAUCANCIA

"LRGS Y CE. DE ORIGEN

AFRCTERE.-

L1 |

C TEMTA VASQITEY, Marls Auelio

. DU18-3002

LQL223519

182107729

PASESOR DR LENGUA Y LITERATL’R&

1 46 Hrs.

rLac. euEdueactdn N 2035-00-T

Lengaa Litaatura Palcalopia v Filosolla

TS ML

s CES UK, “San Carlos” de Pano

: Puso Pune Pano

: Promocion e Direceion de Florentino, NEGREIROS
ORDONEZ

s Profpor Horas CES G U E " San Cartos™ & Pung

Al Sgetor 25 Plicge 458 Unidad Ejectors 304,

Funcidn 08, Frograraa 028, Sub-Progeang 0074, Acfwsdad 100195, Fypecitica del Gasto

02 det Presupusto Amual Vigents -

WMGNDREP
Ba/DSkI
JEPVIDOAT
THARRDE
CVAHProy
202-01-31

A NAS LSRR AR AR R A SRS S SRR LR RS SR Lk ML e

REGISTRESE Y COMIUNIQUESE

LAC, MARIG, GALLECOS MONTESINGS
DIRFECTOR REGIONAL BE EDUCACICN
PUNOI

1D QUE TRANSCRIBO A USTED
PARA o) cONOCIMENTO Y |
FINES CANSGUENTES

V231 ELIA NN NP e o)

1 mu.’; 0P GORDILLO
GEitice Admilidszrative ]
Cfictna d» Yrémite Box umehitario - DREP,
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+ [INTERESADO

Resolucién Directoral N° 1482 - UGELP
ruve, 30 pi¢ 20N

Vis'o el expediente N° 0938-2003 ¥ Ofigio N° 043-2004 ME-DEEP-UGELP-PCRPD,
e ocho (08) folics Titiles, sobre rearignacién de personal docente:

CONSIDERANDS :

Clue, e poiltsa del Jeetor Bdueroidn paranuzar la debida aplicacion de los derechos v
henefigios, que legalmente corresponde « los profzzores, it capolimiento a los dispositivos legales vigenies
sobre Reasignacién de Peisonal Leenis;

e, para tol efecto, e conocrdencia con Ja RIMNC 1174-91-ED, que aprueba el
Reglamento de Reagignaciones ¥ Permutas para ¢l Profesor: do, ia Dirsccidn Regional de Educacion de Puno, ha
smitido la Dnectiva N° 002-2003-ME-DREP-PUNO-D, l& trisma que establece los procedimientos, plazos,
previsiones y aclaracionss necesarias pate dicho proreso de desplezamiento de personal docente; y en
cumplimiento a les normas iegales precitadas la UGEL Puno, a wraveés del Comité de Reasignaciones ¥ Permutas,
constituido per R.DN° 0682-2004-UGELF, ha efestuado el proceso de evaluacion de expedientes, cuadro de
prioridades y la adjudicacién de plazes en aofd publico, & los docentes beneficiarios por lo que s NECesAno
expedir la 1e8pectva resolucién de Reasignacion;

stando @ 1o informado v actuado por el Presidente del Comité de Reasignaciones ¥
Permmtas, visado por el Bspecialista de Administracién de Personal, Areas de Gestion [nstitucional y Asesorla
Jarcica de la Unidad de Geetion I ducativa Loeal de Puno;

De conformidad con les Leyes Ms. 24029, su modificatoria Ley 25212, 26510,
28128; DL Ns. 25762, D.5. Nrs, 012-90-ED; 013-2002-ED, RMN© 1174-91-ED ¥ Directiva N° 002-2003-
ME-DREP-FUNO-D;
SE RESUELVE :

1%~ REASIGNAR, o £u solisitud por RAZONES DOMICILIARIAS, & partir del 01
de marzo del 2005, a dofia:

a) MNP 01892509
SPTCh : SITTACION DR DESTING

CARGO - Tef2 Laboretorio Biologin Prof. por horas - Nogtumo
TITULO - Prof. de Ednaacién Seonndaria N° 0099n-G-DDLED.
BEPECIALIDAD . Ciencies Wotirales con Mengion en Biologia Quimica.
CENTRO DE TRABAIO - (P&, GUE San Carlos, Puno IERA. GUE San Carlos, Puno
LUGAR, DISTRITO, PROV. - Punto ono
NIVEL MAGISTERIALy I L.+ Tsrasin (T}, 40 horas Tereero (1I1), 30 horas
TIEMPO DE SERVICIDS - Digeiséis (16) afics, Cineo (03) meses, Nueve (09) dias 81 17- 12-2003.
PLAZA VACANTE . Por case (= isaias 2erardo GODOY GUTIERREZ.

2°- AFECTESE, al Sxcfor 01: Pliego 438; Unidad Ejecutora 300; Funeion 09;
Programa 028; Suh-Programa 074; Actividad 1 00194, Hepecifica del Gasto (2, del Presupuesto Armal Vigenle.

REGISTRESR Y COMUNIQUESE

ey . B TaT

ORIGIHAL FIRMADO

Arg®, JULIO REYNALDO GONZALES ARESTEGUI
DIRECTCR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
Lo BUEMEBANSCRIBO A USTED

JRQ#/DUTELP ZR\28 L o PARA SU CONOCIMIENTO ¥
UEACOT £ Doed & FINES CONSIGUIENTES
ERLAMIAAT ;

RIBA/EAE (7

HOC/TIP WA

i Lic. 1.5, ROXANA FORAQUITA GUZMAR

Especinilata Adminiatrative 1
Oticina de Triamie bacumintaro-DRES £
VGEL - PUNG 2,
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Vistos log tlm;mntos quu 5¢ accmpaﬁan
LO‘{S;DERANBO

Lue. en lng Ceniros Bducauves del nivel Secundario. dal amibito de fa Direccinn
Rag.mml de Edncacion Prno, existen plazas vacanies de Dirsctivos v Cargos Jerarqiicos por diferanies
MOUVOS, por Ie que es necesane sneargar con Ja rinalided de gﬂmﬁmr el !mmml deswuﬂo de lss
aclividades Técrico Pedagdgivas v %dnm.stranms

Esade. infopmado por ia anw,u de Encurgauras de Dueccion y Facalafon: o
avtado por Administeicion de Porsonsl con 13 #isacion de 1as Oficinas de Asescranuento ‘Técmico v
Azesurs Juzidics de L Disceidn Regional de Educagion Puno.

Oe conformidad con fos leyes Now. 23384, 24029, 25212, 25035, Decreto Lezislamro
M 9092600 del Prosupuesto del Sector Pibiica pam ol ato 2001, Decreios Leves Nros. 24762 v 26310,
Dexretor S5emos N"" 1R-PO-ED, OUZ-S0-LR5, N51-21- PCM. - '

SE RESUELYVE.
- ENCARGARS lns Plazas Directivas y/o cospus jecanguicos de 1oz Centros Educativos

dal nivel Secundatio nﬁénm estis sean coberturadas de aomerdo 3 Lev. s los servidores que a
chniirogeion se indican. o partir de 01 Mearzo del 2001 s exdeder dol presupuesio anual en vigenoin.

[Nra.  APRLLIDOS ¥ NOMBRES __ CENIROEDUCATIVO __ DISTRITO |
01 PINEDACRUZ Surohic . CES “Unidad San Cario¥ PUNO
CMO2333481 TV NIVEL MAG.

CARGOL Sub Dwegcion d2 Formacion General 1T
MOTIVE VAL Tuse de pinf. Saturmino Ponos Loz,

0z VELASGUEZ BAILOW, Guido CES “Uridad San Carlog” UM
CMOSEETREE - IENIVELMAG,
CARCE: Copdingdorde Bachillerato,.
MOTIVG VA Lisplemsntacion Plan Pilole Bachilleraie

RIVERS AVAZA. Jods . UESYUnidad San Corios® PUNO
< M. 2748509 I MIVEL MAG

CARCO: Coondinador de OBE Turno :

MOTIVO VAC; Cese Prof, Carloy Aguilar Leza.

Wlmm{ﬁﬁ’kﬁnm CFS “Unidad San Carjos PUNO)
TN 1892 2 37 WIVEL MAG, ;
TARGO: Ceordingd: ara ORE Tumo fi _
MOTIVG VAC: Promouion de Prof; Aleides Limachi Clguin.

(i3 VELASCUE2: KI AMANIL Armando B CES *Unigad San Carlos” PUNG
ONEOAT ‘S"S’ I NIVEL l\'l.’\.-u /
CARGO € m:dum ar de Actividades Tisae |
MOTINO VaC: bl Sots Gollogos,

8 PEREZ MORENG, Migtiel e RS “Unidad San Carlos" PLND
CNL 2482037 NV NIV MaG
PARGO: Aserorin de Comunicacion Tatsery Tomo [
MOTIVO WAC! Prowcciidit da Praf, Florentino Megrairos Opdones..

(3




19 VASOUEZ PONCE, Wilfigdo Banabeé CEE “Unided San Carlos™ PLHD
CML 00eM0]29 I NIVEL MAG.
CARGC: Jefamra de Electricidad Tumo 11
MQOTIVG VAC: Cese del Poif. 3mitiago Jullo Esvasona

20 LOVON CARALLERC! Richasd Brit CES “Unidad San Carins” FUND
M 06930127 ; I NIVEL MAG
CARGO: Tefatura de Carpiniesin Tirne &
MOTIVG VAC  Cose de Albins Manani Baatisun

21 CHOQUE MAQUER A, Simdn Lamign ~ C5S Unadad San Carlos” PUND
CM 00808588 INIVEL MAG.
CARGO: Jefatura de Curpinteria Turno 11
MOTIVG VAL Ceze de Samuel Macham Ropas.

» OUISPE MACHACA. Wiltteds Gilberta  CES "Unidad San Carlos” PUNG
CM. 021857604 IV NTVEL MAG,

CARGD: Jefitura dei Taller du Antomowsies Tiwmo i
MOTIVO ViSGi Ceno de Alejandro Checalls Saravia

Lol SeViioes v 5 eapecifican ent ks presente Resolusicn percibian Lo difovencs dé
renuneracionss de 24 a 40 Hs. Mas Tos bensficios que Ios surresponds contorme & Ley, sin exceder del
presupuesic anna! on vigencin

I 3
n .
\kf Adéctsss 4 ln copestfics de! Qasto 02 sactor S5 Plieae 458 Unidad Ejecutora 300
: Fuacica 09 Progiarms 625: Sub Programa G074, Aldvidad 100193, del presupluestc vgente,

REGIRTRESE V COMUNIQUESH

DIRECTOR REGIONAL D)

W
£\ ' MiSe, EDILBERTS VILCA GONZALES,
LCACION PUNO

AM.Sc EVO/DRED
RGOEDAP()




-~ 3618

PUNO,
Vistos los documentos que se acmﬁp&ﬁm
CONSIDERANDO

Que, en el Centro Educativo CES. GUE. “San Carlos” de la ciudad de Puno del smbito de
ejecucion de la DREP se encuentran vacantes algunos cargos jerdrquicos, por lo que es preciso encargar el puesto
y/o funciones de dichos oargos jerdrquicos con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades

v Técnico PedagOgicas y Administrativas.

Estando a lo informado por la Comisién de Encargaturas de Direccion y Escalafén; lo actuado por
Admihistracién de Personal, con la visacién de las Oficinas de Asesoramiento Téenico y Asesoria Juridica de la
. Direccion Regional de Educacion de Puno .

De conformidad con las Leyes Nos.23384, 24029, 25212, 25035, Decreto Ley Nos.25762 y 26510,

Y

e
-

SE RESUELVE:

A A
{

e
oo

'h}jatos Supremas Nos. 19-90-ED, 002-96-ED, 051-91-PCM.

que a continuacion se indican, sin exceder del presupuesto anual en vigencia.

o 01, ENCARGAR: ol puesto y/o funciones de plazas Jerdrquicas del CES. GUE “San Carlos™ del
. __ivel secundario de menores del 4mbito de Ejecucién de la Direccion Regional de Educacion Puno, s los profesores

Jefe de Laboratorio de Fisica I Tumo
VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000

- INIVEL

Vac: Reasig: a Coord. OBE Carlos AGUILAR LOZA

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES CENTRO FDUCATIVO LUGAR
CARGO NIVEL
01. VELASQUEZ BAILON, Guido Hemén CES GUE .“San Carlos” PUNO
; Coordinador de Bachillerato I NIVEL ]
S VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vac: Plan Bachillerato
02.GOMEZ MONJE, Javier Jorge CES GUE .“San Carlos” PUNO
Asesorla de Matematicas - I Turno . IINIVEL
VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vac:Plaza Coberturada por 24 Hs o
03. CONDORI MANZANO, Alfredo Ricardo CES GUE .“San Carlos” - PUNO
Asesoria de Matematicas - I Tumno . INIVEL
VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vac: Plaza coberturada por 24 Hs
04. JULI CONTRERAS, Carlos CES GUE .“San Carlos” PUNO
4 Asesoria de Cs. Tecnolog. y ambiente I Tumo IV NIVEL
Y VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vac; Plaza cubierta por 24 Ils. :
|'* 85. GAMARRA JAEN, Wilfredo John CES GUE .“San Carlos™ PUNO
Asesoria de Cs Tecnolog. y ambiente Il Tumo  IENIVEL
VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vag: Plaza cubierta por 24 Hs.
06. QUISPE SAIRTTUPA, Rubén CES GUE .“Sen Carlos” PUNO

07. CONDORI TICONA, Beatniz CES GUE .“San Carlos” PUNO
Jefe de Lahoratorio Quimica IT Turno I NIVEL
el VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vac: Cese Jef LabNora VILCA CARDENAS
" /1] 08. BARRIOS VELAZQUEZ, Verénica CES GUE “San Carlos” PUNO
V" Jefe de Laboratorio Biologta I Tumo I NIVEL
VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vac: Plaza cubierta por 24 Hs
‘\\ 99. QUISPRE MACHACA, Gilberto Wilfredo CES GUE “San Carlos” PUNO

TF i -
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10.BLANCO ACHATA, Edgar

CES GUE “San Cailos” PUNO
!, 4| Jefe del Taller de Mecanica de Produc. I Turno  V NIVEL MAG. ;
{,{ /~_ -~ VIGENCIA: a partir del Q1 de Marzo 2000 vac: Plaza cubierta por 24 Hs.
l " 711 COAQUIRA HERMOSA, Sergio Julish CES GUE .“San Carlos” PUNO
<. Jefo del Taller de Mecénica de Produc. I Tume VNIVEL MAG.
IS VIGENCIA: g partir del 01 de Marzo 2000 Vac. Plaza cubierta por 24 hs.
12.ARANZABAL PARI, Mashiro David CES GUE .“San Carlos” PUNO
Jefe del Taller de Electricidad — I Tumo I NIVEL MAG.
VIGENCIA. a partir del 01 de Marzo 2000 Vac: Plaza cubierta por 24 Hs
13.ROJAS HUARMANILLO, Pablo Timoteo CES GUE .“San Carlos” PUNO
Jefe de Taller de Carpinteria — Il Turno V NIVEL
 VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vac; Plaza cubierta por 24 Hs. H !
14. ORTEGA MAMANI, Madonio 3 ‘CES GUE .“San Carlos” PUNO
Jefe de Taller de Carpinteria — I Tumo II NIVEL
VIGENCIA. a partir del 01 de Marzo 2000 Vac: Plaza cubierta por 24 Hs.
15 VELASQUEZ MAMANI, Armando Edwin CES GUE .“San Carlos” PUNO -

Coordinador de ActividadesI Tumo -
VIGENCIA: a partir.del 01 de Marzo 2000

TI NIVEL MAG. Bt ;
Vac: Cese Coord. Activ: Pablo SOTO GALLEGOS

16 PINEDA FERNANADEZ, Mario Hernan

CES GUE .“San Carlos™ PUNO

Coordinador de OBE I Tumo ; I NIVEL MAG. ;
. VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000 Vac: Promoc. Dir: Aleides LIMACHI OLGUIN
#47. QUISPE MAMANT, Irene Rosa CES GUE “San Carlos” - PUNO
Coordinador OBE Il Turmo M NIVEL '

VIGENCIA: a partir del 01 de Marzo 2000

Vac:-cese Coord. OBE: Carlos AGUILAR LOZA

18. PEREZ MORENO, Miguel Oscar
Asesoria Leng, Literatura I Tumo

CES GUE .“San Carlos” PUNO
IV NIVEL

VIGENCIA: a partir del 17 de anl 200_0 "

Aféctese, a la especifica del Gasto 02; Sector 25; Plicgo 458; Unidad Ejéxzﬁtom 300; Funcion 09,

Pramoc, Dir: Florentino NEGREIROS ORDONEZ

Programa 028; Sub Programa 0074; Actividad 1 00195, del presupuesto 1999

A REGISTRESE Y COMUNIQUESE
e
' PROF. JORGE DAVID OCHOA AGUILAR
i e DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
S PUNO
F-\“'j".l g
\ JDOA/DREP
\\ EELZIOAP-(e)
W\ ECIHEP-E(8)

S ABARGE
afidolince ibe Dodin bty
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Irene Romp OUTRPE MAMAVI

CES de Plateria

FUNO

———

| Resolucién Directoral N9 9. y5DUSEP |
Puno, 02 SET. 1987

Visto, los éxp@dientes que se adjuntan;
CONSIDERANDO ;

: : Que, en los diferentes Centros Bducativos del Area de
Ejecucidn de la Unidad de Servieios Bducativos de Puno, se encuen=--
tran plazas vacantes para prof'egores por diferentes motivos;

/ ~ Que, a fin de no interrumpir el normal desenvolvimien
to de las acclones educativas, es conveniente cubrir dichas plazas
vacantes con los trabgjadores que se especifican en la presente Re=~
solucion; en aplicacidn de las Arfs. 133 y 227 del D.S.031—85-ED;

 Estandg a 1o informado por ¢l Arca de Personal de 1a

Unidad de Serviciss Educativos de Puno y,
De conformidad con el D.L. 135-81-Eu, D,5.031-85-ED,

Ley 24029 del srofesorado, *D,Se 05?—86#PCM v la Directiva 01-87----

DDEP/UPER; _
loo“‘NQMBij“a damh_"' ‘. & . ’ 2 C.Mn
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Profesora por horas: Bilogfa Quimica
TITULO : Profespra de BEd. Secundaria Esp: --
S C. Natwrales con Menc. en Bjiologia
Quimica, N° 00990 .o
IVEL MAGISTBRIAL : PRIMERO Mg s
L(NDICE REMUNERATIVO ¢ 4,0 - R,B: 1200 - R.R: 1000
JORNADA LABORAL : 24 horas
CENTRO DE TRABAJO : CES de Platerfa
LUGAR - PROVINCIA . & Platerfa - Puno i
PLAZA VaCANTE _ : Porreasignacidén de don andrés 4,.PE-
- i A, REZ CPAYHNA
TIEMPO DE SERVICIOS : Sin antecedentss en 1la doceneia
VIGENCIA i 4 partir del 0B de julio de 1987.

. 2°.- NOMBRAR, interimamente a lbs trabajadores gue a
continuacidn se mencionan :

a).- A doda Batty Marlene ZEA MALLEA, sin C.M.

CARGO . ¢ Profesora de aula 2

'GRADO DE ESTUDIOS : Con Estudios Concluidos en Ed,Ini--

cial ,

NIVEL MaGISTERIAL = ¢ §IN NIVEL

INDICE REMUNERATIVO i 34 - R,Bs 1020 - R.R: 1130

JURNADA LABORAL : horas

CENTRO D& TRABAJO 3 GEI 288

LUGAR -~ PROVINCIA : Puno -~ Puno

PLAZA VACaNTE i Por incremento en 1987

VIGENC In : & partir del 08 de julio de 1987.
b).- 4 dofla Livia QaRCL: HUBLLA, sin.C,M. 15



T
“.NDICZ RIMUNE: ) PIVO 3s6 = R.B: 1080 - ReRs 1245 -

JORNAD: LaBOR L ¢ 30 horas v

CENTRO DE TR4 140 ¢ EEP 70011 ' o all S

LUGAR = SROVIHOIL. L2 i Maflazo = Puss’ e o

PLAZA VACANTER ~+-Par reasignacidn de A5t Nancy GaRAY
crcmg

TIEMPO D& SiiV1CIOS Sin antecedentes cn la docencia

VIGENGCIA : & partir del 08 de Julis de 1987,
¢).- 4 don Apolinar Jesds FLORES »CLERO, gin C.M.

Cx RGO Ll altie _ ¢ Profesor por horas

GR4DC DE E3TUDIOS -+ BEstudios Conelufdog en Educaeidn,Esp,

Matemd tida
SIN NIVEL
3.4 = R.B: 1620 = R.R: 1130

NIVEL MaGISTIALM, ;
INDICE RENMILERaIIVY 3
JORNADA LuBORsL. : 2% horag

CENTRO UE TRABaJY : CES Carucaya

LUGAR - PROVINCIs ¢ Carucaya = Puno

PLAZA VaCaANTE + & Por incremento en 1987

TIEMPO DE SHBRVICIOS ¢ 8ln antecedentes enIa doceneda:
VIGENCIa ¢+ A4 partir del 22 de mayo de 1987.

d) o= ENCARGAR, el Puesto de Directsr del CES de Carueaya
a don A . FLO 2GERO, sin C.Modulur, actusl profesor -
por horas del mismo plantel, glaza vacante por increments en 1987,

a partir del 22 de mays de 19 7, misntras sea cublerta, le correg--
ponde la difarencia entreln remumeracidn prineipal del servidor en=-
cargado y la remuneracidn prineipal de 1a plaza materia de encargo,

Bl ,eEres0 que origine labrcsente Resoluecisdn, se afectard
a la AsiEnacian 91.01, Programa 421, Sub~ Programas 21-22 y 23, Ac=
tividad 461 y Plfi-e_g_g;_._é_l;,'que coregponde al Fresupuesto del Ministe-

,,

rio de Edueaeild

Ne
RIGISTRESE Y COMUNIQUSSE

MARLS ANTONIET4 BELON GUTIERAEZ DE 20MERD
DIRECTORY DE La UNID&D DE SaRVICIQE EDUC.TIVOS
o o N'D )
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"Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0952-2025-MPP/A

Puno, 31 de julio del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PUNO

VISTOS Y CONSIDERANDOQ:

Que, conforme sefiala el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades y demds normas
conexas, “Las Municipdlidades son drganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con
autonomia econémice, politica y administrativa en los asuntos de su competencia”,

Que, es politica de la Municipalidad Provincial de Puro, reconocer y saludar a Instituciones,
Organizaciones y Persanalidades Ilustres; por tanto, es necesario expresar un merecido reconocimiento
y homenaje a ia INSTITUCION EDUCATIVA GRAN UNIDAD ESCOLAR “SAN CARLOS" DE PUNO, AL
CONMEMORAR SU BICENTENARIO - 200 ANOS DE CREACION INSTITUCIONAL POR EL
LIBERTADOR SIMON JOSE DE LA SANTISIMA TRINIDAD BOLIVAR PALACIOS PONTE Y BLANCO,
este 07 de agosto del 2025.

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado y de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE: ARTICULO PRIMERO.- EXPRESAR, a nombre de ia Municipalidad Provincial de
duno nuestro RECONOCIMIENTO, SALUDO Y FELICITACION, a la Institucién Educativa:

Gran Wnidad Escolar “San Carlog”
SE0OCENTES EDLCACION a3 e

£ DOCENTES EDUCAGION BASIOA ALTERNATIVAIS 151 i1 CARGO 1o 1
| 8.- MAMANI PACHO Eleazar Profesor

9,- MAIMIANI ZELA Roger Profesor

10.- QUISO URBINA José Eligio Profesor

11.- QUISPE MAMANI Irene Rosa Profesor

12.- SUBIA ZAIRA Alejandro Antonio Profesor

13.- TITO QJEDA Santiago Félix Profesor

14.- SACARI MOLLO Federito Trabajador de Servicio |

ARTICULO SEGUNDO.- ENTREGAR el presente reconocimiento a la INSTITUCION EDUCATIVA
GRAN UNIDAD ESCOLAR “SAN CARLOS" PUNO, por su DESTACADA Y BRILLANTE LABOR EN

BENEFICIO DE LA FOBLACICN DE PUNO.

Honor de la Municipalidad Provincial de Puno.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la publicacién en el portal web de la Municipatidad Provincial

de Puno https://porial miinipunc. gob.pz/.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

éﬁ* 11, Javier Ponce Rogue

L ER {,
ok EEL o e A

" ALCALDE
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RECONOLCIMIENTO

El Colegio de Ingenieros del Peru - Consejo Departamental Puno,
otorga el presente DIPLOMA a:

>

Vocal | del Colegio de Psicologos del Perd — Consejo
Directivo Regional XV Puno

e e e e IR B SRS -

En mérito a su destacada labor profesional, liderazgo institucional y
ﬁ@mpromiso con el desarrollo de ia psicologia en la region.

bn el marco de la conmemoracion del Dia del Psicéloge Peruano y del Vil
ﬁ%mmrsarm del Consejo Directivo Regional XVI Puno, expresamos nuestro
saludo institucional y reconocimiento por su foable trayectoria y valioso aporte al

\) bienestar de la scciedad punafa.

Su entrega profesional i su ejemplo de gestidn fortalecen el rol de ia psicologia
en el desarrollo humano y social de nuestra region altiplanica, contribuyendo
de manera invaluable a la construccion de una sociedad mas justa, solidaria y
resiliente.

Reciba usted, en esta fecha tan especial, el testimonio de respeto y gratitud del
gremio de ingenieros de Puno, \

Uy gpnymy (EET ) : AN T A
\ PG, S0 deoabad de 2025

COLEIJIO DE !NGE‘!:I,IEROS DEL PERU - . .
( ‘. —
hzq g deem R eracfu Viamonte

DECANO Dzmﬁ“mm ENTAS
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PEDAGOGICO PRIVADO

“SANDRES RELLO”

D.S. N°15-94-ED
Revalidado por R.D. N'00032-2019-MINEDU

EINSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

“Afio del Bicentendrio, de ld consolidacion de nuestra indepéndencia
Y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 053 -2024-ASEDANBE/IESPPAB-DG.
Puno, 29 de Noviembre del 2024,

VISTO: el Oficio N° 003 fecha 30 de Octubre del 2024, presentado por el Comité de Aniversario
Institucional del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado “Andrés Bello” de Puno.

CONSIDERANDO :

Que, es funcion de la Direccién General del Instituto de Educacion Superior Pedagagico Privado Andrés
Beilo,, implementar fas normas, supervisar, evaluar y reguiarizar los actos académicos, y co-curriculares propios
de fa Institucion durante el afio académico 2024 en adeiante.

Que, de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional del Instituto de Educacion Superior Pedagégico
Privado Andrés Bello, y otros instrumentos de gestién donde se regula estimulos y reconocimientos al Personal
Directivo, Jerarquico, Docente y Administrativo por participar en la prestacion del servicio educativo y la identidad
institucional.

Que el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado Andrés Bello , es un Centro Superior de
Formacion Docente, autorizado su funcionamiento por D.S.N°15-94-ED, Revalidado por R.D.N°093-2016 y
R.D.N°00032-MINEDU/VMEP-DIFOID.

De conformidad con la, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes v su Reglamento con Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 097-2022-MINEDU.

Que el presente afio 2024 el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “Andrés Bello” cumple
30 afios de servicio educativo en el nivel superior a favor de la juventud y poblacion punefia dando lauros en las
dimensiones académicas, institucionales y comunales.

SE RESUELVE :
ARTICULO PRIMERQ .- RECONOCER , por labor eficiente y consecutiva desde la creacion de

esta institucion educativa, |dentidad institucional y apoyo a los estudiantes en su formacion docente a los
siguientes maestros :

]

Dr. Edward Hipolito Torres Pacheco

Dra. Irene Rosa Quispe Mamani

Prof. Pedro Heman Soafia Jove

Dra. Janneth Francisca Valdivia Guiteraz

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a los interesados y DAR CUENTA , de este merito a las
instancias correspondientes.

1

REGiSTRESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

vilar M

DIRECCION : Jr. MELGAR 187 -CERCADO KliESPP Andres Belio Puno
TELEFONG : 051-773595 -9 77773037 www . pedagogicoandresbello.edu.pe

L8
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A

Resolucion Ministerial
N° 520-2024-MINEDU

Lima, 18 de octubre de 2024

VISTOS: los documentos que cohforman el Expediente N° FGE2023-INT-
0141799, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que el
Ministerio de Educacion, es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la Politica General de Estado;

Que, el literal e) del articulo 56 de la Ley N° 28044, establece que, a los
profesores les corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafén
magisterial, por su buen desempefo profesional y por sus aportes a la innovacion
educativa;

Que, el literal p) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
modificado por la Ley N° 30541, establece que los profesores tienen derecho a
reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia, de su
conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional,

Que, el numeral 42.1 del articulo 42 de la Ley N° 29944, madificado por la Ley
N° 30541, dispone que el Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales, segtn
corresponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria y
su excelencia profesional. Asimismo, el literal a) del numeral 42.2 del citado articulo
sefiala que los reconocimientos se otorgan a través de resoluciones ministeriales o
directorales regionales, segun corresponda, de agradecimiento o felicitacion;

Que, el literal g) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
modificatorias, establece que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando
disefia y aplica proyectos de innovacion pedagégica que son respaldados por la
instancia correspondiente;

Que, mediante la Resolucidon Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan la Intervencion para el

EXPEDIENTE: FGE2023-INT-0141799

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrdnico archivado en el Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web:

hitps:llesinad.minedu.gob.pele_sinadmed_3/VDD_ConsuitaDocumento.aspx ¢ ingresando la
_J siguiente clave: 784DEb
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Fortalecimientoc y Promociéon de Buenas Practicas e Innovacién Educativa”,
considerando cada uno de los componentes que involucra la citada intervencion, asi
como los roles que despliega el Ministerio de Educacion, el Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacion Peruana y las distintas instancias y actores participantes;
con la finalidad de contribuir a la promocion, fortalecimiento, reflexion colegiada,
sistematizacion y difusion de buenas practicas e innovaciones educativas; y, se
constituyan como referentes a ser adaptadas e implementadas en instituciones
educativas a nivel nacional, promoviendo la mejora de la practica pedagdgica, como
elemento contributivo a la consolidacién de un sistema de reconocimiento docente
para la mejora de los aprendizajes;

Que, con la Resolucion de Gerencia Ejecutiva N° 0001-2023-MINEDU/FONDEP-
GE, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana (FONDEP) oficializé la
aprobacion de las Bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa
— CNPIE 2023, efectuada mediante Acta N° 001-2023-CONAF, del Consejo de
Administracion — CONAF;

Que, el CNPIE 2023 es organizado con el objetivo de promover la calidad del
servicio educativo y los aprendizajes de los estudiantes, a través del financiamiento y
la gestién de proyectos de innovacion educativa y de investigacion, liderados por las
Instituciones Educativas (IIEE) publicas de Educacion Basica en sus distintas
modalidades;

Que, las Bases del CNPIE 2023 establecen que se otorgard una Resolucion
Ministerial de felicitacion y reconocimiento para los docentes y directivos (directores y
subdirectores) que integran los equipos responsables de los proyectos ganadores;

Que, mediante los Oficios N° 00568-2023-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G,
N° 00006-2024-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G, N° 00073-2024-MINEDU/DM-
FONDEP-FONDEP-G, N° 00120-2024-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G y N°
00126-2024-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G, asi como los Informes N° 00625-
2023-MINEDU/DM-FONDEP-G, N° 00003-2024-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G,
N° 00258-2024-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G, N° (00433-2024-MINEDU/DM-
FONDEP-FONDEP-G y N° 00461-2024-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G, el
FONDEP, sustenta y solicita la emision de la Resolucién Ministerial de felicitacion y
reconocimiento para los docentes y directivos de las IIEE publicas cuyos proyectos
resultaron ganadores como resultado del CNPIE 2023;

Que, con los Informes N° 00168-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED y N°
00179-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, la Direccion de Promocion del
Bienestar y Reconocimiento Docente de la Direccion General de Desarrollo Docente
del Ministerio de Educacién, concluye que habiéndose cumplido con la verificacion y
validaciéon de los datos e informacién de cuatro mil setecientos veintidés (4 722)
docentes y directivos de los equipos responsables de los 625 proyectos ganadores,
corresponde se emita una Resolucion Ministerial de felicitacion y reconocimiento de
conformidad con o establecido en las Bases del CNPIE 2023;

Que, por los fundamentos expuestos, corresponde emitir la Resolucion
Ministerial de felicitacion y reconocimiento a favor de los docentes y directivos
integrantes de los equipos responsables de los proyectos ganadores del CNPIE 2023;

EXPEDIENTE: FGE2023-INT-0141799

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivade en el Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pele_sinadmed_2/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: 784DE6



De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, el Reglamento de la Ley General de Educacién, aprobado
por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED vy
modificatorias; el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; la Resolucién
Ministerial N° 170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Téchica denominada
“Disposiciones que regulan la Intervencién para el Fortalecimiento y Promocion de
Buenas Practicas e Innovacién Educativa”; y, la Resolucién de Gerencia Ejecutiva N°
001-2023-MINEDU/FONDEP-GE, que oficializa la aprobacion de las Bases del
Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa — CNPIE 2023;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- FELICITAR Y RECONOCER a los docentes y directivos, que
integran los equipos responsables de los proyectos ganadares del Concurso Nacionali
de Proyectos de Innovacién Educativa — CNPIE 2023; cuya relacion se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

//apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtm!

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo, en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en la sede digital del
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniquese.

27269, Ley de rwrnas y Certificados Digitales, su Reglarento y modificatorias.
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PRIMER
APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO |

NOMBRES

INSTITUCION EDUCATIVA

TITULO

| 4226

4224 |

4216

4217 |

4218
|
|

4219
i

|
4220 i

!
|
4221 |
|
4222 |

4233 |

4225 |

i
|
|
!
|
|
i
|
|
|
|
4227 |
|
|
|
|
|
|

4228

4229 |

ZAPATA

CUARESMA

QUISPE

VALENZUELA

ALIAGA

AROHUANCA |

CHOQUE

HUANCA

JAPURA

PARICAHUA

QUISO

QUISPE

TICONA

VILCANQUI

ESPINOZA

APOLO

TAMBRAICO

CRUZ

BARRETO

SIHUAYRO

MAMAN!

TEVES

QUISPE

MARON

MAMANI

URBINA

MAMANI

CCALLATA

CAPAQUIRA

ESPINO

=y

|
|
|

EDGARDO

ROBERTO

[ty e

- BERTHA

MILAGROS

RENE

SIMONA

RENE ROBERTO

PEDRO

JAVIER

ZENAIDA ODILIA

JOSE ELIGIO

IRENE ROSA

ROSA NELIDA

EDGAR

MARIBEL

TUPAC AMARU

54538

54538

54538

| GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS
GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS

| GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS

GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS

GESTIONAR EL CUIDADO Y

CULTIVO DE LA CASA
GRANDE"

"TRABAJANDO JUNTOS EN

| EL FORTALECIMIENTO DE

1

| GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS |

GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS
GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS
{

| GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS
GRAN UNIDAD ESCOLAR SAN CARLOS

I
I POLITECNICO HUASCAR

50416 VIRGEN DE LAS MERCEDES

NUESTRA CONCIENCIA
AMBIENTAL PARA
GESTIONAR EL CUIDADO Y
CULTIVO DE LA CASA
GRANDE"
PICOSAYHUASPI LLAPAN
AYLLUKUNA
CHUKLLAKUNAPI
NAWINCHAYKU
PICOSAYHUASPI LLAPAN
AYLLUK(NA
CHUKLLAKUNABI
NAWINCHAYKUY
PICOSAYHUASPI LLAPAN
AYLLUKUNA
CHUKLLAKUNARPI
NAWINCHAYKU
EXPERIENCIAS "HURULY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURNUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURNUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURNUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAIO COLEGIADO.

EXPERIENCIAS "HURUY"
EN EBA A TRAVES DEL
TRABAJO COLEGIADO.

"INNOVANDO EN ELUSO Y |

MANEJO DE MATERJALES
EDUCATIVOS PARA
MEJORAR LOS
APRENDIZAJES DESDE LA
INVESTIGACION ACCION



\‘h
<

a
oo

-‘___Ef

[INTERESADO)

Resaﬁ,wién Directoral N° 4571

PUNO,4 7 DIC 2024

_ Visto, los resultados de los i
de Innovacion Educativa 2024, efectuado por FONDEP e informes ‘del Equipo Técnico. Local de”
Innovacion e Investigacion (ETLL) - FONDEP de |a Unidad de Gestion Educativa Local de Puno,y; "~

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion establece las politicas, planes y estrategias nacionales
del sector educacion, y es funcion de la Direccién Regional de Educacion Puno, difundir viabilizar la
ejecucion de las diversas acciones necesarias

aprendizajes de los estudiantes de Educacion Basica
evaluar las politicas educativas en el marco

Regular, asi como normar, orientar, ejecutar y
buenas practicas educativas en |a region Pun

de la innovacién pedagdgica, Ia investigacién y las
O

Que, mediante Ley N° 28332, se estable |z organizacion y los mecanismos para el
funcionamiento del Fondo Nacional de Desar

rollo de la Educacién Peruana FONDEP creado por
Ley N°® 28044, Ley General de Educacién, asi

como el marco general para el financiamiento de los
proyectos educativos presentados ante el mismo:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
Educacion aprobé la Norma Técnica denominada "Disposici
el Fortalecimiento y Promocién de Buenas Practicas e Inn
estructurada en cuatro componentes y se encuentra dirigid

Educacion Basica a nivel nacional, siendo uno de ellos el componente 3: Concurso Nacional de

Proyectos de Innovacion Educativa, en adelante CNPIE, que tiene como objetivo el incentivar la
realizacion de innovaciones educativas efectivas

para la mejora de los aprendizajes en las II.EE.
publicas de Educacién Basica Regular, Educacion Basica Alternativa y. Educacion Basica Especial;
estableciendo en el literal b), numeral 5.3.3., que el CNPIE, se aprueba mediante documento
normativo especifico;

170-2019-MINEDU, el Ministerio de
ones que regulan la Intervencion para
ovacion Educativa®, la misma que esta
a a docentes y directivos de las ILEE. de

L Que, mediante el acuerdo suscrito entre |

a Direccidn Regional de Educacién Puno yel
- .Fondo Nacional-de Desarrotlo: dela-Educacion Pery
--.INNovacion pedagogicaylasth

ana sabre la promocion de Ia investigacién e
uenas practicas educativas en los docentes de la regién Puno,

haeshd VRt

Que, la Ley General de Edueacidn, en su articulo 21
a) Promover el desarrollo cientifico y tecnologico en las instituci

, sefiala que es funcion del Estado:
de nuevas tecnologias en el proceso educativo: b)

ones educativas y la incorporacion

reconocer e incentivar la innovacién vy la
- investigacion que realizan las instituciones educativ

as publicas y privadas. Asimismo, en el
Reglamento de la Ley se sefiala como ura de sus funciones es: "Normar, dirigir, orientar, fomentar,
g Y

coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el ambito de la ciencia y la tecnologia e
innovacion pedagogica y promover e impulsar su desarrolio mediante |2 accion concertada y la
complementariedad entre sus programas, proyectos de las instituciones publicas, académicas,

proyectos ganadores del Concursdﬂ‘éc’upﬁéi‘i@ié‘ _P‘royég":_t'oé



o — 8 e

"“fiene derecho a percibir premios y estimulos cuando realiza accione
- —-lainstancia g_e:@estio_n_Educa_tiva Descentralizada ... (... )" el literal b), del n
~*“Reglamento, sefia la que dé el otorgamiento de los premios y ef

[\ daériologo médico, siendo ganadores del Concurso Nacio

NN édu'i:ativa.‘Wosﬁue-’se-deta'.'.an a continuacion:

empresariales sociales y personas integrantes del Sistema Nacio

nal de Ciencia T=cnologia e
Innovacion Tecnolégica”,

Que, el inciso b) del articulo 42 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma M

Jzgisterial,
establece que el Ministerio de Educacion Y los gobiernos regionales ¥ locales, segun cerresponda,
mediante resolucién de autoridad competente reconoce ol sobresaliente ejercicio ¢s | funcion

; W

docente o directivo a través de’ agradecimiento,

felicitaciones Y condecoraciones mediante
resolucion directoral region‘a\,"ministerial 0 suprema; PRy I i

o, Tl wa TE T TS
B — — o —— vt

:ﬁe‘ a través' del '.itera": d) nume}al 76.‘L¢Q‘é'. articulo 76 d

v m—_w——a T ¥ - e iy T e s e

eiﬁégfamento dela Le‘; dela
3-ED, se dispone que "e| profesor

Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004:201

,] 42 de la Ley, tiene 12 caracteristica de resoluciones de agr’ad'edmien"to;y.ﬁelicitacién:a.los.docentes_.

Que, en &l literal (d) del articulo 30 del Reglamento
se refiere explicitamente 2 la innovacion e investigacion desde el 4mbito pedagégico del aula: "Los

profesores de esta area disefian, gjecutan Y evaluan proyectos de innovacion e investigacion
educativa que coadyuven a generar conocimientos sobre buenas practicas docentes e innovaciones
educativas, orientadas a mejorar los logros de aprendizaje

de los estudiantes y al mismo tiempo
incentivar sus pares, practicas investigativas e innovadoras que estimulen \a creatividad y desarrollo
docente",

de la Ley de Reforma Magisterial.

Estando alo i_nformado por el Area de Gestion Pedagogica, el Equipo Técnico Local
de Innovacion (ETLL) y con al visado de la Jefatura del Area de Gestion

Pedagogica y visado por la
Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Puno;y

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, la Ley General de Educacion N
28044 Reglamentada por D S. N 015-2002-ED; Ley N’ 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
reglamento D.S. N° 004-2013-ED; Decreto Ley N"29951 Ley Or

ganica del Ministerio de Educacion y
el Reglamento de Organizacion Y Funciones del Ministerio de Educacio

n D.S. N’ 006-2012-ED;
Reglamento de Organizacion Y Funciones de las Direcciones Regionales de Puno y de las Unidades

de Gestion Educativa, Resolucion Ministerial N° 040-2024-MINEDU, Resolucion Ministerial N° 587-
2023-MINEDU, ¥ demas normas legales conexas que sobre el particular rigen;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1% = FELICITAR Y RECONOCER, al Equipo Técnico Local de Innovacion ¢

Investigacion de la UGEL Puno (ETLL), directores, subdirectores, docentes coardinadores
pedagogicos de proyectos, docentes de las instituciones educativas de la UGEL Puno, psic6iogo ¥

_ ! nal de Proyectos de Innovacion Educativa
2024 - CNPIE-2024 y haber eiecutado-!os'pmy.ectos ganad

2024 . ores enlas |.EE. en el presente afio, en
las c;'_ategorias:'.ﬁ’.rpyecto-de innovacion educa iva consolidado; Proyecto-de innovacion educativa en

proceso de implementacion, Proyectos de investigacion - accion participativa para la innovacion

1 Equipo T-écnico' Local de Innovacion e Investigacion (ETLL) - FONDEP de la Unidad de |
s T s S a Gestion Educativa Local de Puno === =70 :

e ——t

CARGO ] APELLIDOS Y NOMBRES | FUNCION ?_1

s sobresalientes en beneficio de- - T
eral | umeral.76.2,.del citado - -——-
sstimulos ehumerados-an-el articulos =



NOMBRE DEL PROYECTO: HUNUY: DESARROLLAMOS PROYECTOS DE ]

EMPRENDIMIENTO PARA INSERTARNOS EN EL MUNDO LABORAL.

‘ CATEGORIA: PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA EN PRQCESQ DE IMPLEMENTACION
Tcomeo: CNPIE2024-021270

INSTITUCION
EDUCATIVA

- .APELLIDOS Y NOMBRES ~ ~* \=CPERGO' 53 afess aa

| CHOQUE COPARI, RENE , T BDIREGTOR -
[ CALCINA CANAZA, SEBASTIANA YNES

o ‘TCO& BALCONA, EDGAR NICOLAS .' | eomn DOCENTE ..

e

|
DOCENTE \
-}

F.AGUNA MUSAJA, DAVID FRANCISCO

' \ ~DOGENTE~ -~ | ! -_ .
MACEDO ARGANDORA, HAYDEE \ C;’E%Exgg%?c‘f j
CEBA GRAN UNIDAD :
ESCOLAR SAN MACHACA COLQUE, WILBER DANTE \ DOCENTE |
CARLOS MAMANI CALLI, NANCY FELICITAS \ DOCENTE J
BARICAHUA MAMANI, ZENAIDA ODILIA l DOCENTE J
QUISO URBINA, JOSE ELIGIO \ DOCENTE X
“QUISPE MANANI, IRENE ROSA {l DOGENTE 11
%uam ZAIRA. ALEJANDRO ANTONIO \ DOCENTE i1
MNOMBRE DEL PROYECTO: OPTIMIZAR LA COMPETENCIA GESTIONA

RESPONSABLEMENTE ELESPACIO Y EL AMBIE

NTE MEDIANTE EL SUMA QAMARNA
YATIKAWI (APRENDIZAJE DEL BUEN VIVIR)

|
CATEGORIA: PROYECTO DE NNOVACION EDUCATIVA EN PROCESO DE IMPLEMENTACION | -
[QOD!GO: CNPIE2024-022030

|
1 1
FNST!TUC\ON EDUCATIVA | APELLIDOS Y NOMBRES \ CARGO |
| CARRERA CUTIPA, EFRAIN | BIRGIER l
I CALDERON MACEDO, LUZ PATRICIA \ DOCENTE 1
| CHAMBILLA PALOMING, JOSE SHADAN \ Cﬁe%iﬂgé?é’o“
\ CHOQUE ARAPA, FIDEL ‘ \ DOCENTE
E WAMAN% HERMOGILLA, LOURDES GLORIA _ \ DOCENTE
IES. JOSE CARLOS - _

MARIATEGU! APLICACION {MAMAN\ TICONA, GISELA \ DOCENTE

UNA \ MAYTA FLORES, ELMER ALBERTO \ DOCENTE

Fpeaez PEREZ, ROBERT MANUEL \ DOCENTE

GUISPE TICONA, HUGO \ DOCENTE

[RAMOS CHOQUE, ROSALIA REGINA \ DOGENTE

|
[TlTo RAMOS, NOAM JOSUE \ DOCENTE
rZAPANA ROQUE, YENY ISABEL \ DOCENTE

22



\.}

EAMANI LUJANO, JULIA BEATRIZ

PAYE MAMANI, CARMEN \ DOCENTE
PEREZ ANAHUA, CRISTINA \ DOCENTE
QUISPE CHURA, CARLOS EFRAIN \ DOCENTE
AUISPE SUANA, DORIS \ DOCENTE
_ RODRIGUEZ PAQUITA, VICTOR i \ ~ DOCENTE
......| SALAS CUTIPA, JOSE . \ ' \ 'DOCENTE
A -POTOMAYOR FIUANQUIT, CARMEN ZORAIDA \ DOCENTE
. SUPA COLCA, PATRICIA ' \ DOCENTE
_ TICONA CHARALLA, CECILIO N J DOGENTE
TORRES GALINDO, MIRIAM - ' \ DOCENTE
TTITO ACHAHUANCO, MARCUSA \ DOCENTE
VARGAS CRUZ, ZOILA OLGA ‘ DOCENTE
VILCA SOSA, CATALINA BENIGNA \ DOCENTE o
YATACO GUEVARA, ALEJANDRO \ DOCENTE J
1

DOCENTE J

ARTICULO 2°.- REGISTRESE, la presente felicitacion como MERITO, en la ficha escalonarla de cada

uno del Equipo Técnico Local de Innovacion e Investigacion de la UGEL Puno (ETLL), directores,
docentes coordinadores pedagogicos de proyectos, docentes de las instituciones educativas,
psicélogo y tecndlogo medico sefialados en el articulo 1° de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ot g

PROF. LUCIO BELLIDO DIAZ
DIRECTOR DE LA UGEL ~ PUNO

5 COMSIGWENTES

LBD/DUGELP
POFB/IAGP
SFTQ/A
ELL/DPCC,



- Universidad Nacional del Altiplano Puno+— =
Facultad de Ciencias Sociales i

Av, Floral 1183 tel8f 051 366136 decanofcs@unap.adu.pe aficing 208 www.unap.edupe/ics

BESOLUCION DECANAL N° 1228-2024-D-FCS-UNA

Puno, 27 de noviembre del 2024

Visto, el Oficio N° 116-2024-DE-EPPg-FCE-UMAP. del Director de la Escuela Profesional de
Psicologla, mediante el cual sollcita ia emision de la Resolucién Decanal de reconocimiento
y felicitacion a los docentes de la Escuela Profesional de Psicologia que participaron en la
Jornada de Atencién Psicoldgica a la Comunidad de Puno, que se realizd el 09 de octubre
dal 2024 en el Parque Pino de la ciudad de Puno, para el caso adjunia el Informe N° 002-
UNAP-EPPS/RESPONSABILIDAD SQCIAL.

CONSIDERANDQ:

Que, es politice de la Facultad de Clencies Sociales el reconocar & personal Docante,
Administrative, egresades vy estudlantes por su destacada labor en las actividades
academicas y administrativas organizadas por la Escuela Profesional.

En uso de las atribuciones conferides al Sefior Decano, por el Betatuio de la UNA., v la Lay
Universitaria 30220 vigente:

SE RESUELVE ;

Artieule Unico.- RECONOCER Y FELICITAR a nombre de la Faculiad de Clenclas Sociales
de la Universidad Nacional del Altiplano — Puno, a los Docentes de ia Escuela Profesional
de Psicologia gue pariiciparon en la Jornada de Atencién Psicoldgica a la Comunidad
de Puno, que se realizéd el 00 ds octubre del 2024 en el Parque Pino de la ciudad de Puno, a
los siguientes docentes:

1. Dr. JOSE DANTE GUTIERREZ ALBERONMI

2. Dr. GUILLERNMO ANTONIO ZEVALLOS MENDOZA
3. Dr. LORENZO JOSE LUIS, CUADROS MANRIQUE
4, Dr. JUAN ISIDORO GOMEZ PALOMINO

6. Dra. BERTHA ELIZABETH MUALPA BENDEZU

6, Dra. IRMA AURORA CUBA VALENCIA

7. Dra, VILWA VELASQUEZ VELABQUEZ

8. Dra, HUGUETTE FORTUNATA DUENAS ZUNIGA
2. Psic. YENINA APAZA OCHOA

10. Psic. LARRY STEVE PACHAR| CENTENO

11. Psic. GIONELLA COPA GUTIERREZ

12. Pslc. HERMELINDA MENDOZA QUISPE

13. Psic. HILDA MARIELA GARCIA ANCO

14, Psic. MARIA CONSUELO SANDOVAL ARGUEDAS
15, Psle. ELVIS ALEJO BLANCO (Personal Administrativo E.P. Psicologia
168, Psic. SHARMELY CANDELARIA MIRANDA CAHUANA
17. Psic. ANA MARIA TAPIA COILA

18. Psic. IRENE ROSA QUISPE MAMANI

GECRETARID i
Distridg R TECNIC0 55/
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Resolucion Dirvectoral J\Gﬂa’i 2023 UGEL Puno
PUNO, 172 DIC. A1

Visto, los resultados de los proyectos ganadores del Concurso Nacional de
Proyectos de Innovacion Educativa 2023, efectuado por FONDEP e informes del Equipo

Técnico Local de Innovacion e Investigacion (ETLL) - FONDEP de [g Unidad de Gestion
Educativa Local de Puno, y

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion establece las politicas, planes y estrategias
nacionales del sector educacion, y es funcién de la Direccién Regional de Educacion Puno,
difundir viabilizar la ejecucion de las d iversas acciones necesarias para fortalecerlos resultados
en el logro de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Bésica Regular, asi como
normar, orientar, ejecutar y evaluar las politicas educativas en el marco de la innovacion
pedagdgica, la investigacién y las buenas practicas educativas en |a region Puno;

Que, mediante Ley N° 28332, se estable la organizacion y los mecanismos para
el funcionamiento del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana FONDEP creado
por Ley N° 28044, Ley. General de Educacion, asi como el marco general para el
financiamiento de los proyectos educativos presentados ante el nismo;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 170-201 9-MINEDU, el Ministerio de
Educacién aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan ta Intervencion
para el Fortalecimiento y Promocién de Buenas Practicas e Innovacion Educativa”, fa misma
que estd estructurada en cuatro componentes y se encuentra dirigida a docentes y directivos
de las ILLEE. de Educacién Basica a nivel nacional, siendo uno de ellos el componente 3:
Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa, en adelante CNPIE, que tiene como
objetivo el incentivar la realizacion de innovaciones educativas efectivas para la mejora de los
aprendizajes en las I|.EE. publicas de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa
y Educacion Basica Especial; estableciendo en el literal b), numeral 9.3.3., que el CNPIE, se
aprueba mediante documento normativo especifico;

Que, mediante el acuerdo suscrito entre la Direccién Regional de Educacion
Puno y el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana sobre la promocion de ia

investigacion e innovacion pedagdgica y las buenas practicas educativas en los docentes de
la region Puno,

Que, la Ley General de Educacion, en su articulo 21, sefiala que es funcion del
Estado: a) Promover el desarrollo cientifico y tecnoldgico en las instituciones educativas y la
incorporacion de nuevas tecnologias en el proceso educativo: b) reconocer e incentivar la
innovacion vy la investigacion que realizan las instituciones educativas publicas y privadas.

2y



Asirmismo, en el Reglamento de la Ley se sefiala como una de sus funciones es; "o ar
dirigir, orientar, fomentar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones del Estado en el 20
de la ciencia y la tecnologia e inno aéiémgﬂedagpgica y promover e impulsar su desaic
mediante la accion concertada y 1a g%mp'lbﬁentariedad entre sus programas, proyectos d
instituciones publicas, académicas, empresariales sociales y personas integrantes del Si
Nacional de Ciencia, Tecriologla & innovacién Tecnofggica’y, « 7
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Que, el inciso b) del articulo 42 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
establece que el Ministerio de Educacién y los gobiernos regionales y locales, segun
corresponda, mediante resolucion de autoridad competente reconoce el sobresaliente ejercicio
de la funcion docente o directivo a través de agradecimiento, felicitaciones y condecoraciones
mediante resolucién directoral regional, ministerial o suprema;

Que, a través del literal d), numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley
de la Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, se dispone que
"a| profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando realiza acciones
sobresalientes en beneficio de la instancia de Gestién Educativa Descentralizada ... (... )"; el
literal b), del numeral 76.2, del citado Reglamento, seria la que dé el otorgamiento de los
premios y estimulos enumerados en el articulo 42 de la Ley, tiene la caracteristica de
resoluciones de agradecimiento y felicitacién a los docentes;

Que, en el literal (d) del articulo 30 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, se refiere explicitamente a la innovacién- e investigacion desde el ambito
pedagbgico del aula: "Los profesores de esta area disefian, ejecutan y evalllan proyectos de
innovacién e investigacion educativa que coadyuven a generar conocimientos sobre buenas
practicas docentes e innovaciones educativas, orientadas a mejorar los logros de aprendizaje
de los estudiantes y al mismo tiempo incentivar sus pares, practicas investigativas e
innovadoras que estimulen la creatividad y desarrollo docente™;

Estando a lo informado por el Area de Gestién Pedagogica, el Equipo Técnico
Local de Innovacion (ETLL) y con el visado de la Jefatura del Area de Gestidn Pedagogica y
visaclo por la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Puno;
Yy

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, la Ley General de
Educacién N° 28044, Reglamentada por D.S. N°015-2002-ED; Ley N’ 29944, Ley de Reforima
Magisterial y su reglamento D.S. N° 004-2013-ED; Decreto Ley N' 29951 Ley Orgénica del
Ministerio de Educacién y el Reglamento de Organizacion y Funciones de! Ministerio de
Educacién D.S. N°006-2012-ED; Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales de Puno y de las Unidades de Gestion Educativa, Resolucién Ministerial N* 474-
2022-MINED, Resolucién de Gerencia Ejecutiva N® 0001-2023- MINEDU/FONDEP-GE,
Resoluciéon Ministerial N° 474-2022-MINED, y demés normas legales conexas que sobre el
particular rigen;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - FELICITARY RECONOCER, al Equipo Técnico Local de Innovacion e
Investigacion de la UGEL Puno (ETLL), directores, docentes coordinadores de proyectos,
docentes, auxiliar de educacién y personal de servicio de las instituciones educativas de la
UGEL Puno, siendo ganadores del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacién Educativa
2023 - CNPIE-2023, en las categorias: Proyecto de innovacin educativa consolidado,



CEBA N°45 "EMILIO
ROMERO PADILLA"

JAPURA ESCARCENA, NELLY HILDA DIRESCl)J'EORA
QUISPE SANIZO, SANTIAGO DOCENTE
TICONA SARAVIA, JUANA DOCENTE
HUANCA LLANQUI, ROSA LILA DOCENTE
PARI ACHATA, DAVID DOCENTE
MAMANI MENACHO, DAVID DOCENTE
RAMOS HUAMANQUISPE, PATRICIA PLACIDA DOCENTE

NOMBRE DEL PROYECTO: EXPERIENCIAS "HUNUY" EN EBA A TRAVES DEL

TRABAJO COLEGIADO.

CATEGORIA: PROYECTO DE INVESTIGACION-ACCION PARA LA INNOVACION EDUGATIVA

CODIGO: CNPIE2023-018539

INSTITUCION EDUCATIVA

CEBA GRAN UNIDAD
ESCOLAR SAN CARLOS

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
PARICAHUA MAMANI, ZENAIDA ODILIA DIRECTOR
QUISPE MAMANI, IRENE ROSA DOCENTE
CHOQUE TEVES, RENE ROBERTO DOCENTE
TITO OJEDA. SANTIAGO FELIX DOCENTE
QUISO URBINA, JOSE ELIGIO DOCENTE

“CALCINA CANAZA, SEBASTIANA YNES DOCENTE
CCOSI BALCONA, EDGAR NICOLAS 'DOCENTE
ALIAGA SIHUAYRO, RENE DOCENTE
JAPURA MARON;, JAVIER DOCENTE
"HUANCA QUISPE, PEDRO DOCENTE
TICONA CALLATA, ROSA NELIDA DOCENTE
SUBIA ZAIRA, ALEJANDRO ANTONIO DOCENTE
MAMANI PACHO, ELEAZAR DOCENTE
VILCANQUI CAPAQUIRA, EDGAR DOCENTE

MOLLO SACARI, FEDERICO

PERSONAL SERVICIO




T " .

/

LAURA CURASI, JORGE JUAN DOCENTE
FLORES AGUILAR ,WILBER APARICIO DOCENTE

ARTICULO 2°.- REGISTRESE, la presente felicitacién como MERITO, en la ficha escalonarla
de cada uno del Equipo Técnico Local de Innovacién e Investigacion de la UGEL Puno (ETLL),
directores, docentes coordinadores de proyectos, docentes, auxiliar de educacién y personal
de servicio de las instituciones educativas sefialados en el articulo 1° de la presente resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADOQ

Prof. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR DE LA UGEL - PUNO

L0 OUE TRANSCripu) A UBTLD ?Aaglgpq
CONOCIMIENTD Y EINES CONSIGUIENTES
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 012-2023-DIE| N° 288-AIVC
Puno, 29 de diciembre del 2023

VISTO: El plan de trabajo e informe sobre Ia intervencion para
nifios con problemas de aprendizaje y taller para padres en acompafiamiento para el
aprendizaje de nifios de los profesionales de Psicologia del Centro de Salud 1-2
Saléedo — Puno.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién, la Direccion
Regional de Educacién Puno, la Unidad de Gestién Escolar de Puno y la Aldea infantil
Virgen de la Candelaria, reconocer, merituar y estimular acciones cumplidas por el
equipo organizador y personal de salud 1-2 salcedo —Area de Psicologia.

Que, cumpliendo con las actividades programadas en el
instrumento de gestion operativa Plan Anual de Tutoria, Plan Anual de Trabajo, Plan
Anual de Gesti6n de Riesgos en el marco de los cinco compromisos de gestion escolar
que permita concretar gradualmente los objetivos estratégicos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) a fin de garantizar que el servicio que brinda la Institucion
Educativa sea de calidad.

Que, el equipo directivo debe de gestionar y realizar convenios
interinstitucionales, medidas para asegurar condiciones en la provisién de servicios
educativos y desarrollar planes educativos personalizados para los estudiantes con
necesidades de apoyo en el marco de la atencidn a la diversidad de la Educacién
Inclusiva. (discapacidad, transtorno de aprendizaje, origen étnico, cultura, lengua
originaria, diversidad lingiiistica, talento y superdotacidn, atencién por violaciones o
de cualquier otra indole).

De conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Educacién
N 28044, Ley 27444 del procedimiento administrativo General, Ley 29944 de la
Reforma magisterial, D.S. 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacién,
D.5. 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 30057. Ley
de Servicio Civil; D.S. N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley 30057; D.L. N°
587-2023-MINEDU. “Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en
instituciones y programas educativos de educacién Basica para el afio 2024” y otros.

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- RECONOCER Y FELICITAR, al equipo Directivo,
Comité de Operaciones, Comité de Tutoria, Personal de Salud de! Area de Psicologia
desarroliado del 05 de abril al 30 de noviembre del 2023, que a continuacion se
detalla:



EQUIPO ORGANIZADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ]
PIMENTEL MAMANI MARIA JULIA DIRECTORA
COILA ROSA DIESSY GIOVANNA ‘COORDINADORA DE TUTORIA

COILA ROSA DIESSY GIOVANNA

REPRESENTANTE DE CONVIVENCIA E
INCLUSION

| CHURA CHURA DEYSI MARISOL

| REPRESENTANTE DE PADRES DE FAMILIA |

£QUIPO DEL CENTRO DE SALUD 1 -2 SALCEDO AREA DE PSICOLOGIA:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

LIC. QUISPE MAMAN! IRENE ROSA

PSICOLOGA

CUENTAS QUISPE EDGARD RODRIGO

INTERNO EN PSICOLOGIA

Articulo 2 .- COMUNICAR a la Direccién de la Unidad de Gestion

Educativa Local Puno, sobre io actuado para las acciones administrativas de Ley

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PMMJ/DIEL-288
CefArch
29-12-23

Puno

Dt

rie). Pimentel Mamant

y2s



= Institucion Educativa Primaria
mmsrgmomsmgmmm N 70 08 I
S aToNSsA Bo Salcedo - Puno

FUNDADA POR R N° 18 150 DE 3 DE NOVIELRRE DE 1960 CM:N230888 TR, RETAMA e j02

RESOLUCION DIRECTORAL N° 032-2023-DIEP-70081-S.

Puno, 29 de diciembre de 2023.

VISTO, el Plan de Trabajo e informe sobre la intervencion
para nifios con problemas de aprendizaje y taller para padres de familia. En
acompafiamiento para el aprendizaje de nifios de los profesionales de Psicologia del
Centro de Salud | — 2 Salcedo.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion, la Direccién
Regional de Educacién, la Unidad de Gestién Educativa Local — Puno y la Institucién
Educativa Primaria N° 70 081 de Salcedo, reconocer, merituar y estimular acciones
cumplidas por el equipo organizador y personal de salud |-2 Salcedo- Area de
Psicologia.

Que, cumpliendo con las actividades programadas en el instrumento de gestién
operativa Plan Anual de Tutoria, Plan Anual de Trabajo, Plan de gestién de Riesgos en
el marco de los cinco compromisos de gestion escolar que permita concretizar
gradualmente los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional (PEl) a fin de
garantizar que el servicio que brinda la Institucion Educativa, sea de calidad.

Que, el equipo directivo debe gestionar y realizar convenios inter institucionales,
medidas para asegurar condiciones en la provisién de los servicios educativos y
desarrollar planes educativos personalizados para los estudiantes con necesidades de
apoyo en el marco de la atencion a la diversidad de la educacién inclusiva (
discapacidad, transtorno del aprendizaje , origen étnico , cultura, lengua originaria,
diversidad linglistica, talento y superdotacion, afectacion por violencias o de cualquier
otra indole).

De conformidad con lo dispuesto por la Ley general de Educacion N° 28044, Ley
27444 del procedimiento Administrativo General, Ley 29944 de la Reforma Magisterial,
D.S. 011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacién, D.S. 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley dé la Reforma Magisterial , Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil;
D.S. N° 040 -2014-PCM. Reglamento General la Ley 30057; D.L. N° 276-84.Ley de
Bases de la carrera Administrativa y R.M. N° 587-2023.MINEDU. “Lineamientos para la
prestacion del servicio educativo en instituciones y programas educativos de Educacion
Basica para el afo 2024” y otros.



SE RESUELVE: .

Articulo 1° .- RECONOCER Y FELICITAR |, al Equipo Directivo , Comité de
Operaciones, Comité de Tutoria, Personal de salud del Area de Psicologia desarrollado
del 05 de abril al 30 de noviembre del 2023, que a continuacién se detalla:

EQUIPO ORGANIZADOR

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

PROF. JULIA RITA CHURATA COILA DIRECTORA (e)
PROF. MARINA BRAVO ARAPA COMITE DE TUTORIA
PROF. ALBERTO CAYETANO FIGUEROA LIPA COMITE DE TUTORIA
PROF. LUZ MARINA LUPACA LUPACA COMITE DE TUTORIA

EQUIPO DEL CENTRO DE SALUD | -2 SALCEDO AREA DE PSICOLOGIA

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
LIC. IRENE ROSA QUISPE MAMANI PSICOLOGA
EDGARDO RODRIGO CUENTAS QUISPE INTERNO EN PSICOLOGIA

Articuio 2° .- COMUNICAR a ia Direccidon de la Unidad de gestion Educativa Local
Puno, sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




CERTIFICADOS
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. t{e_Sa!gd_ e S a0 B - de Salud Pattica

CERTIFICADO

Segiin consta en ¢l Acta de Notas N°079-2023 ENSAP/MINSA del Cuiso:

“DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA ATENCION DE SALUD PARA LAS
PERSONAS MAYORES: ACAPEM - NIVEL BASICO - SERUMS", modalidad no
presencial, desarrollado a nivel nacional del 11 de octubre al 28 de noviembre de 2023, con
un total de 60 horas docentes, equivalentes a tres (03) créditos académicos, el alumno (a):

IRENE ROSA QUISPE MAMANI

Ha obtenido Ia siguiente calificacion:

) CALIFICACION .
CODIGO ASIGNATURAS HORAS CREDITOS .
NUMERODS LETRAS
3007E1 Modulo I: Cambio de atencién en la persona 10 0.5
mayor.
S007E Modulo 1I: Vn}u}t;’}dén integral del paciente 10 05
mayor en la atencion de salud. )
16 Dieciséis
3007k Modulo 111: Critetios para la intervencion de 20 1.0
salud en la persona mayor.
3007E beiulo IV: Optimizacién de los cuidados del 20 1o
Ppaciente mayor,
Lima, 30 de Enero de 2024
-Ii Finnado digitalmente por:
| UOARTE UBILLUZ QOscar Faut
1 FAL 20131373237 hand
FTRMA hibotive: Soy el autar del
DIGITAL documento
L | Fecha: 02/02/2024 11:27:60-0500
DIRECTOR DE LA ESCUELA NACIONAL DE
SALUD PUBLICA
“irmado digitaimente por:
NCIOQ INCIO Eliana Mirela Ne de Registro: 05504-2023-CERT-3007E1-E1
AU 20131373237 hard RD N& 108-2023-ENSAP/MINSA

e d infarme N8 DOAD260-2023-ENSAP-DA-MINS,
Aotiva: Soy el autor del Expedido en el Maren de: Decreto Legistativ
tocumento Resolucion Ministerial N#1059-2022/MINSA
techa: 01/02/2024 15:42:04-0500
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